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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ 


Αρ, Φύλλου 62 


24 Μαρτίου 1998 


ΝΟΜΟΣ ΥΠ'ΑΡΙΘ. 2594 

Κύρωση ως Κώδικα του σχεδίου νόμου ■·Οργανισμός 
του Υπουργείου Εξωτερικών». 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 
Εκδίδομε τον ακόλουθο νόμο που ψήφισε η Βουλή: 

Άρθρο πρώτο 

Κυρώνεται ως Κώδικας το ακόλουθο σχέδιο νόμου, 
το οποίο καταρτίστηκε από τη νομοπαρασκευαστική 
επιτροπή, που συγκροτήθηκε σύμφωνα: α) με το άρθρο 
1 του ν. 2432/1996 και β) με την απόφαση αριθμ. 
010/57/ΑΣ 141/11.11,1996 του Υφυπουργού Εξωτερι¬ 
κών. 

•ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 


Άρθρο 10 
Άρθρο 11 
Άρθρο 12 
Αρθρο 13 
Άρθρο 14 
Άρθρο 15 
Άρθρο 16 
Άρθρο 17 
Άρθρο 18 
Άρθρο 19 
Άρθρο 20 
Άρθρο 21 

Τμήμα 2 

Άρθρο 22 


Αρθρο 1 
Άρθρο 2 
Άρθρο 3 

Άρθρο 4 
Άρθρο 5 
Άρθρο 6 

Άρθρο 7 
Άρθρο 8 

Άρθρο 9 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
Αποστολή Υπουργείου Εξωτερικών 
Αρμοδιότητες Υπουργείου Εξωτερικών 
Υπουργός, Αναπληρωτές Υπουργοί και 
Υφυπουργοί Εξωτερικών 
Γενικοί Γραμματείς 

Διάρθρωση του Υπουργείου Εξωτερικών 
Συνεργασία Υπουργείου Εξωτερικών με 
άλλα Υπουργεία και Κρατικές Υπηρεσίες 
Γραφεία Συνδέσμου 
Αναλογική εφαρμογή διατάξεων του 
Υπαλληλικού Κώδικα 

Εκπροσώπηση της Ελληνικής Δημοκρατίας 
ενώπιον διεθνών δικαιοδοτικών οργάνων 


Άρθρο 23 
Άρθρο 24 
Άρθρο 25 
Άρθρο 26 
Άρθρο 27 
Άρθρο 28 
Άρθρο 29 
Άρθρο 30 
Άρθρο 31 


Τμήμα 1 
Άρθρο 32 


ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' Άρθρο 33 

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΙ ΣΥΛΛΟΓΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ Άρθρο 34 
Τμήμα 1 Κεντρική Υπηρεσία 


Διάρθρωση της Κεντρικής Υπηρεσίας 
Γενική Επιθεώρηση 
Κέντρο Ανάλυσης και Σχεδιασμου 
Μονάδα Διαχείρισης Κρίσεων 
Διπλωματική Ακαδημία 
Ειδική Νομική Υπηρεσία 
Υπηρεσία Ενημέρωσης 
Υπηρεσία Ιστορικού Αρχείου 
Τεχνική Υπηρεσία 
Μεταφραστική Υπηρεσία 
Περιφερειακές Υπηρεσίες 
Διοίκηση Αγίου Όρους 

Συλλογικά Όργανα 

Συμβούλια και Επιτροπές της Κεντρικής 
Υπηρεσίας 

Συμβούλιο Πολιτικών Υποθέσεων 
Ανώτατο Υπηρεσιακό Σι^βούλιο 
Υπηρεσιακό Συμβούλιο 
Συμβούλιο Επιθεώρησης 
Επιστημονικό Σιχιβούλιο 
Τεχνικό Συμβούλιο 
Συμβούλιο Ταγμάτων Αριοτείος 
Επιτροπή Ειδικών Δαπονών 
Νομοπαρασκευαστικές Επιτροπές κοι 
Ομάδες Εργασίας 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

Διπλωματικές Αρχές 

Σύσταση και κατάργηση διπλωματικών 
αρχών 

Καθήκοντα πρεσβευτικών αρχών 
Καθήκοντα μονίμων και διπλωματικών 
αντιπροσωπειών 
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Άρθρο 35 Διαπίστευση και ανάκληση προϊσταμένων 
διπλοιματικών αρχών 

Άρθρο 36 Αναπλήρωση προϊσταμένων διπλωματικών 
ορχών 

Άρθρο 37 Παραλαβή και παράδοση διπλωματικής 

αρχής 

Τμήμα 2 Προξενικές Αρχές 


Άρθρο 68 Αργία 
Αρθρο 69 Πειθαρχική εξουσία 
Άρθρο 70 Κλήση σε απολογία 
Αρθρο 71 Επιβολή πειθαρχικής ποινής 
Άρθρο 72 Εκτέλεση πειθαρχικών ποινών 
Άρθρο 73 Μη ανάκληση ή τροποποίηση πειθαρχικών 
ποινών 

Άρθρο 74 Παραγραφή 


Άρθρο 38 

Άρθρο 39 
Άρθρο 40 
Άρθρο 41 
Άρθρο 42 
Αρθρο 43 
Άρθρο 44 

Άρθρο 45 
Αρθρο 46 
Άρθρο 47 

Άρθρο 48 

Άρθρο 49 

Τμήμα 3 

Αρθρο 50 

Άρθρο 51 


Σύσταση, διαβάθμιση και κατάργηση 
προξενικών αρχών 
Εποπτεία προξενικών αρχών 
Προξενικά γραφεία πρεσβειών 
Καθήκοντα προξενικών αρχών 
Προξενικά διπλώματα 
Προξενική διατίμηση 

Διεύθυνση και αναπλήρωση προϊσταμένων 
εμμίσθων προξενικών αρχών 
Ειδικές ρυθμίσεις 

Παράδοση και παραλαβή προξενικών αρχών 
Διορισμός, αναπλήρωση και καθεστώς 
προϊσταμένων επίτιμων προξενικών αρχών 
Προσωπικό και δαπάνες επίτιμων 
προξενικών αρχών 
Καθήκοντα επίτιμων προξένων 

Ιδρύματα 

Εποπτευόμενα από το Υπουργείο 
Εξωτερικών Ιδρύματα 
Ελληνικό Ινστιτούτο Βυζαντινών και 
Μεταβυζαντινών Σπουδών Βενετίας 


ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 

ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Τμήμα 1 Διπλωματικός Κλάδος 

Αρθρο 75 Βαθμοί και θέσεις 
Άρθρο 76 θέσεις και καθήκοντα κατά βαθμό 
Άρθρο 77 Ειδικά προσόντα διορισμού 
Άρθρο 78 Δοκιμαστική υπηρεσία και μονιμοποίηση 
ακολούθων πρεσβείας 
Άρθρο 79 Τυπικά προσόντα προαγωγής 
Άρθρο 80 Προαγωγές 
Άρθρο 81 Μεταθέσεις 

Άρθρο 82 Διπλωματικοί υπάλληλοι στη διάθεση 
Υπουργού 

Άρθρο 83 Αποχώρηση λόγω ορίου ηλικίας 
Άρθρο 84 Αποχώρηση λογω συμπλήρωσης 35ετους 
υπηρεσίας 

Άρθρο 85 Απονομή βαθμών επί τιμή σε 

αποχωρουντες διπλωματικούς υπαλλήλους 
Άρθρο 86 Πρέσβεις εκ προσωπικοτήτων 

Τμήμα 2 Προσωπικό Ειδικής Νομικής Υπηρεσίας 


ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 


Άρθρο 87 Καθεοιώς προσωπικού Ειδικής Νομικής 
Υπηρεσίας 


Τμήμα 1 Γενικές διατάξεις 

Άρθρο 52 Κλάδοι προσωπικού 
Άρθρο 53 Γενικά προσόντα διορισμού 
Άρθρο 54 Ορκωμοσία 

Άρθρο 55 Διπλωματικά και υπηρεσιακά διαβαπ'τρια 

Άρθρο 56 Κανονικές άδειες 

Άρθρο 57 Αναρρωτικές άδειες και άδειες κύησης 

Άρθρο 58 Νοσηλεία 

Άρθρο 59 Εκπαιδευτικές άδειες 

Τμήμα 2 Μεταβολές υπηρεσιακής κατάστασης 

Άρθρο 60 Μητρώα υπαλλήλων, ατομικοί φάκελοι. 
Φύλλα αξιολόγησης κσι εκθέοεις 
δροαπιριότητας 
Άρθρο 61 Αποσπάσεις 
Άρθρο 62 Κλήση για λόγους υπηρεσίας 
Άρθρο 63 Ειδικές αποστολές 
Άρθρο 64 Προαοΐρινή απαλλαγή από καθήκοντα 
Άρθρο 65 Στέρηση προσωπικής ελευθερίας 
Άρθρο 66 Παθόντες κατά την υπηρεσία 

Τμήμα 3 Πειθαρχικά θέματα 

Άρθρο 67 Γενικές διατάξεις 


Τμήμα 3 Κλάδος Εμπειρογνωμόνων σε 
προσωποπαγείς θέσεις 

Άρθρο 88 Υπηρεσιακό καθεστώς και ένταξη 
Άρθρο 89 Βαθμοί και θέσεις 
Άρθρο 90 Καθήκοντα κατά βαθμό 
Αρθρο 91 Τυπικά προσόντα προαγωγής 
Άρθρο 92 Προαγωγές 
Άρθρο 93 Αποχώρηση λόγω ορίου ηλικίας 
Αρθρο 94 Αποχώρηση λόγω συμπλήρωσης 35ετους 
υπηρεσίας 

Τμήμα 4 Κλάδος Διοικητικής, Λογιστικής και 
Γραμματειακής Υποστήριξης 

Άρθρο 95 Βαθμοί και θέοεις 
Άρθρο 96 Θέσεις και καθήκοντα κατά βαθμό 
Άρθρο 97 Ειδικά προσόντα διορισμού 
Άρθρο 98 Τυπικό προσόντα προαγωγής 
Αρθρο 99 Προαγωγές 
Άρθρο 100 Μεταθέσεις 
Άρθρο 101 Αποχώρηση λόγω ορίου ηλικίας 
Αρθρο 102 Αποχώρηση λόγω συμπλήρωσης 35ετούς 
υπηρεσίας 

Αρθρο 103 Ενταξη υπαλλήλων λοιπών κλάδων 
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Τμήμα 5 Κλάδος Διοικητικών Γραμματέων 
σε προσωποπαγείς θέσεις 

Αρθρο 104 Βαθμοί και θέαεις 
Άρθρο 105 θέσεις κοι καθήκοντα κατά βαθμό 
Άρθρο 106 Τυπικά προσόντα προαγωγής 
Άρθρο 107 Προαγωγές 
Άρθρο 108 Μεταθέσεις 
Άρθρο 109 Αποχώρηση λόγω ορίου ηλικίας 
Άρθρο 110 Αποχώρηση λόγω συμπλήρωσης 35ετούς 
υπηρεσίας 

Άρθρο 111 Ένταξη υπαλλήλων λοιπών κλάδων 

Τμήμα 6 Κλάδος Επικοινωνιών και Πληροφορικής 

Άρθρο 112 Βαθμοί και θέσεις 
Άρθρο 113 Θέσεις και καθήκοντα κατά βαθμό 
Άρθρο 114 Ειδικά προσόντα διορισμού 
Άρθρο 115 Τυπικά προσόντα προαγωγής 
Άρθρο 116 Προαγωγές 
Άρθρο 117 Μεταθέσεις 
Άρθρο 118 Αποχώρηση λόγω ορίου ηλικίας 
Άρθρο 119 Αποχώρηση λόγω συμπλήρωσης 35ετούς. 
υπηρεσίας 

Άρθρο 120 Ένταξη υπαλλήλων λοιπών κλάδων 

Τμήμα 7 Κλάδος Βοηθητικού Προσωπικού 

Άρθρο 12! Βαθμοί και Θέσεις 
Άρθρο 122 Θέσεις και καθήκοντα 
Αρθρο 123 Ειδικά προαόντα διορισμού 
Αρθρο 124 Τυπικά προσόντα προαγωγής 
Άρθρο 125 Προαγωγές 
Άρθρο 126 Αποχώρηση λόγω ορίου ηλικίας 
Άρθρο 127 Αποχώρηση λόγω συμπλήρωσης 35ετούς 
υπηρεσίας 

Άρθρο 128 Ένταξη υπαλλήλων λοιπών κλάδων 

Τμήμα 8 Προσωπικό με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου 

Άρθρο 129 Προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δίκαιου 

Άρθρο 130 Ειδικοί επιστημονικοί και μορφωτικοί 
συνεργάτες 


Τμήμα 3 

Άρθρο 137 
Άρθρο 138 
Άρθρο 139 

Άρθρο 140 


Τμήμα 4 

Άρθρο 141 
Άρθρο 142 
Άρθρο 143 

Αρθρο 144 
Άρθρο 145 
Άρθρο 146 

Άρθρο 147 
Άρθρο 148 


Δαπάνες μετακίνησης και εγκατάστασης 

Έξοδα μετακίνησης 

Εισαγωγή οικοσκευής και αυτοκινήτου 

Οίκηση προϊσταμένων και προσωπικού 

αρχών εξωτερικού 

Δαπάνες για ειδικές αποστολές και 

κλήσεις για λόγους υπηρεσίας 

Λοιπές Δαπάνες 

Λειτουργικές δαπάνες 
Ειδικές δαπάνες 

Δαπάνες εθνικών αναγκώιν και διεθνών 
υποχρεώσεων 

Δαπάνες απορρήτων αναγκών 

Πάγια προκαταβολή 

Δαπάνες με συμψηφισμό προξενικών 

εισπράξεων 

Υπηρεσιακά αυτοκίνητα 
Προμήθειες και ανάθεση εργασιών 


ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ 

ΤΕΛΙΚΕΣ ΚΑΙ ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 149 Σύνθεση Εξωτερικής Υπηρεσίας 
Άρθρο 150 Έναρξη ισχύος του παρόντος νομού και 
των επί μέρους διατάξεων 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 1 

Αποστολή του Υπουργείου Εξωτερικών 

1. Αποστολή του Υπουργείου Εξωτερικών είναι η 
άσκηση της εξωτερικής πολιτικής της Χωράς, που 
περιλαμβάνει: 

ο. όλα το θέματα που σψορούν στις διεθνείς σχέσεις, 
τη διεθνή συνεργασία και τη διεθνή πολιτική της Χωράς, 
β. τη διεθνή εκπροσώπηση της Χώοας, 
γ, την προάσπιση των ελληνικών συμφερόντων οτο 
εξωτερικό, 

5. την ενίσχυση της διεθνούς νομιμότητας. 

2. Η άσκηση της εξωτερικής πολιτικής περιλαμβάνει 
παρακολούθηση, σχεδίασμά, εφαρμογή και αξιολόγηση. 


ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ' 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ 


Άρθρο 2 

Αρμοδιότητες του Υπουργείου Εξωτερικών 


Τμήμα 1 Προϋπολογισμός Υπουργείου Εξωτερικών 

Άρθρο 131 Εγγραφή πιστώσεων 
Άρθρο 132 Μεταβίβαση αρμοδιότητας Υπουργού 
Αρθρο 133 Πληρεξουσιότητα για είσπραξη 
χρηματικών ενταλμάτων 
Άρθρο 134 Πληρωμές σε ξένο νόμισμα 

Τμήμα 2 Μισθοδοσία Υπαλλήλων 

Άρθρο 135 Αποδοχές προσωπικού 
Αρθρο 136 Επίδομα ειδικών γλωσσών 


Στην αρμοδιότητα του Υπουργείου Εξωτερικών α¬ 
νήκουν ιδίως: 

1. Η προστασία των δικαιωμάτων και η τήρηση των 
υποχρεώσεων του ελληνικού κράτους, καθώς και η 
υποστήριξη και προώθηση των εθνικών συμφερόντων 
στα ξένα κράτη, στους διεθνείς οργανισμούς, στα διεθνή 
όργανα και στις συνδιασκέψεις. 

2. Η πορακολσυθηση των διμερών και διεθνών πο¬ 
λιτικών, οικονομικών, πολιτιστικών και άλλων θεμάτων, 
καθώς και ζητημάτων διεθνούς ασφάλειας, η ενημέρωση 
της Κυβέρνησης κοι η διατύπωση σχετικών εισηγήσεων 
επ' αυτών. 
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3. Η ενημέρωση των ξένων κρατών, των διεθνών 
οργανισμών και της διεθνούς κοινής γνώμης, καθώς 
και η παροχή πληροφοριών επί των ελληνικών θεμάτων. 

4. Η συμμετοχή στη διεθνή συνεργασία, η διαπραγ¬ 
μάτευση και η μέριμνα για τη σύναψη, παρακολούθηση 
και εφαρμογή των διεθνών συνθηκών και άλλων διεθνών 
πράξεων, καθώς και ο χειρισμός διεθνών διαδικασιών 
συνδιαλλαγής, διαιτησίας και δικαστικού διακανονισμού. 

5. Η εκπροσώπηση της Ελλάδας στα ξένα κράτη, 
τους διεθνείς οργανισμούς και άλλα διεθνή όργανα και 
συνδιασκέψεις. 

6. Η εκπροσώπηση της Χώρας στην Ευριοπαική Ένωση 
και η επεξεργασία της πολιτικής για τη θεσμική εξέλιξη 
της Ένωσης κοι την ευρωπαϊκή ολοκλήρωση, σε συ¬ 
νεργασία με άλλα Υπουργεία και φορείς. 

7. Ο συντονισμός των Υπουργείων και φορέων στο 
σχεδίασμά, την εφαρμογή και την αξιολόγηση της ευ¬ 
ρωπαϊκής και της εν γένει εξωτερικής πολιτικής της 
Χώρας. 

8. Η διπλωματική υποστήριξη των οργάνων του κρά¬ 
τους. των Ν.Π.Δ.Δ., των δημοσίων επιχειρήσεων και 
οργανισμών, καθώς επίσης και των πολιτικών κομμάτων 
και των βουλευτών κατά την πραγματοποίηση των διε¬ 
θνών επαφών τους. 

9. Η προώθηση και προστασία των δικαιωμάτων και 
των συμφερόντων των Ελλήνων στο εξωτερικό, ως και 
θέματα αναφερόμενα στον απόδημο ελληνισμό, απι 
μετανάστευση και την παλιννόσιηση. 

10. Η προώθηση και προστασία τιυν οικονομικών, 
εμπορικών, ναυτιλιακών, τουριστικών και λοιπών ελλη¬ 
νικών συμφερόντων στο εξωτερικό 

11. Η διπλωματική και προξενική συνδρομή Ελλήνων 
πολιτών, αναγνωρισμένων κοινωνικών ομάδων και ιδιω¬ 
τικών οργανώσεων, κατά τις διεθνείς δραστηριότητές 
τους, εφοσον αυτές δεν είναι αντίθετες με εθνικά 
συμφέροντα. 

12 Η ανάπτυξη των διεθνών πολιτικών, οικονομικών 
και πολιτιστικών σχέσεων της Ελλάδας. 

13. Η διεθνής προβολή της Ελλάδας, του ελληνικού 
πνεύματος και πολιτισμού. 

)4. Η παρακολούθηση θεμάτων που αφορούν στην 
προστασία των δικαιοιμάτων του ανθρώπου και την 
ανθρωπιστική δράση σε διεθνές επίπεδο. 

15. Θέματα που προκύπτουν από την εφαρμογή διε¬ 
θνών συνθηκών για συγκεκριμένες ομάδες του πληθυ¬ 
σμού της Χώρας, σε συνεργασία με άλλα αρμόδια 
Υπουργεία. 

16. Η εποπτεία και ο έλεγχος των αναγνωρισμένων 
εκπαιδευτικών ιδρυμάτων και σωματείων στο εξωτερικό, 
όπως ορίζεται με αποφάσεις του Υπουργού Εξωτερικών. 

17. Η παρακολούθηση των κοινοτικών, εκπαιδευτικών 
και εκκλησιαστικών υποθέσεων των Ελλήνων στο εξω¬ 
τερικό. 

1Θ. Η διατήρηση και σύσφιξη των δεσμών της Ελλάδας 
με τους ανά τον κόσμο ομογενείς 

19. Τα θέματα που αφορούν σε εθνικά και άλλα 
κληροδοτήματα, δωρεές και εισφορές υπέρ του Δημο¬ 
σίου ή κοινωφελών σκοπών στο εξωτερικό. 

20. Τα θέματα που αφορούν στην προσωπική εν γένει 
κατάσταση των Ελλήνων στο εξωτερικό, καθώς επίσης 
και αυτά που έχουν σχέση με την ελληνική ιθαγένεια 
και τα διαβατήριά τους. Ομοίως, η επιμέλεια των κλη¬ 


ρονομιών Ελλήνων που απεβίωσσν στο εξωτερικό. 

21. Θέματα συναφή προς τη δικαστική αρωγή, την 
επίδοση δικογράφων, την εκτέλεση δικαστικών αποφά¬ 
σεων και ανακριτικών παρογγελιών στο εξωτερικό, κα¬ 
θώς και την έκδοση εγκληματιών. 

22. Η διπλωματική αλληλογραφία του Προέδρου της 
Δημοκρατίας. 

23. Η Εθιμοτυπία και η Εθιμοταξία. Θέματα απονομής 
διασήμων Ελληνικών Ταγμάτων Αριστείας και άδειας 
αποδοχής ξένων διάσημων. 

24. Η έκδοση διπλωματικών και ειδικών υπηρεσιακών 
διαβατηρίων. 

25. Οι σχέσεις του Κράτους προς τον Οικουμενικό 
Θρόνο, τα άλλα Πατριαρχεία, τις Αυτοκέφαλες Ορθό¬ 
δοξες Εκκλησίες, καθώς και θέματα που αφορούν στα 
άλλα χριστιανικά δόγματα, θρησκεύματα και διεθνείς 
εκκλησιαστικές οργανώσεις στο εξωτερικό. 

26. Η πολιτική διοίκηση του Αγίου Όρους. 

27. Η επίσημη μετάφραση κειμένων διεθνών συμβά¬ 
σεων, συνθηκών και άλλων διεθνών πράξεων, εγγράφων 
ελληνικών και ξένων δημοσίων υπηρεσιών, η μετάφραση 
και η επικύρωση εγγράφων των ελληνικών αρχών που 
προορίζονται για τις ελληνικές και ξένες αρχές στο 
εξωτερικό, η επικύρωση της υπογραφής των εντεταλ¬ 
μένων οργάνων των διπλωματικών και προξενικών αρ¬ 
χών σπ]ν Ελλάδα επί εγγράφων ιούς, που προορίζονται 
για τις ελληνικές υπηρεσίες. 

28. Θέματα που ανάγονται στα καθήκοντα των δι¬ 
πλωματικών και προξενικών αρχών, σύμφωνα με τα 
οριζόμενα ο τα οικεία άρθρα του παρόντος νόμου. 

29. Η ενημέροιοη των μελών της Βουλής των Ελλήνων. 

30. Κάθε άλλο θέμα, συναφές προς τη γενικότερη 
αποστολή του Υπουργείου Εξωτερικών, καθορίζεται με 
προεδρικό διάταγμα, το οποίο εκδίδεται με πρόταση 
του Υπουργικού Συμβουλίου. 

Αρθρο 3 

Υπουργός, Αναπληρωτές Υπουργοί και 
Υφυπουργοί Εξωτερικών 

1 Ο Υπουργός Εξωτερικών προίσταται του Υπουρ¬ 
γείου Εξωτερικών και διευθύνει τις Υπηρεσίες αυτού. 

2. Οι διατάξεις του εκόστοτε νόμου περί Υπουργικού 
Συμβουλίου ισχύουν για τους Αναπληρωτές Υπουργούς 
και τους Υφυπουργούς. 

3. Οι Αναπληρωτές Υπουργοί και οι Υφυπουργοί 
Εξωτερικών ασκούν τις αρμοδιότητες που τους μετα¬ 
βιβάζονται κατά τις κείμενες διατάξεις. 

4. Ο Υπουργός Εξωτερικών, οι Αναπληρωτές Υπουρ¬ 
γοί και οι Υφυπουργοί μπορούν να μεταβιβάζουν αρ¬ 
μοδιότητες τους σε άλλα όργανα του Υπουργείου, κατά 
τις ισχύουσες διατάξεις. 

Αρθρο 4 

Γενικοί Γραμματείς 

1. α. Ιυνιστάται στο Υπουργείο Εξωτερικών θέση 
Υπηρεσιακού Γενικού Γραμματέα, ο οποίος είναι επι¬ 
κεφαλής της υπηρεσιακής ιεραρχίας του Υπουργείου. 
Στη θέση του Γενικού Γρσμματέα τοποθετείται, με κοινή 
απόφαση Πρωθυπουργού και Υπουργού Εξωτερικών, 
μόνιμος υπάλληλος του διπλωματικού κλάδου που φέρει 
το βαθμό του Πρέσβη 
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Ο Γενικός Γραμματέας συγκαλεί. υπό την προεδρία 
του, σε τακτά χρονικά διασ πώματα, τον αναπληρωτή 
του, τους Γενικούς Διευθυντές και όσους εκ των Διευ¬ 
θυντών του Υπουργείου κρίνει σκόπιμο, για συντονισμό 
των ενεργειών της διπλωματικής Υπηρεσίας. 

β Ιυνιστάται, επίσης, θέση Υπηρεσιακού Αναπληρωτή 
Γενικού Γραμματέα την οποία καταλαμβάνει, με κοινή 
απόφαση Πρωθυπουργού και Υπουργού Εξωτερικών, 
μόνιμος υπάλληλος του διπλωματικού κλάδου φέρων 
το βαθμό του Πρέσβη. 

Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών καθορίζονται 
οι αρμοδιότητες του Γενικού Γραμματέα κοι του Ανα¬ 
πληρωτή Γενικού Γραμματέα. 

2. Γυνιστάται στο Υπουργείο Εξωτερικών Γενική 
Γραμματεία Ευρωπαϊκών Υποθέσεων, στην οποία προϊ- 
στατοι μετακλητός Γενικός Γραμματέας με βαθμό α 
των ειδικών θέσεων, οριζόμενος με κοινή απόφαση 
Πρωθυπουργού και Υπουργού Εξωτερικών. Με προε¬ 
δρικό διάταγμα, μετά από πρόταση του Υπουργού Ε¬ 
ξωτερικών, καθορίζονται οι αρμοδιότητες του Γενικού 
Γραμματέα, ενώ οι οργανικές θέσεις της εν λόγω 
Γραμματείας καθορίζονται με κοινή απόφαση των Υ¬ 
πουργών Εξωτερικών και Οικονομικών. 

3. Συνιστάται στο Υπουργείο Εξωτερικών Γενική 
Γραμματεία Απόδημου Ελληνισμού, στην οποία προΐστα- 
ται μετακλητός Γενικός Γραμματέας με βαθμό α' των 
ειδικών θέσεων, οριζόμενος με κοινή απόφαση Πρω¬ 
θυπουργού και Υπουργού Εξωτερικών. Με προεδρικό 
διάταγμα, το οποίο εκδίδετοι με πρόταση του Υπουργού 
Εξωτερικών, καθορίζονται οι αρμοδιότητες του Γ ενικού 
Γραμματέα, ενώ οι οργανικές θέσεις της εν λόγω 
Γραμματείας καθορίζονται με κοινή απόφαση των Υ¬ 
πουργών Εξωτερικών και Οικονομικών. 

Η Γενική Γραμματεία Απόδημου Ελληνισμού λειτουργεί 
ως αυτοτελής δημόσια υπηρεσία, στα πλαίσια του Υ¬ 
πουργείου Εξωτερικών, με δικό της οργανισμό λειτουρ¬ 
γίας, ο οποίος καθορίζεται με προεδρικό διάταγμα, το 
οποίο εκδίδετοι με κοινή απόφαση των Υπουργών Ε¬ 
ξωτερικών και Οικονομικών, 

4. Συνιστότπι στο Υπουργείο Εξωτερικών Γενική 
Γραμματεία Διοίκησης και Οργάνωσης υπαγόμενη α¬ 
πευθείας στον Υπουργό Εξωτερικών. Επικεφαλής αυτής 
ορίζεται με κοινή απόφαση Πρωθυπουργού και Υ πουργού 
Εξωτερικών μετακλητός Γ ενικός Γ ραμματέας με βαθμό 
α των ειδικών θέσεων. Με προεδρικό διάταγμα, το 
οποίο εκδίδετοι με πρόταση του Υπουργού Εξωτερικών, 
καθορίζονται οι αρμοδιότητες του Γενικού Γραμματέα, 
ενώ οι οργανικές θέσεις της εν λόγω Γ ραμματείας 
καθορίζονται με κοινή απόφαση των Υπουργών Εξω¬ 
τερικών και Οικονομικών. 

5. Στις ανωτέρω θέσεις των μετακλητών Γενικών 
Γραμματέων μπορούν να διορίζονται και υπάλληλοι του 
διπλωματικού κλάδου με το βαθμό του πρέσβη. 

Αρθρο 5 

Διάρθρωση του Υπουργείου Εξωτερικών 

1. Το Υπουργείο Εξωτερικών περιλαμβάνει την Κε¬ 
ντρική Υπηρεσία, τις Περιφερειακές της Υπηρεσίες και 
την Εξωτερική Υπηρεσία. Η τελευταία αποτελείται από 
τις διπλωματικές και τις προξενικές αρχές. 

2. Το Υπουργείο Εξωτερικών συντονίζει και εποπτεύει 


τα Κέντρα και Ιδρύματα τα οποία χρηματοδοτούνται 
οπό αυτό. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών 
καθορίζονται οι ιδιαίτερες μορφές του συντονισμού και 
της εποπτείσς. 

Αρθρο 6 

Συνεργασία του Υπουργείου Εξωτερικών 
με άλλα Υπουργεία και Κρατικές Υπηρεσίες 

1. Για την εξασφάλιση της ενιαίας έκφρασης της 
εξωτερικής πολιτικής της Χώρας: 

α. Τα Υπουργεία, οι Κρατικές Υπηρεσίες και οι ορ¬ 
γανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης ενημερώνουν το Υ¬ 
πουργείο Εξωτερικών για ολα τα θέματα αρμοδιότητας 
τους, που έχουν σχέση με την εξωτερική πολίτικη της 
Χώρας και τις διεθνείς η διμερείς σχέσεις της. 

β. Το Υπουργείο Εξωτερικών συντονίζει τις ενέργειες 
όλων των Υπουργείων και Κρατικών Υπηρεσιών, που 
αναφέρονται ατα θέματα της εξωτερικής πολιτικής και 
δίνει τις κατάλληλες κατευθύνσεις. 

γ. Το Υπουργείο Εξωτερικών υποστηρίζει το έργο 
των διυπουργικών και κυβερνητικών επιτροπών, οι ο¬ 
ποίες αποακοπούν στον καλύτερο κοι αποτελεσματι¬ 
κότερο αυντονισμο των υπουργείων σε θέματα, τα οποία 
αφορούν οτις εξωτερικές οχέαεις της Χωράς, παρέ¬ 
χοντας κάθε αναγκαία διοικητική, γραμματειακή και ε¬ 
πιστημονική συνδρομή. Στις ως άνω επιτροπές περι¬ 
λαμβάνονται ενδεικτικώς η Διυπουργική Επιτροπή Ορ¬ 
γάνωσης και Συντονισμού των Διεθνών Οικονομικών 
Σχέσεων, η Διυπουργική Επιτροπή για την Περιφέρεια 
Ανατολικής Μακεδονίας - Θροκης, καθώς και η Κυβερ¬ 
νητική Επιτροπή Συντονισμού των Σχέσεων Ελλάδας 
- Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

2. Στις αρχές της εξωτερικής υπηρεσίας του Υπουρ¬ 
γείου Εξωτερικών είναι δυνατή η τοποθέτηση, μετά από 
γνώμη του επικεφαλής της οικείας διπλωματικής ή 
προξενικής αρχής και με κοινή απόφαση του Υπουργού 
Εξωτερικών και του κατά περίπτωση αρμόδιου Υπουρ¬ 
γού, υπαλλήλων οι οποίοι ανήκουν οργανικά σε άλλα 
Υπουργεία ή Κρατικές Υπηρεσίες. Οι τοποθετούμενοι 
υπάλληλοι ανακοινώνονται στις αρχές του κράτους 
διαπίστευσης από την οικεία διπλωματική ή προξενική 
αρχή, κατόπιν οδηγιών του Υπουργείου Εξωτερικών, 
κατά τα διεθνώς ισχύοντα. 

3. Οι επικεφαλής των αρχών της εξωτερικής υπηρε¬ 
σίας προίστανται υπηρεσιακώς των υπαλλήλων άλλων 
Υπουργείων και Κρατικών Υπηρεσιών που υπηρετούν 
στη περιφέρεια της σρμοδιοτητός τους και ασκούν 
υπηρεσιακό και πειθαρχικό ελεγχο επ αυτών, Πμοίστα- 
νται των γραφείων και υπηρεσιών που λειτουργούν στο 
πλαίοιο των αρχών αυτών και ασκούν διοικητική εποπτεία 
και συντονισμό επί άλλων υπηρεσιών ή γραφείων που 
λειτουργούν εκτός πλαισίου τους στην περιφέρεια αρ- 
μοδιότητάς τους. 

Γ ια τα θέματα οργάνωσης και λειτουργίας των Γ ρα¬ 
φείων Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων (Ο Ε.Υ.1, 
καθώς και υπηρεσιακής κατάστασης των υπαλλήλων 
του κλάδου Ο Ε,Υ. των υπηρεσιών εξωτερικού του 
Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας, ισχύουν οι διατάξεις 
του ν. 2297/1995. 

4. Γ ια τον καθορισμό του προβαδίσματος στο εξω¬ 
τερικό, οι υπάλληλοι του Υπουργείου Εξωτερικών προ¬ 
τάσσονται των ιαοβάθμων υπαλλήλων των άλλων Υ- 
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πουργείων που υπηρετούν στις αρχές εξωτερικού. 

Ο επιτετραμμένος κηι ο αναπληρωτής του πρέσβη 
έχουν πάντοτε το προβάδισμα. 

Άρθρο 7 

Γραφεία Συνδέσμου 

Με κοινή απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών και 
του κατά περίπτωση αρμόδιου Υπουργού, υπάλληλοι 
του διπλωματικού κλάδου μπορούν να αποσπωνται, για 
ορισμένο χρόνο, χωρίς τους περιορισμούς της παρα¬ 
γράφου 1 του άρθρου 61, με καθήκοντα συνδέσμου στα 
Υπουργεία Εθνικής Άμυνας, Εθνικής Οικονομίας, Πο¬ 
λιτισμού και Τύπου και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης 
και, εφόσον κρίνεται σκόπιμο, σε άλλα Υπουργεία και 
υπηρεσίες, με σκοπό τη συστηματική, συνεκτική και 
αποτελεσματική εφαρμογή πκ εξωτερικής πολιτικής. 

Με τους Ιδιους όρους και διαδικασία, υπάλληλοι των 
Υπουργείων Εθνικής Άμυνας, Εθνικής Οικονομίας. Πο¬ 
λιτισμού και Τύπου και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης 
και όσων άλλων Υπουργείων και υπηρεσιών κρίνεται 
σκόπιμο, μπορούν να αποσπώντπι στο Υπουργείο Ε¬ 
ξωτερικών με καθήκοντα συνδέσμου. 

Άρθρο 8 

Αναλογική εφαρμογή του Υπαλληλικού Κώδικα 

Για θέματα που δεν ρυθμίζονται από τον παρόντα 
νόμο εφαρμόζονται, κατ' αναλογία, οι οικείες διατάξεις 
του Υπαλληλικού Κώδικα. 

Άρθρο 0 

Εκπροσώπηση της Ελληνικής Δημοκρατίας 
ενώπιον διεθνών δικαιοδοτικών οργάνων 

1. Στην αρμοδιότητα του Υπουργού Εξωτερικών υ¬ 
πάγεται η εκπροσώπηση της Ελληνικής Δημοκρατίας 
ενώπιον παντός διεθνούς δικαστηρίου, του Δικαστηρίου 
Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων ή άλλου διεθνούς δικαιοδοπ- 
κου οργάνου. 

2 . Ως πληρεξούσιοι της Ελληνικής Δημοκρατίας, διο¬ 
ριζόμενοι με απόφαση του Υπουργοί} Εξωτερικών, δύ- 
νανται να παρίστανται μέλη της Ειδικής Νομικής Υπη¬ 
ρεσίας (Ε.Ν.Υ.). του Επιστημονικού Συμβουλίου, του 
κύριου προσωπικού του Νομικού Συμβουλίου του Κρά¬ 
τους, κατά τις διέπουσες αυτό διατάξεις, νομικοί σύμ¬ 
βουλοι και συνεργάτες των κατά περίπτωση αρμόδιων 
Υπουργείων, Ν.ΠΔΔ. και Ν.Π.Ι.Λ. του δημόσιου τομέα, 
μέλη Λ.Ε.Π. των ανωτάτων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων 
και δικηγόροι. 

3. Κατ εξαίρεση μπορεί να διορίζονται ως πληρε¬ 
ξούσιοι της Ελληνικής Δημοκρατίας σε υποθέσεις που 
απαιτούν εξειδικευμένη αντιμετώπιση και αλλοδαποί δι¬ 
κηγόροι ή νομικοί σύμβουλοι με αντίστοιχη ειδίκευση, 

4. Με την απόφαση διορισμού των μελών Δ.Ε.Γ). 
ανωτάτων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων και δικηγόρων ή 
νομικών συμβούλων των παρ. 2 και 3 του παρόντος 
άρθρου προσδιορίζεται ο τρόπος και το ύψος της 
αμοιβής τους. 

5. Οι ειδικές διατάξεις που ρυθμίζουν διαφορετικά τα 
θέματα του παρόντος άρθρου, μεταξύ των οποίων και 
ο τρόπος παροχής πληρεξουσιότητας για την εκπρο¬ 


σώπηση της Ελληνικής Δημοκρατίας ενώπιον παντός 
διεθνούς δικαιοδοτικου οργάνου, κοταργούνται με τη 
Οεοη σε ισχύ του παρόντος νόμου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΙ ΣΥΛΛΟΓΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ 
Τμήμα 1. Κεντρική Υπηρεσία 
Άρθρο 10 

Διάρθρωση της Κεντρικής Υπηρεσίας 

1. Η Κεντρική Υπηρεσία διαρθρώνεται σε Γενικές 
Διευθύνσεις, Διευθύνσεις, Τμήματα και Αυτοτελή Γρα¬ 
φεία με κρπήρια ιδίως τις κατωτέρω θεματικές ενότητες: 

α) διμερείς και πολυμερείς πολιτικές και οικονομικές 
σχέσεις, β) θέματα μεσογειακής και διαβαλκανιχής συ¬ 
νεργασίας. γ) θέματα διεθνούς ασφάλειας, δ) ζητήματα 
Ευρωπαϊκής Ένωσης, ε) οικονομικές και διοικηηκές 
υποθέσεις, στ) μορφωτικές, πολιτιστικές και θρησκευ¬ 
τικές υποθέσεις, ζ) απόδημος ελληνισμός, η) θέματα 
ανθρωπίνων δικαιωμάτων και μειονοτήτων, προσφυγών 
και μεταναστών, θ) προστασία του περιβάλλοντος, ι) 
θέματα διεθνούς συνεργασίας και αναπτυξιακής πολι¬ 
τικής, ια) θέματα μηχανογράφησης. 

2. Η κατά την προηγούμενη ποράγραφο διάρθρωση 
των υπηρεσιών του Υπουργείου Εξωτερικών και η κα¬ 
τανομή των αρμοδιοτήτων και των θέαεων στις επί 
μέρους οργανικές μονάδες καθορίζονται με προεδρικό 
διάταγμα που εκ δίδε ται με πρόταση των Υπουργών 
Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, 
Εξωτερικών και Οικονομικών. Με το ίδιο προεδρικό 
διάταγμα καθορίζονται ο επιτελικός προσανατολισμός, 
ο συντονισμός και η συνοχή της δράσης των υπηρε¬ 
σιακών μονάδων του Υπουργείου Εξωτερικών τοσο 
μεταξύ τους όσο και με το Κέντρο Σχεδιασμοϋ και 
Ανάλυσης, καθώς και με τα λοιπά όργανα και υπηρεσίες 
του Υπουργείου που προβλέπονται αυτστελώς στον 
παρόντα νόμο, 

Άρθρο 11 
Γ ενική Επιθεώρηση 

1. Η Γενική Επιθεώρηση εξασφαλίζει, υποστηρίζει και 
ελέγχει την άρτια, αποτελεσματική, απρόσκοπτη και 
συντονισμένη λειτουργία των ελληνικών αρχών στο 
εξωτερικό. 

2. Η Γ ενική Επιθεώρηση υπάγεται απευθείας στον 
Υπουργό Εξωτερικών. Αποτελεί τη μόνιμη και τακτική 
ελεγκτική υπηρεσία του Υπουργείου Εξωτερικών και 
είναι αρμόδια για τον έλεγχο, επιθεώρηση και εποπτεία 
των πρεσβειών, μονίμων αντιπροσωπειών, καθώς και 
των εμμίσθων και αμίσθων προξενικών αρχών. 

Στη Γενική Επιθεώρηση προΐσταται ο Γενικός Επι¬ 
θεωρητής, ο οποίος ορίζεται από τον Υπουργο Εξω¬ 
τερικών και αναφέρεται απευθείας ο αυτόν, έχει βαθμό 
πρέοβη και έπεται σ την ιεραρχία των Γ ενικών Γ ραμ- 
ματέων. Ο Γ ενικός Επιθεωρητής επικουρείται στο έργο 
του από το Συμβούλιο Επιθεώρησης το οποίο απαρτίζουν 
δεκατέσσερις επιθεωρητές, οι οποίοι μπορεί να είναι 
είτε διπλωματικοί υπάλληλοι με πρεσβευτικά βαθμό είτε 
πρέσβεις εκ προσωπικοτήτων του άρθρου 86 του πα- 
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ρόντος νόμου. Οι ανωτέρω επιλέγονται, με απόφαση 
ιου Υπουργού Εξωτερικών, γιο τριετή θητεία, μη ανα- 
νεούμενη. 

3. Η Γενική Επιθεώρηση είναι αρμόδιο για την άπαξ 
του έτους τακτική επιθεώρηση όλων των αρχών, εμμί¬ 
σθων κοι αμίσθων, του εξωτερικού, καθώς και για τις 
εκτοκτες επιθεωρήσεις, τη διενέργεια των οποίων μπο¬ 
ρεί ο Υπουργός Εξωτερικών να ποραγγειλει, όποτε το 
κρίνει σκόπιμο, η το Συμβούλιο Επιθεώρησης να απο¬ 
φασίσει. σιο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του. 

Για την κατάρτιση του προγράμματος επιθεωρήσεων 
από το Συμβούλιο Επιθεώρησης, οι αρχές του εξοττε- 
ρικου κατανέμονται στις εξής γεωγραφικές ενόπ]τες: 

- Βορείου και Νοτίου Αμερικής 

- Δυτικής κοι Ανατολικής Ευρώπης 

- Ρωσίας και χωρών ΚΑΚ 

- Βαλκανίων και Νοτιο-ανατολικής Ευρώπης 

- Μέσης Ανατολής 

- Ασίας. Ωκεανίας 

- Αφρικής 

Γο Συμβούλιο Επιθεώρησης, με απόφασή του, ορίζει, 
ανα τριετία, δύο Επιθεωρητές υπεύθυνους για το πρό¬ 
γραμμα επιθεωρήσεων σε καθεμία από τις ανωτέρω 
περιφερειες. 

4 Κατά τις τακτικές επιθεωρήσεις των αρχών εξω¬ 
τερικοί) διενεργούνται οι εξής έλεγχοι: 

- ορθής εκτέλεσης καθηκόντων 

- λογιστικός - οικονομικός 

- διοικητικός - λειτουργικός 

- οπόδοσης των υπαλλήλων της αρχής, 

Ο εκάστοτε επιθεωρητής, με το πέρας των ανωτέρω 
ελέγχων, προβαίνει στη σύνταξη έκθεσης επιθεώρησης, 
την οποία απευθύνει στον Υπουργό Εξωτερικών Με 
βάση την εν λόγω έκθεση, η οποίο αξιολογεί την εν 
γένει λειτουργία της αρχής εξωτερικού, το Συμβούλιο 
Επιθεώρησης επισημαίνει οτον Υπουργό Εξωτερικών 
τυχόν δυσλειτουργίες και προβλήματα και ειοηγείται 
λύσεις για την αρτιότερη οργάνωση και στελέχωση της 
ως άνω ορχής. 

Ειδικότερα, ως προς τον έλεγχο της απόδοσης των 
υπαλλήλων αρχών εξωτερικού ισχύουν τα οριζόμενα 
στο άρθρο 60 του παρόντος νόμου. 

5 Η Γενική Επιθεώρηση υποστηρίζεσαι στο έργο της 
από υπάλληλους των κλάδων του Υπουργείου Εξωτε¬ 
ρικών η και από ειδικούς συνεργάτες του άρθρου 130 
του παρόντος νόμου, καθώς και από υπάλληλους άλλων 
Υπουργείων, με ειδικές γνώσεις για το συγκεκριμένο 
θέμα της επιθεώρησης, ύστερα από κοινή απόφαση του 
Υπουργού Εξωτερικών κοι του κατά περίπτωση συναρ- 
μόδιου Υπουργού 

6 Με προεδρικό διάταγμα, το οποίο εκδίδετοι με 
πρόταοη του Υπουργού Εξωτερικών, καθορίζονται τα 
λοιπά καθήκοντα των επιθεωρητών, καθώς και κάθε 
λεπτομέρεια της λειτουργίας της Γ ενικής Επιθεώρησης. 

Αρθρο 12 

Κέντρο Ανάλυσης και Σχεδιασμού 

1. Ιδρύεται Κέντρο Ανάλυσης και Σχεδιασμού, το 
οποίο υπάγεται απευθείας οτον Υπουργό Εξωτερικών, 
αποτελεί αυτοτελή ερευνητική μονάδα με αρμοδιότητα 
την επεξεργασία θεμάτων εξωτερικής πολιτικής και 


διεθνών σχεσεων σε όλους τους τομείς, με σκοπό τη 
διαμόρφωση προβλέψεων και την υποβολή προτάοεων 
πολίτικης και διπλωματικής τακτικής. 

2. Στο Κέντρο ανατίθεται ως αποκλειστικό έργο’ 

α. ή εκπόνηση αναλυτικών σχεδίων περί των μεσο¬ 
πρόθεσμων και μσκροπρόθεσρων στόχων της ελληνικής 
εξωτερικής πολιτικής και η διατύπωση εισηγήσεων περί 
εναλλακτικών μεθόδων στήριξής και εφαρμογής της εν 
λόγω πολιτικής, 

β. η μελέτη και επεξεργασία ειδικών θεμάτων. 

γ. η επεξεργασία σχεδίων αντιμετώπισης κρίσεων. 

δ. η παρακολούθηση και στήριξη των εργασιών της 
Διαρκούς Κοινοβουλευτικής Επιτροπής Εξωτερικών και 
Άμυνας, της Διαρκούς Ειδικής Επιτροπής Ευρωπαϊκών 
Υποθέσεων, καθώς κοι των διαφόρων συμβουλευτικών 
οργάνων σε θέματα εξωτερικής πολιτικής, που έχουν 
συσταθεί με νόμο ή άλλες κανονιστικές πράξεις, όπως 
η Εθνική Διακομματική Επιτροπή με αντικείμενο την 
εξωτερική πολιτική - ν. 2333/31,9.1995 (ΦΕΚ 182 Αϊ¬ 
τό Επιστημονικό Συμβούλιο του άρθρου 27 του παρόντος 
νόμου, ως και κάθε άλλου συμβουλευτικού η γνωμοδο- 
τικού οργάνου που ασχολείται με θέματα εξωτερικής 
πολιτικής. 

3. Ο προϊστάμενος του Κέντρου Ανάλυσης και Σχε- 
διασμού είναι μόνιμος διπλωματικός υπάλληλος, με βαθ¬ 
μό πρέσβη ή πληρεξούσιου υπουργού Α', ο οποίος 
ορίζεται από τον Υπουργό Εξωτερικών και καθορίζει 
τη γενική κατεύθυνση των εργασιών του. Υποβάλλει 
στον Υπουργό Εξωτερικών μελέτες σχεδιασμού πολι¬ 
τικής ή τα πορίσματα ερευνών του Κέντρου, που μπορεί 
να συνοδεύονται απο προσωπικά εισηγητικά υπομνή¬ 
ματα. Ο προϊστάμενος συμμετέχει στη σύνθεση της 
Μόνιμης Μικτής Μονάδας Διαχείρισης Κρίσεων. 

Στο Κέντρο Ανάλυσης και Σχεδιασμού τοποθετούνται 
μόνιμοι δίπλωματικοι υπάλληλοι. Χρέη διοικητικού προ¬ 
σωπικού εκτελούν υπάλληλοι του κλάδου Διοικητής, 
Λογιστικής και Γραμματειακής Υποστήριξης και του 
κλάδου Διοικητικών Γραμματέων αε προσωποπαγείς 
θέσεις, 

4. Το Κέντρο Ανάλυσης και Σχεδιασμού, αναλάγως 
του αντικειμένου των εργασιών του. συνεργάζεται κατά 
περίπτωση με την Εθνική Διακομματική Επιτροπή, τη 
Διαρκή Κοινοβουλευτική Επιτροπή Εξωτερικών και Ά¬ 
μυνας, τη Διαρκή Ειδική Επιτροπή Ευρωπαϊκών Υπο¬ 
θέσεων και με τις λοιπές υπηρεσίες του Υπουργείου 
Εξωτερικών, με υπαλλήλους του κλάδου Εμπειρογνω¬ 
μόνων σε προσωποπαγείς θέσεις του Υπουργείου Ε¬ 
ξωτερικών και με άλλες κρατικές υπηρεσίες, καθώς και 
με πανεπιστημιακά ή άλλα ερευνητικό κέντρα διεθνών 
μελετών της Ελλάδας ή της αλλοδαπής, ως επίοης και 
με υπηρεσίες σχεδιασμού υπουργείων εξωτερικών άλλων 
χωρών και διεθνών οργανισμών. 

5. Το Κέντρο συνεργάζεται, για συγκεκριμένα θέματα, 
με νομικά πρόσωπα δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου ή με 
φυσικά πρόσωπα που διαθέτουν ειδικές γνώσεις ή 
εμπειρία, επιλεγόμενα από τον Υπουργό Εξωτερικών, 
μετά από γνώμη του προϊσταμένου του Κέντρου, με 
τα οποία συνάπτεται σύμβαση έργου. Τα πρόσωπα αυτά 
συμμετέχουν πλήρως και ισοτίμως στις εργασίες του 
Κέντρου για το συγκεκριμένο θέμα. Με απόφαση του 
Υπουργού Εξωτερικών και για διευκόλυνση του έργου 
του Κέντρου παρέχεται δυνατότητα απόσπασης σε αυτό 
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μέχρι δέκα επιστημόνων από διεθνείς οργανισμούς, 
πανεπιστήμια και ερευνηπκά κέντρα της ημεδαπής ή 
της αλλοδαπής, μια φορά και για χρονικό διάστημα έως 
τρία έτη, δίχως ανανέωση 

6. Στο Κέντρο διατίθενται τα εκάστοτε αναγκαία μέσα 
προς εκτέλεση του έργου του και επαρκές προσωπικό 
από το ήδη υπηρετούν, υλικό που περιλαμβάνει υποδομή 
για τη δημιουργία και ανάπτυξη τράπεζας πληροφοριών, 
κατάλληλος χώρος εργασίας από την υφιστάμενη υ¬ 
ποδομή και αποτελεσματική προστασία απορρήτων. 

7. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, που εκ- 
δίδεται μετά από γνώμη του προϊσταμένου του Κέντρου, 
ρυθμίζονται τα θέματα οργάνοιαης και λειτουργίας αυτού, 
καθώς και οι προϋποθέσεις απόσπασης των επιστημό¬ 
νων που αναφέρονται στην παράγραφο 5 του παρόντος 
άρθρου. 

Αρθρο 13 

Μόνιμη Μικτή Μονάδα Διαχείρισης Κρίσεων 

1. Στο Υπουργείο Εξωτερικών συνιστάται Μόνιμη 
Μικτή Μονάδα Διαχείρισης Κρίσεων που διευθύνεται 
από πρέσβη ή πληρεξούσιο υπουργό Α και στελεχώνεται 
από τον προϊστάμενο του Κέντρου Ανάλυσης και Σχε- 
διασμού, υπαλλήλους του διπλωματικού κλάδου και εκ¬ 
προσώπους των Υπουργείων Εθνικής Αμυνας, Εθνικής 
Οικονομίας, Δημόσιας Τάξης, Τύπου κσι Μέσων Μαζικής 
Ενημέρωσης και της Εθνικής Υπηρεσίας Πληροφοριών. 

2. Έργο της Μονάδας είναι η διαμόρφωση διαδικασιών 
και η περιοδική διεξαγωγή ασκήσεων για την αντιμε¬ 
τώπιση διαφόρων μορφών κρίσεων, σύμφωνα με τις 
προβλέψεις και τις αναλύσεις του Κέντρου Ανάλυσης 
και Σχεδιασμού Σε περίπτωση κρίσης, η Μονάδα συ- 
γκαλεί, στο χώρο επιχειρήσεων του Υπουργείου Εξω¬ 
τερικών. τους αρμόδιους χειριστές των εμπλεκόμενων 
Υπουργείων και υπηρεσιών, με σκοπό τη συνεκτίμηση 
των δεδομένων και την υποβολή απόψεων και προτά¬ 
σεων στον Υπουργό Εξωτερικών. Παρακολουθεί, επίσης, 
την εκτέλεση των κυβερνητικών αποφάσεων, ενημερώ¬ 
νοντας, σχετικώς, τον Υπουργό Εξωτερικών και τίθεται 
στη διάθεση του ΚΥ.Σ.Ε.Α.. 

3. Στη Μονάδα διατίθενται τα εκάστοτε αναγκαία 
μέσα προς εκτέλεση του έργου της και επαρκές προ¬ 
σωπικό, από το ήδη υπηρετούν, υλικό που περιλαμβάνει 
υποδομή για τη δημιουργία κσι ανάπτυξη τράπεζας 
πληροφοριών, κατάλληλος χώρος από την υφιστάμενη 
υποδομή και αποτελεσματική προστασία απορρήτων. 

4. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών ρυθμίζονται 
τα ειδικότερα θέματα οργάνωσης κσι λειτουργίας της 
Μονάδας του παρόντος άρθρου, καθώς και κάθε σχετική 
λεπτομέρεια. 

Αρθρο 14 

Διπλωματική Ακαδημία 

1. Στο Υπουργείο Εξωτερικών συνιστάται Διπλωματική 
Ακαδημία (Δ.Α), ως αυτοτελής οργανική μονάδα, υπα¬ 
γόμενη απευθείας στον Υπουργό Εξωτερικών. 

Η Δ.Α. διευθύνεται από υπάλληλο του διπλωματικού 
κλάδου με βαθμό τουλάχιστον πληρεξούσιου υπουργού 
Β', ο οποίος ορίζεται με απόφαση του Υπουργού Εξω¬ 
τερικών. 


2. Σκοπός της Δ.Α. είναι: 

α) η αρχική εκπαίδευση των υποψήφιων ακολούθων 
πρεσβείας, η ενημέρωσή τους οτα θέματα της διπλω¬ 
ματικής υπηρεσίας και συμπλήρωση των γνώσεων τους, 
ώστε να καταστούν ικανοί να αντιμετωπίζουν τα εθνικά 
προβλήματα και να εκπροσωπούν τη Χώρα αποτελε¬ 
σματικά στο εξωτερικό. 

β) ή επιμόρφωση των υπαλλήλων του διπλωματικού 
κλάδου και των λοιπών κλάδων του Υπουργείου Εξω¬ 
τερικών, 

γ) η οργάνωση και η διενέργεια της δοκιμασίας, η 
οποία προβλέπεται από το ΰρθρο 79 του παρόντος 
νόμου, για την προαγωγή υπαλλήλων του διπλωματικού 
κλάδου από το βαθμό του γραμματέως Λ' στο βαθμό 
του συμβούλου πρεσβείας Β'. 

δ) η διοργάνωση εκπαιδευτικών σεμιναρίων σε Έλ¬ 
ληνες και αλλοδαπούς για θέματα ελληνικής εξωτερικής 
πολιτικής. 

Η Δ.Α. στο πλαίσιο των σκοπών της, όπως περιγρά- 
φονται στον παρόντα νόμο, χορηγεί στους φοιτούντες 
σε αυτήν βεβαιώσεις εκπαίδευσης ή επιμόρφωσης, κα¬ 
θώς και πιστοποιητικό παρακολούθησης. 

3. Στη Δ.Α. λειτουργούν τα εξής τρία τμήματα: 

α) αρχικής εκπαίδευσης διπλωματικών υπαλλήλων, 
β) επιμόρφωσης διπλωματικών υπαλλήλων, και 
γ) επιμόρφοισης υπαλλήλων των λοιπών κλάδων του 
Υπουργείου Εξωτερικών. 

Στα ανωτέρω τμήματα προΓστανται ισάριθμοι υπάλ¬ 
ληλοι του διπλωματικού κλάδου με βαθμό συμβούλου 
πρεσβείας Α' και άνω, οριζόμενοι με απόφαση του 
Υπουργού Εξωτερικών, 

4. Στη Δ.Α. συνιστάται με απόφαση του Υπουργού 
Εξωτερικών επταμελές Εκπαιδευτικό Συμβούλιο με τριε- 
τή Θητεία το οποίο: 

α) γνωμοδοτεί για την έκδοση των προβλεπόμενων 
από το παρόν άρθρο προεδρικών διαταγμάτων, 
β) καταρτίζει το πρόγραμμα σπουδών των εκπαιδευό¬ 
μενων διπλωματικών υπαλλήλων και παρακολουθεί την 
εφαρμογή του, 

γ) καταρτίζει τα προγράμματα επιμόρφωσης των υ¬ 
παλλήλων του Υπουργείου Εξωτερικών, 
δ) επιλέγει τους διδάσκοντες της Δ.Α.. 
ε) ορίζει τον κανονισμό λειτουργίας της. 

Το Εκπαιδευτικό Συμβούλιο (Ε.Σ.) συγκροτείται από: 
α) έναν καθηγητή Α.Ε.Ι., ως πρόεδρό του. και δύο 
καθηγητές ή αναπληρωτές καθηγηιές Α Ε Ι., με γνωστικό 
αντικείμενο συναφές προς τις αρμοδιότητες της ΔΑ, 
β) τρεις διπλωματικούς υπάλληλους με πρεσβευτικό 
βαθμό, εκ των οποίων ο ένας είναι ο διευθυντής της 
Δ.Α., 

γ) έναν εκπρόσωπο από το χώρο των γραμμάτων και 
των τεχνών, 
δ) έναν οκονομολόγο, 
ε) έναν έγκριτο δημοσιογράφο. 

Ο πρόεδρος, τα μέλη και ο γραμματέας του Ε.Σ, μαζί 
με τους αναπληρωτές τους ορίζονται με απόφαση του 
Υπουργού Εξωτερικών. Χρέη εισηγητή του Ε.Σ. εκτελεί 
ο διευθυντής της Λ.Α,. 

5. Διαγωνισμός εισαγωγής νέων ακολούθων πρε¬ 
σβείας στη Λ.Α. διενεργείται μια φορά κατ' έτος. 

Για τη συμμετοχή στο διαγωνισμό απαιτούνται εκτός 
των γενικών προσόντων του άρθρου 53 του παρόντος 
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νόμου και τα ακόλουθα ειδικά προσόντα: 

α) πτυχίο Α Ε Ι. της ημεδαπής ή ισότιμο της αλλο¬ 
δαπής, 

β) άριστη γνώση της αγγλικής και γαλλικής γλώσσας. 
6 Με προεδρικά διατάγματα εκδιδόμενα με πρόταση 
του Υπουργού Εξωτερικών καθορίζονται: 

α) η διαδικασία και ο τρόπος εισαγωγής και αποφοί¬ 
τησης από τη Δ.Α., η διάρκεια φοίτησης, το πρόγραμμα 
σπουδών, οι υποχρεώσεις των εκπαιδευόμενων, καθώς 
και οι επιβαλλόμενες διοικητικές κυρώσεις για την πα¬ 
ράβαση των υποχρεώσεων τους, 
β) τα του τρόπου βαθμολογίας και καθορισμού της 
σειράς επιτυχίας των εκπσιδευομένων κατά την απο¬ 
φοίτησή τους, 

γ) ο τρόπος και η διαδικασία επιμόρφωσης των υ- 
πηρετοϋντων υπάλληλων του Υπουργείου Εξωτερικών. 

δ) η οργάνωση και η διενέργεια της δοκιμασίας, η 
οποία απαιτείται για την προαγωγή υπάλληλων του 
διπλωμαηκού κλάδου από το βαθμό του γραμματέα 
πρεσβείας Α' στο βαθμό του συμβούλου πρεσβείας Β, 
ε) κάθε λεπτομέρεια αναγκαία για την οργάνωση και 
λειτουργία της Δ.Α.. 

7. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών καταρτί¬ 
ζεται ο κανονισμός εσωτερικής λειτουργίας της Λ Α.. 

θ. Ο χρόνος φοίτησης στη Διπλωματική Ακαδημία 
υπολογίζεται ως συντάξιμος χρόνος. 

9 Οι σπουδαστές της Δ Α. λαμβάνουν κατά το διά¬ 
στημα της εκπαίδευσης τους αποζημίωση ίση με το 
σύνολο των αποδοχών του ακολούθου πρεσβείας, εκτός 
του επιδόματος ξενίας και παράστασης. Η ανωτέρω 
αποζημίωση καταβάλλεται και μετά την αποφοίτησή τους 
και έως το διορισμό τους ως ακολούθων πρεσβείας. 

10 Όσοι σπουδαστές έχουν την ιδιότητα υπαλλήλου 
του Δημοσίου ή νομικού προσώπου του δημόσιου τομέα 
ή δημόσιας επιχείρησης ή κρατικής τράπεζας ή μέλους 
διδακτικού προσωπικού Α Ε Ι., τελούν, αυτοδικαίως, σε 
απόσπαση από την έναρξη του χρόνου φοίτησής τους 
στη Δ Α. και συνεχίζουν να λαμβάνουν τις αποδοχές 
της θέσης του φορέα στον οποίο ανήκουν. 

Αρθρο 15 

Ειδική Νομική Υπηρεσία 

1 Στο Υπουργείο Εξωτερικών λειτουργεί Ειδική Νο¬ 
μική Υπηρεσία (Ε Ν.Υ.), η οποία προέρχεται από την 
ενοποίηση της παλαιός Ειδικής Νομικής Υπηρεσίας και 
της Ειδικής Νομικής Υπηρεσίας Ευρωπαϊκών Κοινοτή¬ 
των. 

2. Σκοπός της Ειδικής Νομικής Υπηρεσίας είναι η 
νομική στήριξη της δράσης του Υπουργείου Εξωτερικών 
σε ζητήματα διεθνούς και ευρωπαϊκού δίκαιου, η παροχή 
γνωμοδοτήσεων, η εκπροσώπηση του Υπουργείου στο 
εξωτερικό επί νομικών και δικαστικών θεμάτων, καθώς 
και η διεκπεραίωση συμβατικών ζητημάτων. 

3. Η Ειδική Νομική Υπηρεσία διαρθρώνεται ως εξής: 
α. Τμήμα Δημοσίου Διεθνούς Δικαίου 

β Τμήμα Ευρωπαϊκού Κοινοτικού Δικαίου 
γ. Γ ραφείο Διεθνών Συμβάσεων. 

4. Τα θέματα που αφορούν στο επιστημονικά προ¬ 
σωπικά της Ειδικής Νομικής Υπηρεσίας ρυθμίζονται στο 
άρθρο 87 του παρόντος νόμου. 

5. Χρέη διοικητικού προσωπικού εκτελούν οι υπάλληλοι 
των οντίστοιχων κλάδων του Υπουργείου Εξαιτερικών, 


Αρθρο 16 

Υπηρεσία Ενημέρωσης 

1. Στο Υπουργείο Εξωτερικών λειτουργεί Υπηρεσία 
Ενημέρωσης, υπαγόμενη απευθείας στον Υπουργό Ε¬ 
ξωτερικών. η οποία έχει ως σκοπό το σχεδίασμά και 
την εφαρμογή προγραμμάτων πληροφόρησης για θέματα 
του Υπουργείου Εξωτερικών στο πλαίσιο της κυβερνη¬ 
τικής πολιτικής. 

2. Η Υπηρεσία Ενημέρωσης συνεργάζεται κυρίως με 
τις υπηρεσίες του Υπουργείου Εξωτερικών, του Υπουρ¬ 
γείου Τύπου και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης και κάθε 
άλλη αρμόδια υπηρεσία. Μελετά, εισηγείται και λαμβάνει 
τα αναγκαία και πρόσφορα μέτρα για τον έλεγχο και 
την εφαρμογή των αχετικών προγραμμάτων, συμφώνως 
προς τις οδηγίες του Υπουργού Εξωτερικών. 

3. Η Υπηρεσία Ενημέρωσης έχει τις εξής αρμοδιό¬ 
τητες: 

α. τη σύνταξη Δελτίων Τύπου για την Κεντρική Υ¬ 
πηρεσία και περιοδικών εκθέσεων για τις διαπιστευμένες 
στη Χώρα ξένες πρεσβείες, 

β. τη συγκέντρωση στοιχείων και πληροφοριών, από 
δημοσιεύσεις του εξωτερικού τυπου και κάθε μέσου 
δημοσιότητας, τα οποία αναφέρονται στην Ελλάδα και 
τις διεθνείς εξελίξεις, την εκτίμηση κσι προώθησή τους 
στις Διευθύνσεις του Υπουργείου, καθώς και την έγκαιρη 
ενημέρωση των αρμόδιων παραγόντων κοι φορέων, 

γ. την παρακολούθηση του ημερήσιου και περιοδικού 
τύπου της Χώρας, καθώς και των άλλων μέσων μαζικής 
ενημέρωσης, εφόσον αναφέρονται σε θέματα αρμοδιό¬ 
τητας του Υπουργείου Εξωτερικών. 

δ, τη σύνταξη των κάθε είδους ανακοινώσεων και 
απαντήσεων του Υπουργείου και τη διοχέτευσή τους 
μέσω του Υπουργείου Τύπου και Μέσων Μαζικής Ενη¬ 
μέρωσης στον Τύπο και τα άλλα μέσα ενημέρωσης, 
σύμφωνα με τις υποδείξεις των υπηρεσιών του Υπουρ¬ 
γείου Εξωτερικών, 

ε. την καλλιέργεια και ανάπτυξη δημοσίων σχέσεων 
για την επίτευξη των σκοπών του Υπουργείου Εξωτε¬ 
ρικών. 

4. Προϊστάμενος της Υπηρεσίας Ενημέρωσης - ο 
εκάστοτε εκπρόσωπος του Υπουργείου Εξωτερικών - 
είναι μόνιμος διπλωματικός υπάλληλος, ο οποίος ορί¬ 
ζεται από τον Υπουργό Εξωτερικών. Σε συνεργασία με 
τις υπηρεσίες του Υπουργείου Εξωτερικών, καθώς και 
με το Υπουργείο Τύπου και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης 
ενημερώνει τους διπλωματικούς συντάκτες και τους 
ανταποκριτές ξένου τύπου για θέματα αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Εξωτερικών. 

5. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών ρυθμίζονται 
τα ειδικότερα θέματα οργάνωσης και λειτουργίας αυτής, 
κοθώς και κάθε άλλη λεπτομέρεια. 

Αρθρο 17 

Υπηρεσία Ιστορικού Αρχείου 

1. Συνιστάται, στο Υπουργείο Εξωτερικών. Υπηρεσία 
Ιστορικού Αρχείου, η οποία υπάγεται απευθείας στον 
Υπουργό Εξωτερικών, 

Σκοπός της ως άνω υπηρεσίας είναι η ταξινόμηση, 
συντήρηση, φύλαξη και αξιοποίηση των γραπτών, οπτι- 
κοακουστικών και ηλεκτρονικών αρχείων του Υπουργείου 
Εξωτερικών, συμπεριλαμβανομένων και των αρχείων 
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των γραφείων των Υπουργών, η έκδοση μελε Των, ο 
αποχαρακτηρισμός αρχείων, καθώς και η προαγωγή της 
έρευνας. 

Στην Υπηρεσία Ιστορικού Αρχείου υπάγονται τα κατά 
τόπους αρχεία των αρχών του εξωτερικού, οι οποίες 
ακολουθούν τις οδηγίες της Κεντρικής Υπηρεσίας σχε¬ 
τικά με την επιμέλεια των αρχείων αυτών, καθώς και 
η βιβλιοθήκη του Υπουργείου. 

2. Στην Υπηρεσία Ιστορικού Αρχείου διατίθενται η 
απαραίτητη υλικοτεχνική υποδομή και επαρκές προσω¬ 
πικό. προερχόμενο από τους κλάδους των υπαλλήλων 
του Υπουργείου Εξωτερικών, για τη μηχανοργάνωση 
των αρχείων της και την εν γένει λειτουργία της, 
Λαμβάνεται επίαης ιδιαίτερη μέριμνα για την ασφάλεια 
των χιύρων της υπηρεσίας με Π] χρησιμοποίηση κα¬ 
τάλληλου εξοπλισμού και προσωπικού. 

3. Τα αρχεία, μετά την πάροδο τριακονταετίας, από 
την έκδοσή τους, θεωρούνται ιστορικά αρχεία και α¬ 
ποχαρακτηρίζονται, ενώ τα υπόλοιπα Θεωρούνται υπη¬ 
ρεσιακά αρχεία και παραμένουν δεσμευμένα. 

Ως προς τα δεσμευμένα αρχεία, επιτρέπεται ο απο¬ 
χαρακτηρισμός τους εφόσον συντρέχουν λόγοι υπέρ¬ 
τερου εθνικού συμφέροντος. Ο αποχαρακτηρισμός ε¬ 
νεργεί ται με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, μετά 
από γνώμη της Επιτροπής Αποχαρακτηρισμού, η οποία 
συγκροτείται με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών. 

Τα αρχεία, όταν παρέλθει τριακονταετία από την 
έκδοσή τους, διατίθενται στην ιστορική έρευνα. Εξαι¬ 
ρούνται του αποχαρακτηρισμού, με απόφαση του Υ¬ 
πουργού Εξωτερικών μετά από γνιίχιη της Επιτροπής 
Αποχαρακτηρισμού, εκείνα τα οποία βρίσκονται στο 
οτάδια της μηχανοργάνωσης, όσα έχουν φθαρεί και 
απαιτείται η συντήρησή τους, καθώς και εκείνα η δη¬ 
μοσιοποίηση των οποίων θα μπορούσε να επιφέρει 
βλάβη στα εθνικά συμφέροντα ή στην προσωπικότητα 
φυσικών προσώπων. 

4. Στην Υπηρεσία Ιστορικού Αρχείου ανατίθεται η 
αξιοποίηση και εκμετάλλευση του οππκοσκουστικού υ¬ 
λικού. το οποίο βρίσκεται στη διάθεσή της. 

5. Στη Υπηρεσία Ιστορικού Αρχείου προΓτπαται υπάλ¬ 
ληλος του Υπουργείου Εξωτερικών, τοποθετούμενος 
με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, μετά από γνώμη 
του οικείου Υπηρεσιακού Συμβουλίου. 

Στην Υπηρεσία Ιστορικού Αρχείου ορίζονται δύο θέ¬ 
σεις βιβλιοθηκονόμων, πτυχισΰχων Α.Ε.Ι ή Τ.Ε.Ι., δύο 
θέσεις συντηρητών χάρτου και δύο θέσεις ορχειονόμων, 
επίσης πτυχιούχων Α.Ε.Ι. ή Τ.Ε.Ι . Οι ως άνω υπάλληλοι 
προσλαμβάνονται ως μόνιμοι, μη μεταθετοί, βάσει τοιν 
γενικών περί προσλήψεως δημοσίων υπαλλήλων δια¬ 
τάξεων. 

6 Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών ρυθμίζονται 
τα ειδικότερα θέματα οργάνωσης και λειτουργίας της 
Υπηρεσίας Ιστορικού Αρχείου, καθώς και κάθε σχετική 
λεπτομέρεια. 

Άρθρο 18 
Τεχνική Υπηρεσία 

1. Στο Υπουργείο Εξωτερικών συνιστάται Τεχνική 
Υπηρεσία, η οποία υπάγεται απευθείας στον Υπουργό. 
Εξωτερικών και στην αρμοδιότητα της οποίος ανήκουν: 

α. η ευθύνη μελέτης και σύνταξης ετήσιων προγραμ¬ 


μάτων για την κάλυψη των αναγκών των αρχών -και 
υπηρεσιών της κεντρικής και εξωτερικής υπηρεσίας του 
Υπουργείου Εξωτερικών, σε κπριακές εγκαταστάσεις, 
υλικά, μηχανήματα κσ.ι επίπλωση, 

β. η σύνταξη τεχνικών μελετών κατασκευών ή επι¬ 
σκευών και τεχνικών προδιαγραφών προμήθειας υλικού 
και μηχανημάτων, 

γ. η ευθύ/η επίβλεψης της εκτέλεσης των εγκριθέντων 
ως άνω ετήσιων προγραμμάτων, 

δ. η μέριμνα για την ανακαίνιση και συντήρηση των 
κτιρίων και εγκαταστάσεων τόσο της εξωτερικής όσο 
και της κεντρικής υπηρεσίας. 

2. Το προσωπικό της Τεχνικής Υπηρεσίας διορίζεται 
με απόφαση του Υ πουρνού Εξωτερικών, μετά από γνώμη 
του Τεχνικ ού Συμβουλίου, με σύμβαση εργασίας ιδιωπκού 
δικαίου ορισμένου χρόνου. Το Τεχνικό Συμβούλιο απο¬ 
φασίζει περί του αναγκαίου αριθμού και της διάρκειας 
των συμβάσεων, καθώς και για τις ειδικότητες των 
συμβασιούχων. Επιτρέπεται, κατά παρέκκλιση άλλων 
σχετικών κειμένων διατάξεων, η απόσπαση υπαλλήλων 
του ευρύτερου δημόσιου τομέα, σε ειδικότητες που 
προσδιορίζει το Τεχνικό Συμβούλιο. 

Ο Προϊστάμενος της Τεχνικής Υπηρεσίας ορίζεται, 
με τριετή θητεία, από τον Υπουργό Εξωτερικών, μετά 
από γνώμη του Τεχνικού Συμβουλίου. 

3. Τα θέματα τα σχετικά με τις θέσεις, τα προσόντα, 
τις ειδικότητες και τη σχέση εργασίας των ανωτέρω 
καθορίζονται με προεδρικό διάταγμα, το οποίο εκδίδετσι 
με πρόταση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοί¬ 
κησης και Αποκέντρωσης, Εξωτερικών και Οικονομικών, 

4. Για την εκπλήρωση των σκοπών της Τεχνικής 
Υπηρεοίας συνιστάται Τεχνικό Συμβούλιο, σύμφωνα με 
τα οριζόμενα στο άρθρο 2Θ του παρόντος νόμου. 

5. Η ανάθεση των μελετών, επιβλέψεων, έργων κοι 
προμηθειών για αρχές του εξωτερικού εξαιρείται των 
κειμένων διατάξεων και πραγματοποιείται μετά από 
γνώμη του Τεχνικού Συμβουλίου. 

6. Χρέη διοικητικού προσωπικού στην Τεχνική Υπη¬ 
ρεσία εκτελούν οι υπάλληλοι του κλάδου Διοικητικής, 
Λογιστικής και Γραμματειακής Υποστήριξης και του 
κλάδου Διοικητικών Γραμματέων αε προσωποπαγείς 
θέσεις. 

7. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών καθορί¬ 
ζονται ειδικότερα θέματα οργάνωσης και λειτουργίας 
της Τεχνικής Υπηρεσίας. 

8. Οι κατά τη δημοσίευση του παρόντος υπηρετούντες 
μόνιμοι υπάλληλοι στην ΣΤ 3 Τεχνική Διεύθυνση, όπως 
προβλέπεται στο άρθρο 43 του υπ' οριθ.11 προεδρικού 
διατάγματος ΦΕΚ 3 Α’ από 27.1,1992. εντάσσονται, 
αυτοδικαίως, στη νέα Τεχνική Υπηρεσία, με απόφαση 
του Υπουργού Εξωτερικών η οποία διαπιστώνει την 
ένταξη, σε προσωποπαγείς θέσεις, εκτός αν εμπίπτουν 
στις διατάξεις των άρθρων 103 παρ. 6 και 111 παρ. 4 
του παρόντος νόμου. Οι δε υπηρετούντες με σύμβαση 
εργασίας αορίστου χρόνου μονιμοποιούνται και εντάα- 
σοντοι κατά τα ανωτέρω σε προσωποπαγείς ομοίως 
θέσεις, εκτός αν εμπίπτουν σπς διατάξεις των άρθρων 
103 παρ. 6 και 111 παρ. 4 του παρόντος νόμου. Οι 
ανωτέρω συντσξιοδστούνται με τη συμπλήρωση τρια- 
κοντσπενταετίας ή του προβλεπόμενου ορίου ηλικίας. 
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Αρθρο 10 

Μεταφραστική Υπηρεσία 

1. Συνιστάται στο Υπουργείο Εξωτερικών Μεταφρα¬ 
στική Υπηρεσία, αποτελούμενη οπό γραφεία στην κε¬ 
ντρική κατ τις περιφερειακές υπηρεσίες και υπαγόμενη 
στη Γενική Διεύθυνση Διοίκησης. 

2. Σκοπός της Μεταφραστικής Υπηρεσίας είναι η 
έγκυρη μετάφραση δημόσιων κο' ιδιωτικών εγγράφων 
και άλλων κειμένων, η επικύρωση αυτών, καθώς και 
των εγγράφων που εκδίδοντοι στην Ελλάδα από τις 
ξένες διπλωματικές και προξενικές αρχές, η επικύρωση 
των υπογραφών των Ελλήνων υπηκόων επι παντός 
κειμένου, πλην των πληρεξουσίων, εφόσον αυτοί υπο¬ 
γράφουν ενώπιον του αρμόδιου υπαλλήλου των γρα¬ 
φείων της Μεταφραστικής Υπηρεσίας, καθώς και η 
παροχή πάοης φύσεως μεταφραστικών υπηρεσιών. 

3. Τα Μεταφραστικά Γραφεία χρησιμοποιούν ιδιώτες 
ως μεταφραστές οπό πίνακα που κοταρπζεται με από¬ 
φοιτη του Υπουργού Εξωτερικών από τους επιτυχόντες 
οε ειδική γραπτή δοκιμασία ελέγχου της επαρκειος της 
δηλουμενης, εκ μέρους του υποψηφίου ξένης γλώσσας 
Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών καθορίζεται 
επίσης κάθε θέμα που αφορά στον τρόπο διεξαγωγής 
της δοκιμασίας, την εξεταστέα υλη, τον ορισμό της 
επιτροπής, καθώς και κοθε άλλη λεπτομέρεια. 

4. Τα μεταφραστικά δικαιώματα καταβάλλονται οπό 
τους ενδιαφερομένους ιδιώτες στην Υπηρεσία, η οποία 
τα κατανέμει στους μεταφραστές ανάλογα με την ερ¬ 
γασία που παρέχουν. Οι μεταφραστές στην περίπτωση 
μεταφράσεων εγγράφων δημόσιων υπηρεσιών αμείβο¬ 
νται με βάση πίνακα μεταφραστικών τελών που καθο¬ 
ρίζεται. με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, ππο 
τα ενδιαφερόμενό Υπουργεία η υπηρεσίες. 

5. ΠαροκρατεΐΓπι ποσό 10% από τα εισπραττομενα 
μεταφραστικά τέλη, το οποίο χρησιμεύει μεταξύ άλλων 
και για την κάλυψη των λειτουργικών δαπανών της 
Μεταφραστικής Υπηρεσίας. Οποιαδήποτε τροποποίηση 
του ύψους της ως άνω κράτησης πραγματοποιείται με 
απόφαση τ ου Υπουργοί) Εξωτερικών. Το ποσό της 
ανωτέρω κράτησης κατατίθεται, ανά επταήμερο, οε 
ειδικό λογαριασμό του Υπουργείου Εξωτερικών, ο ο¬ 
ποίος τηρείται στην Τράπεζα της Ελλάδος κπι τον 
οποίο διαχειρίζεται ο Γενικός Γρομματέας Διοίκησης 
και Οργάνωσης 

6. Προϊστάμενος της Μεταφραστικής Υπηρεσίας ο¬ 
ρίζεται υπάλληλος του κλάδου Διοικητικής, Λογιστικής 
και Γραμματειακής Υποστήριξης. 

7. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών καθορί¬ 
ζονται ειδικότερα θέματα οργάνωσης και λειτουργίας 
της Μεταφραστικής Υπηρεσίας. 

8. Χρέη διοικητικού προσωπικού εκτελούν υπάλληλοι 
του Υπουργείου Εξωτερικών των αντίστοιχων κλάδων. 

9. Οι υπηρετουντες. κατά τη δημοσίευση του παρόντος 
νόμου, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου υπάλληλοι του Μεταφραστικού Γραφείου της 
κεντρικής υπηρεσίας, μονιμοποιούνται σε αντίστοιχες 
θέσεις του κλάδου Διοικητικής, Λογιστικής και Γραμ¬ 
ματειακής Υποστήριξης, κοθώς και του κλάδου Διοικη¬ 
τικών Γραμματέων σε προσωποπαγείς θέσεις, ανάλογα 
με τα προσόντα τους και στον εισαγωγικό βαθμό των 
ως άνω κλάδων. Η ένταξή τους στους αντίστοιχους 


κλάδους πραγματοποιείται με διαπιστωτική πράξη του 
Υπουργού Εξωτερικών. 

Στη Μεταφραστική Υπηρεσία αυνιστώνται είκοσι πεις 
ί?3) θέσεις προς κάλυψη των αναγκών της. Οι θέσεις 
αυτές αφορούν ουμβασιούχαυς, με σχέση εργασίας 
ιδιωτικοί* δικαίου ορισμένου χρόνου, με δυνατότητα 
ανανέωσης, οι οποίοι προσλαμβάνονται με απόψαση 
του Υπουργού Εξωτερικών, με την οποία καθορίζονται 
και οι λοιπές λεπτομέρειες πρόσληψής τους. 

Οι υπηρετουντες μόνιμοι μεταφραστές, της κεντρικής 
και εξωτερικής υπηρεσίας, κατα τη έναρξη ισχύος του 
παρόντος νόμου, παραμένουν, βαθμολογ'ΐκως και μι- 
οθολογικώς, ως έχουν. 

Οι κατα την έναρξη ισχύος τού παρόντος νόμου 
υπηρετουντες με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αο¬ 
ρίστου χρόνου μεταφραστές στην κεντρική και περι¬ 
φερειακές υπηρεσίες διατηρούν το συμβατικό καθεστώς 
τους μέχρι την καθ' οιονδήποτε τρόπο λήξη του, οποτε 
και οι οργανικές θέσεις τους μετατρέπονται σε θέσεις 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρονου 
κοι εξακολουθούν να αμείβονται όπως μέχρι την έναρξη 
ισχύος του παρόντος νόμου. 

Οι λοιποί μεταφραστές που ήδη συνεργάζονται με τη 
Μεταφραστική Υπηρεσία του Υπουργείου Εξωτερικών, 
προκειμένου να ενταχθούν στον πινοκπ της παραγράφου 
3 του παρόντος άρθρου, υποβάλλονται στην ειδική 
γραπτή δοκιμασία της ίδιας παραγράφου, εντός εξα¬ 
μήνου σπο την έκδοση της σχετικής απόφασης του 
Υπουργού Εξωτερικών, εξαιρούμενων όσων έχουν ήδη 
υποστεί γραπτή δοκιμασία στο παρελθόν, οποδεικνυο- 
μένης από το σχετικό φάκελο τους. 

Αρθρο 2ΰ 

Περιφερειακές Υπηρεσίες 

1. Με προεδρικό διάταγμα, το οποίο εκδίδεται με 
πρόταση των Υπουργών Εξωτερικών και Οικονομικών, 
μπορούν να συσταθουν Περιφερειακές Υπηρεσίες της 
Κεντρικής Υπηρεσίας του Υπουργείου Εξωτερικών με 
κατά τόπους Γ ραφεία. 

Με ίο Ιδιο πραεδρ ( κό διάταγμα ορίζονται η έδρα, οι 
αρμοδιότητες και οι θέσεις κατά κλάδο και βαθμό των 
υπηρεσιών αυτών και των γραφείων τους. 

2. Οι υπηρεσίες αυτές λειτουργούν ως σύμβουλοι 
αποκεντρωμένων διοικητικών μονάδων στο πλαίσιο της 
αποστολής και των γενικών αρμοδιοτήτων του Υπουρ¬ 
γείου Εξωτερικών. 

Αρθρο 21 

Διοίκηση Αγίου Όρους 

1. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση 
του Υπουργού Εξωτερικών, ορίζεται το προσωπικό της 
διοίκησης του Αγίου Όρους, κατά κλάδο, βαθμό και 
ειδικότητα. Το προσωπικό αυτό υπάγεται στο Υπουργείο 
Εξωτερικών και απαρτίζεται από: 

ά) το Διοικητή του Αγίου Όρους, 

β) τον Αναπληρωτή Διοικητή, 

γ) το λοιπό προσωπικό της διοίκησης, μόνιμα ή με 
σύμβαση ιδιωτικού δικαίου. 

Έδρα της Διοίκησης του Αγίου Όρους είναι οι Καρυές. 

2. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση 
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των Υπουργών Εξωτερικών και Οικονομικών, διορίζονται: 

α) ως Διοικητής του Αγίου Όρους, με βαθμό και 
αποδοχές Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας, προσωπι¬ 
κότητα εγνωσμένου κυρους με διοικητική πείρα και 
γνώση των θεμάτων του Αγίου Όρους, 
β) ως Αναπληρωτής Διοικητής, μετακλητός υπάλληλος 
με βαθμό β', πτυχιούχος Α.Ε.Ι.. με γνώση θεμάτων του 
Αγίου Ορους. 

Τμήμα 2: Συλλογικά Όργανα 
Άρθρο 22 

Συμβούλια και επιτροπές της κεντρικής υπηρεσίας 

1 Στην κεντρική υπηρεσία του Υπουργείου Εξωτε¬ 
ρικών λειτουργούν τα εξής συμβούλια και επιτροπές: 
α Συμβούλιο Πολιτικών Υποθέσεων 
β. Ανώτατο Υπηρεσιακό Συμβούλιο 
γ. Συμβούλιο Επιθεώρησης 
δ. Υπηρεσιακό Συμβούλιο 
ε. Επιστημονικό Συμβούλιο 
στ. Εκπαιδευτικό Συμβούλιο 
ζ. Τεχνικό Συμβούλιο 
η. Συμβούλιο Ταγμάτων Αριστείας 
θ. Επιτροπή Ειδικών Δαπανών. 

2. Μπορεί να προβλέπεται αμοιβή των συμμετεχόντων 
στα ανωτέρω συμβούλια και επιτροπές, το ύψος της 
οποίας καθορίζεται με κοινή απόφαση των Υπουργών 
Εξωτερικών και Οικονομικών, κατά παρέκκλιση των κει¬ 
μένων διατάξεων. 

Άρθρο 23 

Συμβούλιο Πολιτικών Υποθέσεων 

1. Συνιστάται Συμβούλιο Πολιτικών Υποθέσεων, το 
οποίο απαρτίζεται από τον Υπουργό Εξωτερικών, ως 
πρόεδρο, τους Αναπληρωτές Υπουργούς Εξωτερικών, 
τους Υφυπουργούς Εξωτερικών, τον Υπηρεσιακό Γ ενικό 
Γραμματέα και τους λοιπούς Γενικούς Γραμματείς, τον 
Αναπληρωτή Γενικό Γραμματέα, τους Γενικούς Διευ¬ 
θυντές, τον Ειδικό Νομικό Σύμβουλο, τον προϊστάμενο 
του Κέντρου Ανάλυσης κοι Σχεδιασμού και τον προϊ¬ 
στάμενο της Υπηρεσίας Ενημέρωσης, ως μόνιμα μέλη. 

Εκτός των ανωτέρω, μπορούν να κληθούν από τον 
πρόεδρο, για να συμμετάσχουν στο Συμβούλιο, διευ¬ 
θυντές και στελέχη άλλων διευθύνσεων του Υπουργείου 
Εξωτερικών ή άλλων Υπουργείων και υπηρεσιών. Ως 
γραμματέας μετέχει υπάλληλος του διπλωματικού κλά¬ 
δου, οριζόμενος οπό τον Υπουργό Εξωτερικών. 

Απόντος του Υπουργού, στο Συμβούλιο προεδρεύει 
ο Αναπληρωτής Υπουργός Εξωτερικών ή ο Υφυπουργός 
Εξωτερικών. 

2. Το Συμβούλιο συγκαλείται οπό τον πρόεδρο, άποτε 
κρίνεται τούτο αναγκαίο. 

3. Στο Συμβούλιο εισάγονται από τον πρόεδρο ή τα 
μέλη του Συμβουλίου γενικότερα θέματα αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Εξωτερικών, για την παρακολούθηση 
και τον καθορισμό της πολιτικής. 

4. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών καθορί¬ 
ζονται ειδικότερα θέματα οργάνωσης και λειτουργίας 
του Συμβουλίου Πολιτικών Υποθέσεων, καθώς και κάθε 
άλλη λεπτομέρεια. 


Άρθρο 24 

Ανώτατο Υπηρεσιακό Συμβούλιο 

1. Το Ανώτατο Υπηρεσιακό Συμβούλιο (Α.Υ.Σ.) σπο- 
τελείται από πέντε μέλη που έχουν ψήφο, τα οποία 
ορίζονται με τους αναπληρωτές τους, με απόφαση του 
Υπουργού Εξωτερικών, με διετή θητεία, ως εξής: 

- ένας αντιπρόεδρος του Συμβουλίου της Επικράτειας, 
ως πρόεδρος. 

- ένας σύμβουλος της Επικράτειας. 

- τρεις πρέσβεις ή πληρεξούσιοι υπουργοί Α' και 

Μέλος του Α.Υ.Σ.. χωρίς ψήφο, είναι και ένας εκ¬ 
πρόσωπος της Ένωσης Διπλωματικών Υπαλλήλων 
(Ε.Δ.Υ.), υποδεικνυόμενος από το διοικητικό συμβούλιο 
κοι διοριζόμενος από τον Υπουργό Εξωτερικών. 

Στο Συμβούλιο εισηγείται, χωρίς δικαίωμα ψήφου, ένας 
πρέσβης ή πληρεξούσιος υπουργός Α’ ή Β', αναπλη- 
ρούμενος από άλλον ομοιόβαθμό του διπλωματικό υ¬ 
πάλληλο, οι οποίοι ορίζονται από τον Υπουργό Εξω¬ 
τερικών, με διετή θητεία. Στην περίπτωση εξέτασης 
θεμάτων της Ειδικής Νομικής Υπηρεσίας χρές εισηγητή 
προς το Συμβούλιο εκτελεί ο ειδικός νομικός σύμβουλος. 
Στην περίπτωση του διορισμού ειδικού νομικού συμ¬ 
βούλου στο Συμβούλιο εισηγείται πρέσβης ή πληρε¬ 
ξούσιος υπουργός Α' ή Β'. 

Χρέη γραμματέα εκτελεί υπάλληλος του διπλωματικού 
κλάδου. 

2. Με την ως άνω απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών 
ορίζονται επίσης πέντε πρέσβεις επί τιμή, με διετή 
θητεία, οι οποίο; καλούνται, κατά τη σειρά του διορισμού 
τους, προς αναπλήρωση εκείνων των μελών του Α.Υ.Σ, 
που είναι κατώτεροι σε βαθμό ή νεότεροι στην επετηρίδα 
του κρινόμενου διπλωματικού υποιλλήλου. 

3. Στην περίπτωση που το Α.Υ.Σ. επιλαμβάνεται υ¬ 
ποθέσεων πειθαρχικής φύσης έχει την εξής σύνθεση: 

- ένας αντιπρόεδρος του Συμβουλίου της Επικράτειας, 
ως πρόεδρος, 

- ένας σύμβουλος της επικράτειας, 

- δυο πρέσβεις ή πληρεξούσοι υπουργοί Α' και 

- ένας διπλωματικός υπάλληλος με πρεσβευτικό βαθ¬ 
μό, αρχαιότερος του κρινομένου, υποδεικνυόμενος από 
την Ε.Λ.Υ. και διοριζόμενος από τον Υπουργό Εξωτε¬ 
ρικών, με δικαίοιμα ψήφου, ως μέλη. 

4. Το Συμβούλιο συνέρχεται συγκαλούμενο από τον 
πρόεδρό του και επιλαμβάνεται των θεμάτων της αρ¬ 
μόδιό τητάς του μετά από ερώτημα του Υπουργού Ε¬ 
ξωτερικών. Η ημερήσα διάταξη, ο χρόνος κοι ο τόπος 
πραγματοποίησης των συνεδριάσεων και κάθε άλλο 
σχετικό ζήτημα ορίζονται από τον πρόεδρο. 

5. Το Ανώτατο Υπηρεσιακά Συμβούλιο: 

ο) γνωμοδοτεί για τα θέματα προαγωγής συμβούλων 
Α' στο βαθμό πληρεξουσίου υπουργού Β', 

β) αποφασίζει για την οριστική παύση διπλωματικού 
υπαλλήλου που κρίνεται ανίκανος για την εκτέλεση των 
καθηκόντων του, 

γ) αποφασίζει για τις εφέσεις διπλωματικών υπαλλή¬ 
λων με πρεσβευτικά βαθμό και των νομικών συμβούλων 
της Ε.Ν.Υ. στους οποίους επιβλήθηκε πειθαρχική ποινή 
από πειθαρχικό προϊστάμενο, εκτός από τον Υπουργό, 

δ) επιβάλλει, με αιτιολογημένη απόφαση, τις πειθαρ¬ 
χικές ποινές που προβλέποντσι από τον παρόντα νόμο 
στους διπλωματικούς υπαλλήλους με πρεσβευτικό βαθ- 
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μό, στους νομικούς συμβούλους και στον ειδικό νομικό 
σύμβουλο της Ε.Ν.Υ., 

ε) γνωμοδοτεί γιο τις μεταθέσεις ή αποσπάσεις των 
διπλωματικών υπαλλήλων με πρεσβευτικό βαθμό, των 
νομικών συμβούλων της Ε.Ν.Υ. και για κάθε άλλο ε¬ 
ρώτημα που του απευθύνει ο Υπουργός. 

στ) γνωμοδοτεί για το διορισμό του ειδικού νομικού 
συμβούλου και αποφασίζει για τον ορισμό προϊσταμένων 
των τμημάτων της Ε.Ν.Υ., 

ζ) αποφασίζει για την προαγωγή αναπληροττή νομικού 
συμβούλου στο βαθμό του νομικού συμβούλου, 
η) γνωμοδοτεί για κάθε άλλο θέμα που αναφέρεται 
στο προσωπικό των ανωτέρω περιπτώσεων και παρα- 
πέμπεται σ' αυτό από τον Υπουργό. 

θ) επιλαμβάνεται κάθε άλλου θέματος που υπάγεται 
στην αρμοδιότητα του, σύμφωνα με τις κείμενες δια¬ 
τάζεις. 

6. Το Α.Υ.Σ. βρίσκεται σε απαρτία όταν είναι παρόντα 
τέσσερα από τα πέντε έχοντα ι)ιηψο μέλη του. Για τη 
ληψη αποφάσεων ή την έκδοση γνωμοδοτήσεων απαι¬ 
τείται πλειοψηφία των παρόντων και, σε περιπταιση 
ισοψηφίας, υπερισχύει η ψήφος του προέδρου. Εάν 
υπαρχουν περισσότερες από δυο γνώμες, αυτοί που 
ακολουθούν την ασθενέστερη οφείλουν να προσχωρή¬ 
σουν σε μία από τις δύο επικρατέστερες. 

7. Η γνώμη της τυχόν μειοψηφίας πρέπει να κατα¬ 
γράφεται στο οικείο πρακτικό του Α.Υ.Σ.. 

8 Το Συμβούλιο, όταν ενεργεί ως πειθαρχικό όργανο 
ή πρόκειται να αποφασίσει για την απόλυση για λόγους 
υγείας, οφείλει να καλέσει τον κρινόμενο υπάλληλο να 
εμφανισθεί αυτοπροσώπως ενώπιον του για να ανα¬ 
πτύξει και προφορικά τα οτοιχεία που εκτίθενται σπιν 
απολογία του ή να προσκομίσει νέα προς υπεράσπισή 
του στοιχεία. Ο παραπεμπόμενος δικαιούται να λάβει 
εγκαίρως γνώση των στοιχείων του οικείου φακέλου. 

9. Οι αποφάσεις του Α.Υ.Σ. αιτιολογούνται πλήρως 
και είναι υποχρεωτικές για τον Υπουργό. Όπου προ- 
βλέπεται η έκδοση προεδρικού διατάγματος, ο Υπουρ¬ 
γός οφείλει να προκαλέαει την έκδοσή του εντός δύο 
μηνών από τη ληψη της αποφασεως του Α.Υ.Σ.. 

10 Κατά τη διάρκεια της διετούς θητείας δεν επι¬ 
τρέπεται η αντικατάαταοη των μελών του Συμβουλίου, 
εκτός εάν συντρέχουν αποδεδειγμένα σοβαροί υπηρε¬ 
σιακοί λόγοι που βεβαιώνονται με την απόφαση του 
Υπουργού Εξωτερικών. 

11. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών καθορί¬ 
ζονται ειδικότερα θέματα λειτουργίας του Ανώτατου 
Υπηρεσιακού Συμβουλίου. 

Αρθρο 25 

Υπηρεσιακό Συμβούλιο 

1 Το Υπηρεσιακό Συμβούλιο αποτελείται οπό πέντε 
μέλη τα οποία ορίζονται με τους αναπληρωτές τους, 
με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, με διετή θητεία, 
ως εξής: 

- ένας σύμβουλος της επικράτειας, ως πρόεδρος, 

- τρεις πρέσβεις ή πληρεξούσιοι υπουργοί Α' ή Β' 
και 

- ένας υπάλληλος, εκπρόσωπος του αντίστοιχου 
κλάδου, που υποδεικνύετοι στον Υπουργό από το διοι¬ 
κητικό συμβούλιο της οικείας συνδικαλιστικής οργάνω¬ 
σης, αν υπάρχει, ως μέλη. 


Στο Συμβούλιο εισηγείται, χωρίς δικαίωμα ψήφου, ο 
διευθυντής της Διεύθυνσης Προσωπικού, αναπληρού- 
μενος σε περίπτωση κωλύματος από πληρεξούσιο υ¬ 
πουργό Α' ή Β' οριζόμενο από τον Υπουργό Εξωτερικών. 

Χρέη γραμματέα εκτελει υπάλληλος του διπλωματικού 
κλάδου από τη Διεύθυνση Προσωπικού. 

2. Το Υπηρεσιακά Συμβούλιο συνέρχεται, συγκαλού- 
μενο από τον πρόεδρό του, ο οποίος ορίζει και τα 
θέματα προς συζητηση. 

3. Το Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία όταν είναι 
παρόντα τέσσερα οπό τα πέντε μέλη του. Για τη λήψη 
αποφάσεων ή την έκδοση γνοιμοδοτήσεων απαιτείται 
Πλειοιρηφΐα των παρόντων και, σε περίπτωση ισοψηφίας, 
υπερισχύει η ψήφος του προέδρου. Εάν υπάρχουν 
περισσότερες από δύο γνώμες, αυτοί που ακολουθούν 
την ασθενέστερη οφείλουν να προσχωρήσουν σε μία 
από τις δύο επικρατέστερες. 

4. Σπ^ν περίπτωση που το Υπηρεσιακό Συμβούλιο 
επιλαμβάνεται υποθέσεων πειθαρχικής φύσης έχει την 
εξής σύνθεση: 

- δυο σύμβουλοι της επικράτειας, εκ των οποίων ο 
αρχαιότερος ως πρόεδρος. 

- δύο πρέσβεις η πληρεξούσιοι υπουργοί Α' ή Β' και 

- ένας υπάλληλος, εκπρόσωπος του αντίστοιχου κλάδου, 
με δικαίωμα ψήφου, που υποδεικνύεται στον Υπουργό, από 
το διοικητικό συμβούλιο της οικείας συνδικαλιστικής ορ¬ 
γάνωσης. αν υπάρχει, ως μέλη. 

5. Το Υπηρεσιακό Συμβούλιο: 

α) γνωμοδοτεί γιο θέματα τοποθέτησης, μετάθεσης 
και απόσπασης όλων των υπαλλήλων, πλην των κατε- 
χόντων πρεσβευτικό βαθμό διπλωματικών υπαλλήλων 
και των νομικών συμβούλων, 

β) αποφασίζει για την οριστική παύση υπαλλήλου, 
πλην του διπλωματικού κλάδου, που κρίνεται ανίκανος 
για την εκτέλεση των καθηκόντων του, 

γ) γνωμοδοτεί για θέματα προαγωγής όλων των 
υπαλλήλων του Υπουργείου Εξωτερικών. Προκειμένου 
για υπαλλήλους του διπλωματικού κλάδου μέχρι και του 
βαθμού του συμβούλου πρεσβείας Β' σε σύμβουλο πρεσ¬ 
βείας Λ'. προκειμένου δε για υπαλλήλους της Ε.Ν.Υ. 
μέχρι και του βαθμού του εισηγητή σε αναπληρωτή 
νομικό σύμβουλο, 

δ) επιβάλλει, με αιτιολογημένη απόφαση, πς πειθαρ¬ 
χικές ποινές που προβλέπονται από τον παρόντο νόμο 
σε όλους τους υπαλλήλους πλην των κατεχόντων 
πρεσβευτικό βαθμό διπλωματικών υπαλλήλων και των 
νομικών συμβούλων, 

ε) αποφασίζει για τις εφέσεις υπαλλήλων που υπά¬ 
γονται στην αρμοδιότητα του παρόντος Συμβουλίου, 
στους οποίους επιβλήθηκε πειθαρχική ποινή από πει¬ 
θαρχικό προϊστάμενο, 

στ) αποφασίζει για την προσωρινή απαλλαγή καθηκό¬ 
ντων υπαλλήλου που υπάγεται στην αρμοδιότητά του, 

ζ) γνωμοδοτεί για κάθε άλλο θέμα, που αναφέρεται 
στο προσωπικό και παραπέμπεται ο' αυτό από τον 
Υπουργό, 

η) επιλαμβάνεται κάθε άλλου θέματος που υπάγεται 
στην αρμοδιότητά του, σύμφωνο με τις κείμενες δια¬ 
τάξεις. 

6. Το Συμβούλιο, όταν ενεργεί ως πειθαρχικό όργανο, 
οφείλει να καλέσει τον κρινόμενο υπάλληλο να εμφα- 
νιοθεί αυτοπροσώπως ενώπιον του για να αναπτύξει 
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και προφορικά τα στοιχεία που εκτίθενται στην απολογία 
του ή να προσκομίσει νέα προς υπεράσπισή του στοιχείο. 
Ο παραπεμπόμενος δικαιούται να λάβει εγκαίρως γνώση 
των στοιχείων του οικείου φακέλου. 

7. Κατά τη διάρκεια πις διετούς θητείας δεν επιτρέ¬ 
πεται η αντικατάσταση των μελών του Συμβουλίου, 
έκτος εάν συντρέχουν αποδεδειγμένα σοβαροί υπηρε¬ 
σιακοί λόγοι που βεβαιώνονται με την απόφαση του 
Υπουργού Εξωτερικών. 

8 Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών καθορί¬ 
ζονται ειδικότερα θέματα λειτουργίας του Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου. 

Άρθρο 26 

Συμβούλιο Επιθεώρησης 

1. Το Συμβούλιο Επιθεώρησης συνέρχεται συγκαλού- 
μενο από τον πρόεδρό του και επιλαμβάνεται επί των 
θεμάτων αρμόδιότητάς του κατά τις οικείες διατάξεις 
του παρόντος νόμου. Η ημερήσια διάταξη, ο χρόνος 
και ο τόπος πραγματοποίησης των συνεδριάσεων και 
κάθε άλλο σχετικό ζήτημα ορίζονται από τον πρόεδρο. 

Σε περίπτωση που το Συμβούλιο επιλαμβάνεται προ¬ 
σφυγών κατά φύλλων αξιολόγησης και εκθέσεων δρα¬ 
στηριότητας, στο Συμβούλιο προεδρεύει αντί του Γε¬ 
νικού Επιθεωρητή, αντιπρόεδρος του Συμβουλίου της 
Επικράτειας ή σύμβουλος επικράτειας, οριζόμενος με 
τριετή θητεία, σύμφωνα με τη νόμιμη διαδικασία, ενώ 
δεν μετέχει ο προπυπογράφων το φύλλο αξιολόγησης 
επιθεωρητής. 

2. Το Συμβούλιο Επιθεώρησης βρίσκεται σε απαρτία 
όταν είναι παρόντα οκτώ οπό τα δεκαπέντε μέλη του. 
Για τη λήψη αποφάσεων απαιτείται πλειοψηφία των 
παρόντων και, σε περίπτωση ισοιβηφίας, υπερισχύει η 
ψήφος του προέδρου. Εόν υπάρχουν περισσότερες από 
δύο γνώμες, αυτοί που ακολουθούν την ασθενέστερη 
οφείλουν να προσχωρήσουν σε μία από τις δύο επι¬ 
κρατέστερες, 

3. Η γνώμη της τυχόν μειοψηφίας καταγράφεται στο 
οικείο πρακτικά 

4. Οι αποφάσεις του Συμβουλίου Επιθεώρησης αιτιο¬ 
λογούνται πλήρως και είναι υποχρεωτικές για τον Υ¬ 
πουργό. 

5. Κατά τη διάρκεια της τριετοΟς θητείας δεν επι¬ 
τρέπεται η αντικατάσταση των μελών του Συμβουλίου, 
εκτός εάν συντρέχουν αποδεδειγμένα σοβαροί υπηρε¬ 
σιακοί λόγοι, που βεβαιώνονται με την απόφοιτη του 
Υπουργού Εξωτερικών. 

6. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών καθορί¬ 
ζονται ειδικότερα θέματα λειτουργίας του Συμβουλίου 
Επιθεώρησης. 

Άρθρο 27 

Επιστημονικό Συμβούλια 

Σιινιστάται Επιστημονικό Συμβούλιο, το οποίο απο¬ 
τελεί ται από καθηγητές του διεθνούς δικαίου ή του 
ευρωπαϊκού δικαίου ή του δημοσίου δικαίου, ανώτατων 
εκπαιδευτικών ιδρυμάτων της ημεδαπής ή της αλλο¬ 
δαπής και τον ειδικά νομικό σύμβουλο. Τα μέλη του 
Επιστημονικού Συμβουλίου διορίζονται με απόφαση του 
Υπουργού Εξωτερικών, με τριετή θητεία, που μπορεί 


να ανανεωθεί και δεν μπορούν να υπερβαίνουν τα 
πέντε. Ο πρόεδρος του Επιστημονικού Συμβουλίου εκ- 
λέγΓ-τπι μεταξύ των μελών του. 

Το Επιστημονικό Συμβούλιο γνωμοδοτεί για ερωτήματα 
νομικής φύσης μείζονος σημασίας, που του υποβάλλει 
η Ειδική Νομική Υπηρεσία, ο υπουργός, οι αναπληρωτές 
υπουργοί και οι υφυπουργοί. Η αμοιβή των μελών του 
Επιστημονικού Συμβουλίου καθορίζεται με κοινή από¬ 
φαση των Υπουργών Εξωτερικών και Οικονομικών. 

Άρθρο 28 
Τεχνικό Συμβούλιο 

1. Για την εκπλήρωση των σκοπών της Τεχνικής 
Υπηρεσίας συνιστάται Τεχνικό Συμβούλιο, το οποίο 
απαρτίζεται από τα κάτωθι μέλη, οριζόμενα, με διετή 
θητεία, με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών: 

α) το Γενικό διευθυντή Διοικητικού, ως πρόεδρο, 
αναπληρούμενο σε περίπτωση κωλύματος από το Διευ¬ 
θυντή Προσωπικού, 

β) τον προϊστάμενο της Τεχνικής Υπηρεσίας ως 
εισηγητή με ψήφο, 

γ) το Διευθυντή Διεύθυνσης προμηθειών και λειτουρ¬ 
γικών δαπανών αναπληρούμενο σε περίπτωση κωλύ¬ 
ματος από τον προϊστάμενο τμήματος προμηθειών και 
λειτουργικών δαπανών εξωτερικού ως εισηγητή με ψήφο, 
όπως ορίζεται στην παρ. 4 του παρόντος άρθρου, 

δ) το νομικό σύμβουλο του κράτους, αναπληρούμενο 
σε περίπτωση κωλύματος από έναν από τους αρχαιό¬ 
τερους τιορέδρους, 

ε) έναν εκπρόσωπο του Τεχνικού Επιμελητηρίου Ελ¬ 
λάδος (Τ.Ε.Ε.). που ορίζεται με τον αναπληρωτή του 
από τη διοικούσα επιτροπή του Τ.Ε.Ε., με διετή θητεία, 
στ) ένα διπλωματούχο μηχανικό, υπάλληλο της Γενικής 
Γραμματείας Δημοσίων Έργων του Υπουργείου Περι¬ 
βάλλοντος, Χωροταξίας και Δημόσιων Έργων, που ο¬ 
ρίζεται με τον αναπληρωτή του από τον αρμόδιο 
Υπουργό, με διετή θητεία, 

τ|) ένα διπλωματούχο μηχανικό, υπάλληλο του Υπουρ¬ 
γείου Οικονομικών, που ορίζεται με τον αναπληρωτή 
του ππά τον αρμόδιο Υπουργό, με διετή θητεία. 

2. Στο Τεχνικό Συμβούλιο μετέχει ως γραμματέας, 
χωρίς ψήφο, υπάλληλος του Υπουργείου, οριζόμενος 
από τον πρόεδρο. Αυτός τηρεί με ίδια ευθύνη βιβλίο 
πρωτοκόλλου, στο οποίο καταχωρίζονται, κατ' αύξοντα 
αριθμό, οι εισηγήσεις, ως και βιβλίο πρακτικών, στο 
οποίο καταχωρίζονται κατά συνεδρία οι γνωμοδοτήσεις 
του Τεχνικού Συμβουλίου. 

3. Ο πρόεδρος του Τεχνικού Συμβουλίου μπορεί να 
καλεί στις συνεδριάσεις οποιονδήποτε υπάλληλο του 
Υπουργείου Εξωτερικών ή ιδιώτη, για παροχή πληρο¬ 
φοριών σχετικά με τα θέματα που συζητούνται στο 
Τεχνικό Συμβούλιο. Το Τεχνικά Συμβούλιο είναι σε 
απαρτία όταν είναι παρόντα πέντε μέλη του, στα οποία 
αυμπεριλαμβάνεται ο πρόεδρος ή ο αναπληρωτής του. 
Οι αποφάσεις και γνωμοδοτήσεις λομβάνονται με από¬ 
λυτη πλειοψηφία των παρόντων μελών. 

Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του 
προέδρου. Το Τεχνικό Συμβούλιο συνέρχεται, συγχα- 
λούμενο από τον πρόεδρό του. που ορίζει και τα προς 
συζήτηση θέματα. 

4. Το Τεχνικό Συμβούλιο γνωμοδοτεί για θέματα που: 
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Α εισηγείται ο προϊστάμενος της Τεχνικής Υπηρεσίας 
και ανάγονται: 

α. στη συντήρηση κτιρίων της κεντρικής υπηρεσίας 
του Υπουργείου Εξωτερικών και των κτιρίων που στε¬ 
γάζονται οι αρχές της εξωτερικής υπηρεσίας, 
β στην αγορά κατάλληλων ακινήτων για τη στέγαση 
υπηρεσιών του Υπουργείου Εξωτερικών στην Ελλάδα 
ή την εγκατάσταση των διπλωματικών και προξενικών 
αρχών ως και για την κατοικία των προϊσταμένων των 
ορχων αυτών, 

γ. στην ανέγερση, οικοδόμηση οικημάτων που εξυ¬ 
πηρετούν τους ίδιους σκοπούς με το προηγούμενο 
εδάφιο (β), 

δ. στην επίπλωση-εξοπλιαμό και διακόσμηση των ως 
άνω κτιρίων και οικημάτων 
Β. εισηγείται ο διευθυντής Διεύθυνσης προμηθειών 
και λειτουργικών δαπανών αναγομένων σε θέ,ματα προ¬ 
μηθειών 

Γ. ορίζει ο ν. 1418/1934 (ΦΕΚ 123 Α'), όπως ισχύει, 
και τα εκτελεστικά αυτού διατάγματα 
Δ. παραπέμπει α' αυτό ο Υπουργός Εξωτερικών ή ο 
Γ ενικός Γ ραμματέας Διοίκησης και Οργάνωσης ή ο 
Γενικός Διευθυντής Λιοικηιικού 
5, Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών καθορί¬ 
ζονται ειδικότερα θέματα λειτουργίας του Τεχνικού 
Συμβουλίου, 

Αρθρο 29 

Συμβούλιο Ταγμάτων Αριστείας 

1, Το Συμβούλιο Ταγμάτων Αριστείας, του οποίου η 
συγκρότηση ανταποκρινεται στο ρολο και την αποστολή 
του, γνωμοδοτεί για προτάσεις για την απονομή τιμη¬ 
τικών διακρίσεων και διέπεται από τις κείμενες διατάξεις, 

2. Το Συμβούλιο Ταγμάτοτν Αριστείας: 

α) γνωμοδοτεί για προτάσεις του Υπουργού Εξωτε¬ 
ρικών για την ένταξη Ελλήνων πολιτών στο Τάγμα 
Αριστείας και την απονομή των οικείων διάσημων, 
β) αποφασίζει την έκπτωση και στέρηση του δικαιώ¬ 
ματος του φέρειν απονεμηθέντα διάσημα στις περι¬ 
πτώσεις του άρθρου 5 παρ. 3 του ν. 106/1975 (ΦΕΚ 
171 Α), 

γ) εποπτεύει την τήρηση των μητρώων των Ταγμάτων 
Αριστείας, επιθεωρώντας τα μια φορά κατ' έτος. 

Αρθρο 30 

Επιτροπή Ειδικών Δαπανών 

1. Συνιστάται τριμελής Επιτροπή Ειδικών Δαπανών, 
αποτελούμενη: 

α) απο το Γ ενικά Γ ραμματέα Διοίκησης και Οργάνωσης, 
ως πρόεδρο, τον οποίο αναπληροί, σε περίπτωση κω¬ 
λύματος, Ο Γ ενικός Διευθυντής Διοίκησης, 
β) από δύο υπαλλήλους με πρεσβευτικό βαθμό από 
τους αρχαιότερους που υπηρετούν στην κεντρική υ¬ 
πηρεσία και ορίζονται από τον Υπουργό Εξωτερικών. 

2. Στην επιτροπή μετέχει ως γραμματέας, χωρίς ψήφο, 
υπάλληλος του Υπουργείου, που ορίζεται από τον 
Υπουργό Εξωτερικών. Αυτός τηρεί με δική του ευθύνη 
και απόλυτη εχεμύθεια βιβλίο πρωτοκόλλου, στο οποίο 
καταχωρίζονται, κατ' αύξοντα αριθμό, οι προτάσεις δα¬ 
πανών, καθώς και βιβλίο πρακτικών, στο οποίο κατα¬ 
χωρίζονται, κατά συνεδρίαση, οι γνωμοδοτήσεις της 


επιτροπής, το περιεχόμενο των οποίων απαγορεύεται 
να ανακοινώνεται. 

3. Οι γνωμοδοτήσεις της επιτροπής λομβανονται κότα 
πλειοψηψία. Η γνώμη της μειοψηφίας καταχωρίζεται, 
υποχρεωτικώς, στα πρακτικά. 

4. Η επιτροπή μπορεί να προσκαλεί τους προϊστά¬ 
μενους των αρμόδιων υπηρεσιών του Υπουργείου, για 
την παροχή από αυτούς των αναγκαίων διευκρινίσεων 
ή να ζητεί κάθε άλλο στοιχείο για την προτεινόμενη 
δαπάνη. 

5. Η επιτροπή γνωμοδοτεί, με αιτιολογημένο πρακτικό, 
για προτάσεις που διαβιβάζονται σε αυτή από τον 
Υπουργό Εξωτερικών. 

Στη γνωμοδότηση η επιτροπή πρέπει να αποφαινεται 
τόσο για το αν οι προτεινόμενες προς διάθεση δαπανες 
από τις πιστώσεις απόρρητων εθνικών αναγκών πληρούν 
τους όρους του άρθρου 144 του παρόντος νόμου, οσο 
και για το ύψος αυτών. 

Απόσπασμα του πρακτικού, που αναγράφει τον αριθμό 
της γνωμοδοτήσεις, τη χρονολογία της συνεδρίασης, 
το όνομα του δικαιούχου, το ύψος της δαπάνης και το 
χαρακτηρισμό της δαπάνης ως απορρήτου, διαβιβάζεται 
προς τη Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών του Υ¬ 
πουργείου, η οποία προκαλεί σχετική απόφαση του 
Υπουργού Εξωτερικών, η οποία αποτελεί το μόνο δι- 
καιολογητικό της δαπάνης. 

6. Ο έλεγχος της πραγματοποίησης της δαπάνης για 
απόρρητη εθνική ανάγκη ενεργεϊται από την υπηρεσία 
που την προκάλεαε. 

7. Όλα τα παραστατικό έγγραφα της δαπάνης και 
κάθε άλλο στοιχείο που κατέχει η επιτροπή, καθώς και 
οποιαδήποτε άλλη υπηρεσία του Υπουργείου, που ανα- 
φέρονται στην αναγνώριση και εκτέλεση της δαπάνης, 
καταστρέφονται από τους προϊσταμένους ίων οικείων 
Διευθύνσεων ένα χρόνο το αργότερο μετά την έκδοση 
της σχετικής υπουργικής απόφασης. Η μη τήρηση της 
υποχρέωσης αυτής αποτελεί πειθαρχικό παράπτωμα για 
τους προϊσταμένους των οικείων Διευθύνσεων. 

8. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών καθορί¬ 
ζονται ο τρόπος λειτουργίας της Επιτροπής Ειδικών 
Δαπανών, τα της ανππλήρωσης των μελών της, καθώς 
και κάθε άλλη λεπτομέρεια 

Άρθρο 31 

Νομοπαρασκευαστικές Επιτροπές 
και Ομάδες Εργασίας 

1. Ο Υπουργός Εξωτερικών μπορεί να συγκροτεί, με 
απόφαση του, νομοπαρασκευαστικές επιτροπές με σκο¬ 
πό τη σύνταξη σχεδίων νόμων, κανονιστικών προεδρικών 
διαταγμάτων και κανονιστικών διοικητικών πράξεων. 

2. Στις επιτροπές αυτές μπορούν να συμμετέχουν 
και δικαστικοί λειτουργοί, σύμφωνα με τις κείμενες 
διατάξεις. 

3. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εξωτερικών και 
Οικονομικών, μπορεί να συγκροτούνται ομάδες εργασίας 
από δικαστικούς ή άλλους δημόσιους λειτουργούς ή 
υπαλλήλους ή και ιδιώτες, οι οποίοι μπορούν λόγω των 
ειδικών τους γνώσεων, της επιστημονικής τους κατάρ¬ 
τισης και πείρας νπ συμβάλλουν στην αποδοτικότερη 
διεξαγωγή του έργου του Υπουργείου Εξωτερικών, με 
την κατάρτιση μελετών ή τη διεξαγωγή ερευνών. 
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4. Η αμοιβή των μελών των ανωτέρω επιτροπών και 
ομάδων εργασίας ορίζεται, κατά περίπτωση, με κοινή 
απόφαση των Υπουργών Εξωτερικών και Οικονομικών, 
κατά παρέκκλιση το>ν κειμένων διατάξεων. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

Τμήμα 1: Διπλωματικές Αρχές 
Άρθρο 32 

Σύσταση και κατάργηση διπλωματικών αρχών 

1. Οι πρεσβείες, οι μόνιμες αντιπροσωπείες σε διε¬ 
θνείς οργανισμούς και οι διπλωματικές αντιπροσωπείες 
χαρακτηρίζονται όλες "διπλωματικές αρχές" και συνι- 
στώνται και κατσργούνται με νόμο. 

2. Μεταβολή της έδρας της διπλωματικής αρχής συ- 
ντελεΐται με προεδρικό διάταγμα, το οποίο εκδίδετπι 
με πρόταση του Υπουργού Εξωτερικών. 

3. Σε περιπτώσεις κατά τις οποίες Θεωρείται αναγκαία 
η Ιδρυση πρεσβείας, χωρίς όμως τη δημιουργία νέων 
θέσεων, η ίδρυση γίνεται με προεδρικό διάταγμα, το 
οποίο εκδιδεται με πρόταση του Υπουργού Εξωτερικών. 

Στην πρεσβεία αυτή διαπιστεύεται πρέσβης, ο οποίος 
υπηρετεί σε άλλη επικράτεια, με προεδρικά διάταγμα, 
το οποίο εκδίδεται με πρόταση του Υπουργού Εξωτε¬ 
ρικών και απόφαση του Υπουργικού Συμβουλίου. Εφόσον 
στη χώρα, στην οποίπ συνιστάται τέτοια πρεσβεία, 
υφίσταται έμμισθη προξενική ορχή, στον προϊστάμενό 
της μπορεί να ανατεθεί η άσκηση καθηκόντων επιτε¬ 
τραμμένου. 

4 Οι υφιστάμενες, κατά τη δημοσίευση του παρόντος 
νόμου, διπλωματικές αρχές και θέσεις προσωπικού τους 
διατηρούνται, όπως ορίζεται στο άρθρο 150 του πα¬ 
ρόντος νόμου. 

Με προεδρικό διάταγμα, το οποίο εκδίδεται με πρό¬ 
ταση του Υπουργού Εξωτερικών, μπορούν να ανακα¬ 
τανέμονται οι θέσεις αυτές μεταξύ των διπλωματικών 
και προξενικών αρχών και των υπηρεσιών της κεντρικής 
υπηρεσίας. 

5. Οι υφιστάμενες ή συνιστώμενες αντιπροσωπείες 
σε μακροχρόνιας διάρκειας διεθνείς διασκέψεις ή δι¬ 
πλωματικές διαπραγματεύσεις λειτουργούν στην ίδια 
βάση, όπως ο» μόνιμες αντιπροσωπείες σε διεθνείς ορ¬ 
γανισμούς. μέχρι πέρατος των εργασιών των διασκέ¬ 
ψεων ή διαπραγματεύσεων. 

Αρθρο 33 

Καθήκοντα πρεσβευτικών αρχών 

1. Οι πρεσβευτικές αρχές εκπροσωπούν την Ελλάδα 
στα κράτη διαπίστευσής τους, ασκούν δε, στο πλαίσιο 
των αρμοδιοτήτων του άρθρου 2 του παρόντος νόμου, 
ιδίως τα εξής καθήκοντα, σύμφωνα με τα διεθνώς 
ισχύοντα: 

α) μεριμνούν για την ανάπτυξη των οχέσεων της 
Ελλάδας με τα άλλα κράτη στον πολιτικό, οικονομικό, 
πολιτιστικό κοι άλλους τομείς, 

β) προβαίνουν σε κάθε είδους συνεννόηση και δια¬ 
πραγμάτευση σύμφωνα με τις οδηγίες της Κυβέρνησης, 

γ) παρακολουθούν και ενημερώνουν την Κυβέρνηση 


για την εσωτερική κατάσταση και τις εξωτερικές σχέ¬ 
σεις του κράτους διαπίστευσης, 

δ) ενημερώνουν τις κυβερνήσεις των ξένων κρατών 
και τους φορείς διαμόρφωσης της κοινής γνώμης και 
αναλαμβάνουν άλες τις ενδεικνυόμενες πρωτοβουλίες 
για την προβολή και ατήριξη θεμάτων ελληνικού εν¬ 
διαφέροντος, 

ε) εφαρμόζουν τη χαραχθείσα εξωτερική πολιτική της 
Χώρας και διατυπώνουν απόψεις και εισηγήσεις για 
θέματα της αρμοδιάτητάς τους, 

στ) ασκούν έλεγχο και εποπτεία των έμμισθων και 
άμισθων προξενικών αρχών, που λειτουργούν στα κράτη 
διαπίστευσης τους. Παράλληλα, ασκούν και προξενικά 
καθήκοντα, σε όσες αρχές έχουν συσταθεί προξενικά 
γραφεία στα πλαίσια της οικείας πρεσβείας. 

2. Με προεδρικό διάταγμα, το οποίο εκδίδεται με 
πρόταση του Υπουργού Εξωτερικών, είναι δυνατή η 
τροποποίηση ή η εξειδίκευση των καθηκόντων αυτών. 

3. Ο πρέσβης, ο οποίος διαπιστεύεται από τον Πρό¬ 
εδρο της Δημοκρατίας, προίσταται των κατά τόπους 
πρεσβευτικών αρχών και έχει την ευθύνη της εκπρο¬ 
σώπησης του κράτους. 

Αρθρο 34 

Καθήκοντα μόνιμων και διπλωματικών 
αντιπροσωπειών 

1. Οι μόνιμες αντιπροσωπείες εκπροσωπούν την Ελ¬ 
λάδα στην Ευρωπαϊκή Ένωση, στους διεθνείς οργανι¬ 
σμούς και άλλα διεθνή όργανα και συνδιασκέψεις και 
έχουν ως κύρια αποστολή την υποστήριξη και προαγωγή 
των ελληνικών συμφερόντων στους οργανισμούς αυ¬ 
τούς. 

2. Προς το σκοπό αυτόν, οτο πλαίσιο των γενικών 
αρμοδιοτήτων του άρθρου 2 του παρόντος νόμου, δι¬ 
εξάγουν κάθε είδους συνεννοήσεις και διαπραγματεύ¬ 
σεις, παρακολουθούν τα θέματα του διεθνούς οργανι¬ 
σμού. τον ενημερώνουν για θέματα ελληνικού ενδια¬ 
φέροντος, εφαρμόζουν τη χαραχθείσα εξωτερική πο¬ 
λιτική και διατυπώνουν απόψεις και εισηγήσεις για τα 
θέματα της αρμοδιάτητάς τους. 

3. Με προεδρικό διάταγμα, το οποίο εκδίδεται με 
πρόταση του Υπουργού Εξωτερικών, είναι δυνατή η 
τροποποίηση ή η εξειδίκευση των καθηκόντων αυτών. 

4. Οι διπλωματικές αντιπροσωπείες συνιστώνται ως 
αά Ιίοο διπλωματικές αρχές για την εκπροσώπηση της 
Ελλάδας σε διμερές ή πολυμερές επίπεδο, 

5. Οι διπλωματικές αντιπροσωπείες λειτουργούν, κατά 
περίπτωση, με βάση τα όσα προβλέπονται για τις 
πρεσβευτικές αρχές ή για τις μόνιμες αντιπροσωπείες. 

Αρθρο 35 

Διαπίστευση και ανάκληση προϊσταμένων 
διπλωματικών αρχών 

1. Οι πρέσβεις διαπιστεύονται στους αρχηγούς ξένων 
κρατών από τον Πρόεδρο της Δημοκρατίας, σύμφωνα 
με τα διεθνή νόμιμα, με διαπιστευτήριά τα οποία εκδίδει 
και ανακαλούνται από τον ίδιο με τα ανακλητήρια αυτών. 

2. Ο προϊστάμενος πρεσβείας, εφόσον φέρει το βαθμό 
του πληρεξούσιου υπουργού, μπορεί να διαπιστεύεται 
ως πρέσβης. Λαμβάνει τις παροχές του βαθμού του και 
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της θέσης στην οποίο διορίζεται, χοιρίς όμως νο με¬ 
ταβάλλεται εκ, τούτου ο βαθμός και η αρχαίο τη ιό ταυ 
στην υπαλληλική ιεραρχία. 

3, Ο διορισμός επιτετραμμένου σε χηρεύοπσα θέση 
πρέσβη, ως και διπλωματικού αντιπροσώπου γίνεται με 
επιστολή του Υπουργού Εξωτερικών προς τον Υπουργό 
Εξωτερικών της χώρας στην οποία τοποθετείται. 

4 Ο διορισμός και η ανάκληση αντιπροσώπων οε 
διεθνείς οργανισμούς ενεργουνται σύμφωνα με τα κρα¬ 
τούντο στους οργανισμούς αυτούς. 

Αρθρο 36 

Αναπλήρωση προϊσταμένων διπλωματικών αρχών 

1. Τον προϊστάμενο πρεσβείας, μόνιμης αντιπροσω¬ 
πείας ή διπλωματικής αντιπροσωπείας, απάντα ή κω¬ 
λυόμενο, αναπληρώνει, προσωρινώς, ως επιτετραμμέ¬ 
νος ο αμέσως επόμενος κοτά βαθμό ή αρχαιότητα 
υπάλληλος του διπλωματικού κλάδου, του οποίου το 
όνομα έχει καταχωρισθεί στην ξένη διπλωματική επε¬ 
τηρίδα. Η σχετική αναγγελία γίνεται με επιστολή του 
υπό αναπλήρωση προϊσταμένου προς τον Υπουργό 
Εξωτερικών του κράτους διαπίστευσης ή το γενικό 
γραμματέα του διεθνούς οργανισμού ή, σε αδυναμία, 
με ρηματική διακοίνωση της αρχής. 

2 Ο Υπουργός Εξωτερικών μπορεί να αναθέσει την 
προσωρινή διεύθυνση της πρεσβείας, μόνιμης αντιπρο¬ 
σωπείας ή της διπλωματικής αντιπροσωπείας σε υπάλ¬ 
ληλο του διπλωματικού κλάδου, ο οποίος δεν ανήκει 
σε αυτήν, αλλα έχει βαθμό ανώτερο του, κατά τα 
ανωτέρω, καλούμενου υπαλλήλου προς αναπλήρωση 
του προϊσταμένου της αρχής. 

3. Σε περίπτωση που δεν υπηρετεί ούτε αποπτέλλεται 
για το σκοπό αυτόν άλλος υπάλληλος του διπλωματικού 
κλάδου, τη διεκπεραίωση της υπηρεσίας της πρεσβείας, 
της μόνιμης αντιπροσωπείας η της διπλωματικής αντι¬ 
προσωπείας αναλαμβάνει, προσωρινώς, ο ανώτερος 
κατά βαθμό που υπηρετεί σε αυτή, μεταξύ δε ομαιο- 
βάθμων ο αρχαιότερος σε βαθμό υπάλληλος του Υ¬ 
πουργείου Εξωτερικών, του κλάδου Διοικητικής, Λογι¬ 
στικής και Γραμματειακής Υποστήριξης και ελλείψει 
τέτοιου, του κλάδου Διοικητικών Γραμματέων σε προ¬ 
σωποπαγείς θέοεις, ο οποίος αναγγέλλεται με ρηματική 
διάκοι νωπή ως α διεκπε,ραιώνων τις υποθέσεις της 
αρχής 

Αρθρο 37 

Παράδοση και παραλαβή διπλωματικών αρχών 

1. Σε κάθε αλλαγή προϊσταμένου διπλωματικής αρχής 
ή απουσία από την έδρα του, πέραν του διμήνου, 
αυντάσοεται πρωτόκολλο παράδοσης κοι παραλαβής 
της υπηρεσίας, καταγραφής και απογραφής του υλικού 
της, ο τύπος και το περιεχόμενο του οποίου καθορίζονται 
απο τη Διεύθυνση Προσοιπικού. 

2. Σε περίπτωση θανάτου του προϊσταμένου πρεσ¬ 
βευτικής αρχής συντάσαεται από τον αντικαταστάτη ή 
αναπληρωτή του τακτική έκθεση απογραφής, στην οποία 
πρέπει να μνημονεύεται ρητώς η γενομενη πρόσκληση 
προς τους ευρισκόμενους στην έδρα της διπλωματικής 
αρχής νόμιμους κληρονόμους του αποβιωσαντος, όπως 
ποραατοΟν κατά την προγραφή. Το περιεχόμενο της 


έκθεσης απογραφής καθορίζεται από τη Διεύθυνση 
Προσωπικού 

Τμήμα 2: Προξενικές Αρχές 
Άρθρο 38 

Σύσταση, διαβάθμισα, κατάργηση προξενικών αρχών 

1. Προξενικές οργές συνιστώνται οε πόλεις του εξω¬ 
τερικού στις οποίες υφίοτανται σημαίνουσες ελληνικές 
παροικίες ή όπου εμπορικά, ναυτιλιακά η άλλα συμφέ¬ 
ροντα του κράτους απαιτούν τη σύστασή τους. 

2 Οι προξενικές αρχές διαβαθμίζονται σε γενικά 
προξενεία, προξενεία και υποπροξενεία. 

3. Οι προξενικές αρχές διακρινονται σε έμμισθες, 
διέυθυνόμενες απο υπαλλήλους του διπλωματικού κλά¬ 
δου και σε άμισθες, διευθυνόμενες από επίτιμους υπαλ¬ 
λήλους. 

4. Οι έμμισθες προξενικές αρχές συνιστώνται με νόμο 
μετά από γνώμη της οικείας πρεσβείας ή, ελΑειψει 
πρεσβείας, της Διεύθυνσης Προσωπικού. 

Οι έμμισθες προξενικές αρχές προάγονται. υποβιβά¬ 
ζονται, μεταφέροντοι στην ίδια η άλλες χώρες και 
κατοργούνται με προεδρικό διάταγμα, το οποίο εκδίδεται 
με πρόταση των Υπουργών Εξωτερικών και Οικονομικών, 
μετά από γνώμη της οικείας πρεσβείας ή, ελλείψει 
πρεσβείας, της Διεύθυνσης Προσωπικού. 

5. Οι υφιστάμενες κοτά τη δημοσίευση του παρόντος 
νόμου έμμισθες προξενικές αρχές και οι θέσεις του 
προσωπικού τους διατηρούνται κατά τα οριζόμενα στο 
άρθρο 150 του παρόντος νόμου Με προεδρικό διάταγμα, 
το οποίο εκδίδεται με πρόταση του Υπουργού Εξωτε¬ 
ρικών, οι θέσεις αυτές δυνατοί να ανακατανέμονται 
μεταξύ των διπλωματικών και των προξενικών αρχών 
κοι των υπηρεσιών της κεντρικής υπηρεσίας, 

6. Οι επίτιμες προξενικές αρχές συνιστώνται, μετα¬ 
βάλλονται και κατοργούνται, με προεδρικό διάταγμα, το 
οποίο εκδίδεται με πρόταση των Υπουργών Εξωτερικών 
και Οικονομικών, κατόπιν γνώμης της οικείας πρεσβείας 
ή, ελλείψει πρεσβείας, της Διεύθυνσης Προσωπικού. 

7- Αποκλείεται η σύσταση άμισθης προξενικής αρχής 
β τ 'ύ ανώτερου από την έμμισθη που λειτουργεί στο 
ίδιο κράτος. 

8. Με προεδρικό διάταγμα, το οποίο εκδίδεται με 
πρόταση του Υπουργού Εξωτερικών, μπορεί να μετα- 
βληΟεί η περιφέρεια αρμοδιότητας έμμισθης ή άμισθης 
προξενικής αρχής ή η έδρα της στην ίδια χώρα. 

Άρθρο 39 

Εποπτεία προξενικών αρχών 

1. Κάθε έμμισθη ή άμισθη προξενική αρχή υπάγεται 
στην άμεση εποπτεία και τον έλεγχο της πρεσβείας 
που λειτουργεί στο ίδιο κράτος. 

2. Ελλείψει πρεσβείας στο ίδιο κράτος, η εποπτεία 
και ο έλεγχος των έμμισθων προξενικών αρχών ανα¬ 
τίθεται από τον Υπουργό Εξωτερικών στην ανώτερη 
έμμισθη προξενική αρχή, στο ίδιο κράτος ή σε πρεσβεία, 
η οποία εδρεύει οε άλλο κράτος. 

3. Ελλείψει πρεσβείας οτο Ιδιο κράτος, οι άμισθες 
προξενικές αρχές μπορούν, με απόφαση του Υπουργού 
Εξωτερικών, να υπαχθούν στην εποπτεία και επίβλεψη 
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ισόβαθμης ή ανώτερης έμμισθης προζενικής αρχής 
4. Οι προξενικές αρχές ζητούν από ττην εποπτεύουσα 
πρεσβεία οδηγίες για την εκπλήρωσή της αποστολής 
τους. Προκειμένου για υπουέσεις, οι οποίες σχετίζονται 
με τα γενικότερα συμφέροντα του κρότους η η λύση 
των οποίων εξαρτάται από ενέργειες της οικείας πρεσ¬ 
βείας προς τις εγχώριες ορχές. υποχρεώνονται να 
εκτελοάν τις εντολές αυτής, εφόσον δε έχουν διάφο¬ 
ρε πκή γνώμη, μπορούν να ονσφέρονται εκ των υστέρων 
στο Υπουργείο Εξωτερικών 

Αρθρο 40 

Προξενικά γραφεία πρεσβειών 

1. Εάν στην έδρα πρεσβείας δεν υψίσταται έμμισθη 
προξενική αρχή, συνιστάται σε αυτή προξενικό γραφείο 
με προεδρικό διάταγμα, το οποίο εκδίδεται με πρόταση 
του Υπουργού Εξωτερικών και με το οποίο ορίζεται η 
περιφέρεια της αρμοδιότητας αυτού. 

2. Η διεύθυνση του προξενικού γραφείου πρεσβείας 
ανατίθεται από τον πρέσβη σε έναν από τους υιτηρε- 
τούντες στην πρεσβεία υπαλλήλους του διπλωματικού 
κλάδου με βαθμό γραμματέα πρεοβείας ή σε έναν από 
τους υπηρετούντες υπαλλήλους από τον κλάδο Διοι¬ 
κητικής, Λογιστικής και Γραμματειακής Υποστήριξης. 

3. Τα προξενικά γραφεία υπέχουν όλες τις ευθύνες 
και ασκούν όλα τα καθήκοντα των προξενικών αρχών. 

4. Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος του προϊ¬ 
σταμένου του προξενικού γραφείου, την άσκηση των 
προξενικών καθηκόντων ο πρέσβης μπορεί είτε να την 
αναθέσει προσωρινώς σε άλλον υπάλληλο, ο οποίος 
υπηρετεί στην πρεσβεία, είτε να την αναλάβει ο ίδιος. 

Αρθρο 41 

Καθήκοντα προξενικών αρχών 

1. Στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων που απορρέουν 
από το άρθρο 2 του παρόντος νομού, οι προξενικές 
αρχές ασκούν, σπιν περιφέρειά τους, και τα εξής 
ειδικότερα καθήκοντα, σύμφωνα με τα διεθνώς ισχύοντα: 

α) πληροφορούν την κυβέρνηση και προβαίνουν σε 
σχεπκές παρατηρήσεις και εισηγήσεις για κάθε θέμα 
που έχει σχέαη με τα συμφέροντα της Χώρος, ενημε¬ 
ρώνοντας την οικεία πρεσβευτική αρχή 
β) παρέχουν κάθε δυνατή συνδρομή στους Ελληνες 
πολίτες και ομογενείς, προστατεύουν τα δικαιώματα και 
συμφέροντα τους και ενισχύουν τις δραστηριότητές 
τους στους τομείς εκκλησιαστικού, κοινοτικού, πολιτι¬ 
στικού και εκπαιδευτικού ενδιαφέροντος 
γ) ασκούν, κατά περίπτωση, καθήκοντα διπλωματικών 
αρχών 

δ) ασκούν καθήκοντα διοικητικής φύσης, δηλαδή τή¬ 
ρηση μητρώου μονίμων κατοίκων, έκδοση και θεώρηση 
ελληνικών και θεώρηση αλλοδαπών διαβατηρίων, επι¬ 
κύρωση εγγράφων, μέριμνα κληρονομικών υποθέσεων, 
διεκπεραίωση στρατολογικών θεμάτων, αποδοχή παρα¬ 
καταθηκών, διενέργεια μεταφράσεων, χορήγηση πιστο¬ 
ποιητικών και επίδοση δικογράφων 
ε) ασκούν καθήκοντα ληξιάρχου και συμβολαιογράφου 
κατά τις ισχύουσες διατάξεις και τελούν πολιτικούς 
γόμους 

στ) ασκούν καθήκοντα δικαστικής φύσης, σύμφωνα με 


τις διεθνείς συνθήκες και τις ισχύουσες διατάξεις του 
ελληνικού δικονομικού δικαίου. Τέτοια καθήκοντα είναι, 
μεταξύ άλλων, η προανάκριση, η εξέταση μαρτύρων σε 
αστικές δίκες ή όπου αλλού χρειάζεται, ο εξώδικος 
συμβιβασμός διαφορών, η διενέργεια διαιτησιών, η ε¬ 
κτέλεση δικαστικών παραγγελιών, η διασφάλιση περιου¬ 
σιακών στοιχείων, η παραλαβή και δημοσίευση διαθηκών, 
η έκδοση και εκτέλεση προξενικών δικογράφων, καθώς 
και θέματα επιτροπείας, κηδεμονίας και δικαστικής α¬ 
ντίληψης 

ζ) μπορούν κατά την κρίση των προϊσταμένων τους 
και σε εξαιρετικές μόνο περιπτώσεις, όπως σε αδυναμία 
πρόσβασης τριών εγκρίτων Ελλήνων πολιτών στις προ¬ 
ξενικές αρχές λόγω μεγάλων αποστάσεων, να βασίζο¬ 
νται κατά την έκδοση πιστοποιητικών βεβαιούντων την 
εξ αδιαθέτου κληρονομική ιδιότητα κληρονόμων απο- 
Οανόντος Έλληνα πολίτη, εγκατεστημένου από πενταε¬ 
τίας τουλάχιστον στην προξενική περιφέρειά τους, αντί 
σε ένορκες καταθέσεις τριών εγκρίτων Ελλήνων πο¬ 
λιτών εγκατεστημένων στην ίδια περιφέρεια ενώπιον 
του προξένου, σε αντίστοιχες ένορκες καταθέσεις των 
εν λόγω τριών εγκρίτων Ελλήνων πολιτών ενώπιον 
αλλοδαπών συμβολαιογράφων και αποστολής με αλλη¬ 
λογραφία στα προξενεία των καταθέσεων αυτών προς 
έκδοση του πιστοποιητικού πλησιέστερων συγγενών 
από την προξενική αρχή- 

η) σοκούν τις αρμοδιότητες των λιμενικών αρχών, σε 
παράκπες προξενικές αρχές όπου δεν υπάρχει προ¬ 
ξενικός λιμενάρχης και εφόσον δεν αντίκειται στη νο¬ 
μοθεσία του κράτους υποδοχής, σύμφωνα με τις ι- 
σχύουσες διατάξεις του Κώδικα Δημοσίου Ναυτικού 
Δικαίου. 

2. Με προεδρικό διάταγμα, το οποίο εκδίδεται με 
πρόταση του Υπουργού Εξωτερικών, είναι δυνατή η 
τροποποίηση ή η εξειδίκευση των καθηκόντων αυτών. 

Αρθρο 42 

Προξενικά διπλώματα 

1. Για την τοποθέτηση προϊσταμένου προξενικής 
αρχής, εκδίδεται από τον Πρόεδρο της Δημοκρατίας, 
με πρόταση του Υπουργού Εξωτερικών, προξενικό δί¬ 
πλωμα. με το οποίο αναγγέλλεται ο διορισμός, προ¬ 
κειμένου ο διοριοθείς να αναγνωρισθεί από την ξένη 
κυβέρνηση και να εκδοθει επ' ονόματί του τα αποιτού- 
μενο εκτελεοτήριο. 

2. Το προξενικό δίπλωμα της παραγράφου 1 του 
παρόντος άρθρου μπορεί να εκδοθεί και για τους 
προσωρινώς διευθύνοντες έμμισθη προξενική αρχή. 

3. Η αναγνιυριση των προϊσταμένων των ξένων προ¬ 
ξενικών αρχών οτην Ελλάδα γίνεται με προεδρικό διά¬ 
ταγμα, το οποίο εκδίδεται με πρόταση του Υπουργού 
Εξωτερικών, ο οποίος χορηγεί και το σχετικό εκτελε- 
στήριο έγγραφο. 

Αρθρο 43 

Προξενική διατίμηση 

Με προεδρικό διάταγμα, το οποίο εκδίδεται με πρό¬ 
ταση των Υπουργών Εξωτερικών και Οικονομικών, ρυθ¬ 
μίζονται τα θέματα που αφορούν ατην προξενική δια¬ 
τίμηση. 
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Μέχρις εκδόσεως του ανωτέρω προεδρικού διατάγ¬ 
ματος, διατηρούνται σε ισχύ το άρθρα 178-221 του 
π δ 18/21.7 1931 (ΦΕΚ 220 Λ), όπως αυτά ισχύουν 
σήμερα, εκτός εάν ο παρών νόμος ορίζει άλλως. 

Αρθρο 44 

Διεύθυνση και αναπλήρωση προϊσταμένων 
έμμισθων προξενικών αρχών 

1 Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών τοποθε¬ 
τείται ως προϊστάμενος έμμισθου γενικού προξενείου 
υπάλληλος του διπλωματικού κλάδου, με βαθμό πλη¬ 
ρεξουσίου υπουργου θ', συμβούλου πρεσβείας Α' ή Β , 
έμμισθου προξενείου, με βαθμό συμβούλου πρεσβείας 
Β, γραμματέα πρεσβείας Α' η Β και έμμισθου υποπρο¬ 
ξενείου, με βαθμό γραμματέα πρεσβείας Π. 

2. Εάν έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες το επιβάλλουν, 
ο Υπουργός Εξωτερικών μπορεί να αναθέσει προσω- 
ρινώς, και κατ' απόσπαση, τη διεύθυνση έμμισθης προ¬ 
ξενικής αρχής σε υπάλληλο του διπλωματικού κλάδου 
κατά ένα βαθμό κατώτερο από τον προβλεπόμενο για 
τον προϊστάμενο της αρχής. 

3 Τον προϊστάμενο έμμισθης προξενικής αρχής, 
ελλειποντα. απάντα ή κωλυόμενο, αναπληρώνει σε όλα 
τα καθήκοντά του ο υπηρετών σε αυτήν ανώτερος κατά 
βαθμό ή αρχαιότητα υπάλληλος του διπλωματικού κλά¬ 
δου. 

4. Ο Υπουργός Εξωτερικών μπορεί να αναθέσει την 
προσοτρινή διεύθυνση έμμισθης προξενικής αρχής σε 
υπάλληλο του διπλωματικού κλάδου άλλης αρχής, ο 
οποίος πρέπει να φερει βαθμό ανώτερο του τακτικού 
αναπληρωτή της προηγούμενης παραγράφου. 

5. Ελλείψει αναπληρωτών των παραγράφων 1 και 2 
του παρόντος άρθρου, τον προϊστάμενο αναπληρώνει 
ο υπηρετών στην προξενική αρχή προηγούμενος κατ' 
αρχαιότητα υπάλληλος του κλάδου Διοικητικής, Λογι¬ 
στικής και Γραμματειακής Υποστήριξης και ελλείψει 
τέτοιου, υπάλληλος του κλάδου Διοικητικών Γρσμμστέων 
σε προσωποπαγείς θέσεις 

Αρθρο 45 
Ειδικές ρυθμίσεις 

1. Οι υπάλληλοι του κλάδου Διοικητικής, Λογιστικής 
και Γραμματειακής Υποστήριξης των προξενικών αρχών 
και, ελλείψει αυτών, οι υπάλληλοι του κλάδου Διοικητικών 
Γραμματέων σε προσωποπαγείς θέσεις, εκτελούν χρέη 
δικαστικού γραμματέα, χωρίς να δικαιούνται καμία πρό¬ 
σθετη αμοιβή ή αποζημίωση για αυτή την απασχόλησή 
τους Σε περίπτωση που δεν υπάρχει υπάλληλος των 
ανωτέρω κλάδων, οι προξενικές αρχές μπορούν να 
αναθέσουν καθήκοντα δικαστικού γραμματέα σε όποιον 
Ελληνα πολίτη κρίνουν κατάλληλο, ο οποίος δίνει 
προηγουμένως τον εξής όρκο: Όρκίζομαι να εκτελώ 
πιστά και τίμια και κατά τους ελληνικούς νόμους τα 
καθήκοντά μου ως δικαστικός γραμματέας", Σε περί¬ 
πτωση αδυναμίας τήρησης των προαναφερομένων, οι 
προξενικές αρχές μπορούν να προσλάβουν δύο μάρ¬ 
τυρες και εν ελλείψει αυτών, συντάσσουν μόνες τη 
σχετική έκθεση ή πράξη, κάνοντας ειδική μνεία της 
αδυναμίας αυτής. 

2. Τα έγγραψα που εκδίδοντοι και οι άλλες πράξεις 


που συντάσσονται από προξενικές αρχές είναι εκτε¬ 
λεστά και έχουν την ισχύ που τους αποδίδει η ελληνική 
νομοθεοία. Είναι επίαης εκτελεστά στην αλλοδαπή, 
εφόσον η τοπική νομοθεσία ή οι διεθνείς συνθήκες το 
προβλέπουν, 

3 Όταν οι εκδιδόμενες πράξεις είναι αδύνατο να 
περιβληθούν τους τύπους που ορίζουν οι ελληνικοί νό¬ 
μοι, πρέπει να γίνεται σ' αυτές ρητή μνεία περί τούτου. 
Εάν ο επίτιμος πρόξενος ή ο νόμιμος αναπληρωτής 
του αγνοούν την ελληνική γλώσσα, οι καταρτιζόμενες 
από αυτούς πράξεις πρέπει να συντάσσονται στη γνωστή 
σ’ αυτούς γλώσσα και να γίνεται ειδική μνεία περί 
τούτου. Σε περίπτωση που συμπράττουν στην κατάρτιση 
πράξεως και άλλα πρόσωπα που αγνοούν τη γλώσσα 
του προϊσταμένου της προξενικής αρχής ή του νόμιμου 
αναπληρωτή του, προσλαμβάνεται διερμηνέας, ο οποίος, 
πριν αναλάβει τα καθήκοντά του, ορκίζεται ότι θα 
εκτελέσει αυτά πιστά και ευσυνείδητα. 

Άρθρα 46 

Παράδοση και παραλαβή προξενικών αρχών 

1. Σε κάθε αλλαγή του προϊσταμένου έμμισθης ή ά¬ 
μισθης προξενικής αρχής και προξενικού γραφείου 
πρεσβείας, καθώς και σε περίπτωση άδειας ή απομά¬ 
κρυνσης αυτού από την έδρα του πέραν του διμήνου, 
συντάσσεται εις πενταπλουν πρωτόκολλο παράδοσης 
και παραλαβής, το οποίο υπογράφεται από τον παρα- 
διδοντα και τον παραλομβάνοντα. Όσον αφορά στη 
διαχείριση του ενσήμου και των αξιών, το πρωτόκολλο 
συντάσσεται σε κάθε περίπτωση απουσίας. 

Το περιεχόμενο του πρωτοκόλλου καθορίζεται με 
πράξη της Υπηρεσίας Επιθεώρησης, Από τα πέντε 
πρωτότυπα, το ένα κατατίθεται στο αρχείο της προ¬ 
ξενικής αρχής και από ένα αποστέλλεται στην οικεία 
πρεσβεία, τη Γενική Επιθεώρηση, τη Διεύθυνση Προ¬ 
σωπικού και τη Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών του 
Υπουργείου Εξωτερικών. 

2. Σε περίπτωση θανάτου του προϊσταμένου έμμισθης 
ή άμισθης προξενικής αρχής, συντάσσεται απο το διά¬ 
δοχο ή τον ονοπληρωτή του έκθεση απογραφής εις 
εξαπλούν. Στην έκθεση αυτή πρέπει να μνημονεύεται 
ρητώς η γενόμενη πρόσκληση προς τους νόμιμους 
κληρονόμους του αποβιώσαντος στην έδρα της προ¬ 
ξενικής αρχής, όπως παραστουν κατά την απογραφή. 
Το περιεχόμενο της έκθεσης καθορίζεται με πράξη της 
Υπηρεσίας Επιθεώρησης, Το πρωτότυπο της έκθεσης 
κατατίθεται στο αρχείο της προξενικής αρχής. Από τα 
πέντε επικυρωμένα αντίγραφα ένα λαμβάνει ο συντάκτης 
της απογραφής και από ένα αποστέλλεται στην οικεία 
πρεσβεία, τη Γενική Επιθεώρηση, τη Διεύθυνση Προ¬ 
σωπικού και τη Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών του 
Υπουργείου Εξωτερικών προκειμένου για έμμισθη προ¬ 
ξενική αρχή και από ένα αντίγραφο στην οικεία πρεσβεία, 
τη Γενική Επιθεώρηση και τη Διεύθυνση Προσωπικού 
προκειμένου για άμισθη προξενική αρχή. 

Άρθρο 47 

Διορισμός, αναπλήρωση και καθεστώς 
προϊσταμένων επίτιμων προξενικών αρχών 

. 1. Επίτιμος (άμισθος) γενικός πρόξενος, πρόξενος 
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και υποπρόξενος διορίζεται έγκριτος πολίτης, ο οποίος 
διαμένει μονίμως. τουλάχιστον επί μια πενταετία, στον 
τόπο όπου συνιστόται ή εδρεύει η οικεία προξενική 
αρχή και μπορεί να ανταποκρίνεται στα οικονομικά βάρη 
άμισθης προξενικής αρχής, κατά προτίμηση ελληνικής 
ιθαγένειας ή ελληνικού γένους ή ελλείψει αυτών και 
αλλοδαπός. 

2. Ως επίτιμος (άμισθος) γενικός πρόξενος, πρόξενος 
και υποπρόξενος μπορεί να διοριαθεί ευδοκίμως πρου- 
πηρετήσας υπάλληλος του Υπουργείου Εξωτερικών ή 
άλλος διακεκριμένος Έλληνας, κάτοχος της τοπικής 
γλώσσας και της γαλλικής ή αγγλικής, ο οποίος διαμένει 
στον τόπο όπου ουνιατάτοι ή εδρεύει η οικεία προξενική 
αρχή έστω και για χρόνο βραχύτερο της πενταετίας. 

3 Ο διορισμός και η απόλυση των επίτιμων γενικών 
προξένων, προξένων και υποπροξένων ενεργείται με 
προεδρικό διάταγμα, το οποίο εκδίδεται με πρόταση 
του Υπουργού Εξωτερικών, μετά από γνώμη της οικείας 
πρεσβείας, ή ελλείψει αυτής, της ισόβαθμης ή ανώτερης 
έμμισθης προξενικής αρχής, στην εποπτεία και τον 
έλεγχο της οποίας υπάγεται η άμισθη προξενική αρχή 
και κατόπιν γνωμοδοτήσεως του Υπηρεσιακού Συμβου¬ 
λίου. 

4. Οι προϊστάμενοι των επίτιμων προξενικών αρχών, 
με το διορισμό τους δίνουν, εάν μεν έχουν ελληνική 
ιθαγένεια, τον όρκο του άρθρου 54 του παρόντος νόμου, 
οε αντίθετη δε περίπτωση τον εξής; 

Όρκίζομαι να εκτελώ με πίστη και τιμιότητα και κατά 
τους ελληνικούς νόμους τα καθήκοντά μου και να 
αυντελώ με όλες μου τις δυνάμεις σε ό,τι δυναται να 
προάγει τα οικονομικά, εμπορικά, ναυτιλιακά και άλλα 
συμφέροντα της Ελλάδας. - 

Ο όρκος αυτός δίνεται ενώπιον του προϊσταμένου 
της οικείας πρεσβείας, είτε ενώπιον του προϊσταμένου 
της εμμιοθης προξενικής αρχής, υπό την εποπτεία και 
τον ελεγχο της οποίας υπάγεται η επίτιμη προξενική 
αρχή, είτε ενώπιον προσώπου ο οποίος ορίζεται ειδικώς 
για το σκοπό αυτόν από τον Υπουργό Εξωτερικών, 
είτε κατόπιν αδείας του Υπουργού Εξωτερικών, από 
μόνο το διορισθέντα, ο οποίος συντάσσει σχετική έκθεση 
χρονολογούμενη και υπογραφόμενη από αυτόν. 

5 Ως όριο ηλικίας προϊσταμένων επίτιμων προξενικών 
αρχών ορίζεται το 70ό έτος της ηλικίας, εκτός αν 
επιβάλλουν διαφορετικά οι υπηρεσιακές ανάγκες. Η 
θητεία τους μπορεί να παρατείνεται με απόφαση του 
Υπουργού Εξωτερικών. 

6 Οι επίτιμοι προξενικοί υπάλληλοι έπονται των ισο- 
βαθμων τους εμμίσθων. 

7. Τον προϊστάμενο επίτιμης προξενικής αρχής, ελ- 
λείποντα, απάντα ή κωλυόμενο, αναπληρώνει σε άλα 
τα καθήκοντά του ο υποπρόξενος της προξενικής αρχής 
και ελλείψει τούτου ο γραμματέας. 

8. Στους προϊστάμενους των επίτιμων προξενικών 
αρχών, με αίτησή τους, μπορεί να χορηγηθεί άδεια 
απουσίας ενός μηνός από την αρμόδια πρεσβεία ή σε 
όσα κράτη δεν υπάρχει πρεσβεία, από την έμμισθη 
προξενική αρχή στην οποία υπάγονται, για μακρότερο 
δε χρόνο από τη Διεύθυνση Προσωπικού του Υπουργείου 
Εξωτερικών. 

9. Η προϊσταμένη πρεσβευτική ή προξενική αρχή 
οφείλει με τη χορήγηση της άδειας να ειδοποιήσει την 
κεντρική υπηρεσία. 


10. Ο προϊστάμενος της επίτιμης προξενικής αρχής 
μπορεί να χορηγεί αδεια απουσίας ενός μηνός στους 
υπαλλήλους της και ειδοποιεί σχετικως την κεντρική 
υπηρεσία και την πρεσβεία ή την ισόβαθμη ή ανώτερη 
έμμισθη προξενική αρχή, στην οποία υπάγεται η άμισθη 
προξενική αρχή. Για μακρότερο χρόνο, την άδεια μπορεί 
να χορηγεί η προϊσταμένη αρχή αυτής, η οποία ειδοποιεί, 
σχετικώς, την κεντρική υπηρεσία του Υπουργείου Ε¬ 
ξωτερικών. 

Αρθρο 48 

Προσωπικό και δαπάνες 
επίτιμων προξενικών αρχών 

1. Οι επίτιμοι γραμματείς σε επίτιμες προξενικές 
αρχές διορίζονται, με απόφαση του Υπουργού Εξωτε¬ 
ρικών, μετά από γνώμη του προϊσταμένου της επίτιμης 
προξενικής αρχής και έγκριση της οικείας πρεσβείας 
ή της έμμισθης προξενικής αρχής, υπό την εποπτεία 
και τον έλεγχο της οποίας υπάγεται η επίτιμη προξενική 
αρχή. Οι διοριζόμενοι είναι Έλληνες ως προς την 
ιθαγένεια ή το γένος ή, ελλείψει αυτών, αλλοδαποί οι 
οποίοι διαμένουν τουλάχιστον επί μια διετία στον τόπο 
της προξενικής αρχής. 

2. Στους γραμματείς μπορεί να απονεμηθεί με προ¬ 
εδρικό διάταγμα, μετά τη συμπλήρωση εξαετούς ευδό¬ 
κιμης υπηρεσίας, ο βπθμός του υποπροξένου επί τιμή, 
μετά από πρόταση του προϊσταμένου της επίτιμης 
προξενικής αρχής και έγκριση της προϊστάμενης πρεσ¬ 
βείας. 

3. Οι προϊστάμενοι επίτιμων προξενικών αρχών μπο¬ 
ρούν με πράξη τους και μετά από προηγούμενη έγκριση 
του διευθυντή Προσωπικού να προσλαμβάνουν, χωρίς 
επιβάρυνση του Δημοσίου και να απολύουν γραφείς ή 
κλητήρες. 

4. Οι διοριζόμενοι επίτιμοι γραμματείς και οι προσ¬ 
λαμβανόμενοι από τις επίτιμες προξενικές αρχές γρα¬ 
φείς και κλητήρες δίνουν ενώπιον των προϊσταμένων 
αυτών, αν είναι ημεδαποί, τον όρκο του άρθρου 54 του 
παρόντος νόμου, αν δε είναι αλλοδαποί τον εξής: 

"Ορκίζομαι να εκτελώ με πίστη και τιμιότητα και κατά 
τους ελληνικούς νόμους τα καθήκοντά μου." 

5. Σε εξαιρετικές περιπτώσεις ο Υπουργός Εξωτε¬ 
ρικών μπορεί να αποσπά σε επίτιμη προξενική αρχή 
υπάλληλο από τον κλάδο Διοικητικής, Λογιστικής και 
Γραμματειακής Υποστήριξης του Υπουργείου Εξωτερι¬ 
κών. Ο αποσπώμενος μπορεί να φέρει τον τίτλο του 
υποπροξένου και να λαμβάνει, καθ' όλο το διάστημα 
της απόσπασής του, τις εν γένει αποδοχές του ισο- 
βάθμου του υπαλλήλου ο οποίος υπηρετεί σε διπλω¬ 
ματική ή έμμισθη προξενική αρχή, υπό την εποπτεία 
και τον έλεγχο της οποίας υπάγεται η εν λόγω επίτιμη 
προξενική αρχή. 

6. Η υπηρεσία σε επίτιμη προξενική αρχή επίτιμου 
υπαλλήλου ή κλητήρα θεωρείται σε κάθε περίπτωση ως 
δημόσια και συνυπολογίζεται σε περίπτωση διορισμού 
του, σε έμμισθη θέση του Υπουργείου Εξωτερικών, πλην 
του διπλωματικού κλάδου και του κλάδου Διοικητικής. 
Λογιστικής και Γραμματειακής Υποστήριξης. 

7. Οι επίτιμοι προξενικοί υπάλληλοι και κλητήρες δέν 
αποκτούν από την υπηρεσία τους προσόν ή δικαίωμα 
τα οποία προβλέπονται από τον παρόντα νόμο υπέρ 
των μόνιμων υπαλλήλων του Υπουργείου Εξωτερικών. 
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ποστήριξης, οι οποίες καταλαμβάνονται από υπαλλήλους 
της παρ. 1 περιπτώσεις (2) και (3), από τους κατέ- 
χοντες τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα, κατόπιν 
γνώμης του Υπηρεσιακού Συμβουλίου, μειουμένων α- 
ντιστοίχως. σε περίπτωση προαγωγής των ανωτέρω 
υπαλλήλων, των προβλεπόμενων στην παρ. Ια οργα¬ 
νικών θέσεων με βαθμό Π ή Δ του κλάδου Διοικητικής, 
Λογιστικής και Γραμματειακής Υποστήριξης μέχρι την 
έξοδό τους από την υπηρεσία, 
β) 1) Μία θέση από τον κλάδο Διοικητικής. 

Λογιστικής και Γραμματειακής Υποστήριξης. 

2) Τέσσερις θέσεις βοηθητικού προσωπικού 
εξωτερικής υπηρεσίας. 

2. Οι ανωτέρω στο εδάφ. α' και υπά στοιχ. (2), (3) 
και (4) και στο εδάφ. β' και υπό στοιχ. (1) οργανικές 
θέσεις αποτελούν θέσεις μόνιμων υπαλλήλων, κατανε- 
μόμενες από τις αντίστοιχες θέσεις των κλάδων του 
Υπουργείου Εξωτερικών. 

3. Ο διευθυντής του Ινσπτούτου λαμβάνει από το 
Ινστιτούτο αποδοχές ημεδαπής και επίδομα υπηρεσίας 
αλλοδαπής, αντίστοιχα με αυτά του συμβούλου πρε¬ 
σβείας στην Πρεσβεία της Ρώμης. Η μισθοδοσία διευ¬ 
θυντή του Ινστιτούτου καλύπτεται από τον προϋπολο¬ 
γισμό του Ινστιτούτου. 

4. Το προσωπικό του Ελληνικού Ινστιτούτου Βυζα¬ 
ντινών και Μεταβυζαντινών Σπουδών λαμβάνει σε δραχ¬ 
μές ή σε ξένο νόμισμα τις αποδοχές ημεδαπής, οι 
οποίες αντιστοιχούν στο βαθμό Γ, Δ', Ε ή ΣΤ' με όλες 
τις προσαυξήσεις και επιδόματα υπηρεσίας στην αλ¬ 
λοδαπή, κατά τις ιαχύουσες εκάστοτε διατάξεις για 
τους υπηρετούντες υπαλλήλους σε αρχές της εξωτε¬ 
ρικής υπηρεσίας του Υπουργείου. 

5. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών ρυθμίζονται 
τα θέματα που αφορούν στη συγκρότηση της Εποπτικής 
Επιτροπής και της Διαχειριστικής Επιτροπής του Ελ¬ 
ληνικού Ινστιτούτου Βυζαντινών και Μεταβυζαντινών 
Σπουδών. 

6. Οι κείμενες διατάξεις περί του Ελληνικού Ινστι¬ 
τούτου Βυζαντινών και Μεταβυζαντινών Σπουδών δια¬ 
τηρούνται σε ισχύ καθ' ο μέρος δεν αντίκεινται στις 
διατάξεις του παρόντος άρθρου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 
Τμήμα 1: Γενικές διατάξεις 
Αρθρο 52 

Κλάδοι Προσωπικού 

1. Οι μόνιμοι δημόσιοι υπάλληλοι που υπάγονται στην 
αρμοδιότητα του Υπουργείου Εξωτερικών κατατάσσο¬ 
νται στους εξής κλάδους: 

α. Διπλωματικός Κλάδος 

β. Κλάδος Διοικητικής, Λογιστικής και Γραμματειακής 
Υποστήριξης 

γ. Κλάδος Επικοινωνιών και Πληροφορικής 

δ. Κλάδος Βοηθητικού Προσωπικού 

ε. Κλάδος Εμπειρογνωμόνων σε προσωποπαγείς 
θέσεις και 

οτ. Κλάδος Διοικητικών Γραμματέων σε προσωποπαγείς 
θέσεις. 


2. Στο Υπουργείο Εξωτερικών υπηρετούν και άλλοι 
μόνιμοι υπάλληλοι, μη υπαγόμενοι ατούς ανωτέρω κλά¬ 
δους, οι οποίοι στελεχώνουν αυτοτελείς Υπηρεσίες που 
προβλέπονται στον παρόντα νόμο. 

Άρθρο 53 

Γενικά προσόντα διορισμού 

1. Για το διορισμό υπαλλήλου στο Υπουργείο Εξω¬ 
τερικών απαιτούνται τα εξής γενικά προσόντα: 
α) Να έχει την ελληνική ιθαγένεια. 

Όσοι αποκτούν την ελληνική ιθαγένεια με πολιτο¬ 
γράφηση δεν μπορούν να διορισθούν πριν από τη 
συμπλήρωση τριών ετών από την πολιτογράφησή τους. 

Όσοι προσλαμβάνονται από τους προϊσταμένους των 
αρχών της Εξωτερικής Υπηρεσίας, με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου, μπορεί να είναι και αλλοδαποί. 

β) Να έχει συμπληρώσει το 21ο έτος της ηλικίας του 
και να μην έχει υπερβεί το 35ο, εκτός αν υπάρχει άλλη 
αντίθετη διάταξη στο νόμο αυτόν. Για τη συμπλήρωση 
του ανώτατου και κατώτατου ορίου ηλικίας διορισμού, 
ως ημέρα γεννησεως θεωρείται η 1η Ιανουαρίου για το 
κατώτατο όριο και η 31η Δεκεμβρίου γιο το ανώτατο. 

Η ηλικία αποδεικνύεται από το δελτίο αστυνομικής 
ταυτότητας και, σε περίπτωση αμφισβήτησης, από λη¬ 
ξιαρχική πράξη γέννησης που έχει συνταχθεί εντός 
ενενήντα ημερών από τη γέννηση. Αν δεν υπάρχει 
τέτοια πράξη, η ηλικία αποδεικνύεται από τα μητρώα 
αρρένων για τους άνδρες και από το γενικό μητρώο 
δημοτών (δημοτολόγιο) για τις γυναίκες. Εάν υπάρχουν 
περισσότερες εγγραφές στο οικείο μητρώο επικρατεί 
η πρώτη εγγραφή. Βεβαίωση της ηλικίας ή διόρθωση 
της εγγραφής, με οποιονδήποτε άλλο τρόπο, ουδέποτε 
λαμβάνεται υπόψη. 

γ) Να έχει εκπληρώσει ης στρατιωτικές του υπο¬ 
χρεώσεις ή να έχει απαλλαγεί νόμιμα από αυτές και 
να μην έχει καταδικασθεί για λιποταξία. 

δ) Να μην έχει στερηθεί, λόγω καταδίκης, των πο¬ 
λιτικών του δικαιωμάτων. 

ε) Να μην έχει καταδικασθεί για κακούργημα. Επίσης, 
να μην έχει καταδικασθεί σε οποιαδήποτε ποινή για 
κλοπή, υπεξαίρεση (κοινή ή στην υπηρεσία), απάτη, 
εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία δικηγόρου, καταπίεση, 
δωροδοκία, απιστία σχετική με την υπηρεσία, παράβαση 
καθήκοντος, συκοφαντική δυσφήμηση, καθώς και για 
οποιοδήποτε έγκλημα κατά της γενετήσιας ελευθερίας 
ή οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής. 
Ακόμη, να μην υφίσταται εναντίον του εκκρεμής δίκη 
δυνάμει τελεσίδικου βουλεύματος για κακούργημα ή για 
κάποιο από τα προαναψερόμενα πλημμελήματα, 

Η παραγραφή αδικήματος, για το οποίο εκδόθηκε 
καταδικαστική απόφαση ή διατάχθηκε παραπομπή με 
τελεσίδικο βούλευμα, δεν αίρει το ανωτέρω κώλυμα. Η 
αποκατάσταση και η χάρη δεν αίρουν το ανωτέρω 
κώλυμα, εκτός αν το εκδιδόμενο, κατά την παράγραφο 
1 του άρθρου 47 του Συντάγματος, διάταγμα αίρει και 
το κώλυμα αυτό. 

στ) Να μην τελεί σε απαγόρευση ή δικαστική αντίληψη. 

ζ) Να μην έχει απολυθεί οριστικά για πειθαρχικούς 
λόγους από θέση δημοσίου υπαλλήλου νομικού προ¬ 
σώπου δημοσίου δικαίου ή δημόσιας επιχείρησης ή 
οργανισμού κοινής ωφέλειας. 
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3 Οι δαπάνες των επίτιμων προξενικών αρχών βα¬ 
ρύνουν τους προϊστάμενους τους, πλην των δαπανών 
οι οποίες ουντελούνται σε βάρος του Δημοσίου και των 
ειδικών δαπανών οι οποίες διατάσσονται από το Υ¬ 
πουργείο Εξωτερικών, σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις 
του παρόντος νόμου. 

9. Οι προϊστάμενοι των επίτιμων προξενικών αρχών 
παρακρατούν ποσοστό 60% επί των συνολικών τους 
εισπράξεων απο ένσημα και μόνο για τις δαπάνες 
λειτουργίας των αρχών τους. Το παρακρατούμενο αυτό 
ποσοστό δεν μπορεί να υπερβαίνει το ισότιμο των 
22.500 βου ετησίως Εξαιρούνται από την παρακράτηση 
αυτή οι φόροι και τα δικαιώματα υπέρ του Δημοσίου, 
καθώς και κάθε άλλη αξία. 

10. Το ποσό που προκύπτει υπέρ του Δημοσίου από 
τις εισπράξεις των επίτιμων προξενικών αρχών, για την 
οικονομική χρήση του προηγούμενου έτους, αποδίδεται, 
μέσω της Υπηρεσίας Επιθεώρησης του Υπουργείου 
Εξωτερικών, στη Δ.Ο Υ. Πληρωμών Αθηνών, στην οποία 
πρέπει να περιέρχεται μέχρι το τέλος Μαρτίου κάθε 
έτους. 

Άρθρο 49 

Καθήκοντα επίτιμων προξενικών αρχών 

Τα καθήκοντα προξενικών αρχών ασκούνται και από 
τους επίτιμους προξένους, πλην εκείνων της έκδοσης 
και θεώρησης ελληνικών και θεώρησης αλλοδαπών δια¬ 
βατηρίων. τα οποία όμως είναι δυνατόν να τους ανα¬ 
τεθούν με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, μετά 
από γνώμη της οικείας πρεσβευτικής αρχής. 

Τμήμα 3: Ιδρύματα 
Άρθρο 50 

Εποπτευόμενα από το Υπουργείο 
Εξωτερικών ιδρύματα 

1. Το Υπουργείο Εξωτερικών παρέχει κάθε δυνατή 
υποστήριξη σε ιδρύματα, ο σκοπός και η εν γένει λει¬ 
τουργία των οποίων εμπίπτει στις διατάξεις του άρθρου 
2 του παρόντος νόμου και στα οποία το Υπουργείο 
Εξωτερικών ασκεί εποπτεία σύμφωνα με το νομικό 
καθεστώς που διέπει τα ιδρύματα αυτά. Στα ως άνω 
ιδρύματα περιλαμβάνονται, ενδεικτικώς, το Ελληνικό 
Κέντρο Ευρωπαϊκών Μελετών και το Ελληνικό Ίδρυμα 
Πολιτισμού. 

2. Συνιστάται νομικά πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου με 
την επωνυμία "Διεθνές Κέντρο Μελετών Ευξείνου Πό¬ 
ντου" με συντετμημένο τίτλο " ΔΙΚΕΜΕΠ " και αντί¬ 
στοιχη επωνυμία στην αγγλική γλώσσα ' ΙηΙθίτιβΙίοηβΙ 
ΟθηΙτβ ίοτ ΒΙαοΚ 5β3 δΐυάιβδ - ΙΟΒ53", διεθνούς 
χαρακτήρα, εποπτευόμενα από το Υπουργείο Εξωτε¬ 
ρικών, σύμφωνο με το νομικό καθεστώς που το διέπει. 

Με προεδρικό διάταγμα, το οποίο εκδίδεται με πρό¬ 
ταση των Υπουργών Εξωτερικών και Οικονομικών, ρυθ¬ 
μίζονται τα θέματα λειτουργίας του κέντρου και καταρ¬ 
τίζεται α οργανισμός του. Μέχρι την έκδοση του εν 
λόγω προεδρικού διατάγματος παραμένει σε ισχύ το 
π δ. (ΦΕΚ 830 τ. Β' 119.1996) με τίτλο: Έγκριση σύστα¬ 
σης του κοινωφελούς ιδρύματος με την επωνυμία "Διε¬ 
θνές Κέντρο Μελετών Ευξείνου Πόντου ".Το ΔΙΚΕΜΕΠ 


δεν υπάγεται στο δημόσιο τομέα ούτε οτις διατάξεις 
του α,ν. 2039/1939 και επιχορηγείται από το κράτος 
μέσω του Υπουργείου Εξωτερικών, απαλλασσόμενο από 
κάθε δημόσιο και δημοτικό φόρο, εκτός του Φ.Π.Α.. 

3. Το Υπουργείο Εξωτερικών μεριμνά για την ετήσια 
κρατική επιχορήγηση των εποπτευόμενων από αυτό 
ιδρυμάτων ανάλογα με το πραγματοποιούμενο έργο 
τους. Ειδικότερα, για το Ελληνικό Κέντρο Ευρωπαϊκών 
Μελετών υφίοταται ειδική πρόβλεψη στον προϋπολο¬ 
γισμό του Υπουργείου Εξωτερικών. 

4. Ο Υπουργός Εξωτερικών μπορεί να συνάπτει με 
τα ιδρύματα της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου 
προγραμματικές συμβάσεις έργου για θέματα σχετικά 
με τους σκοπούς των ιδρυμάτων αυτών. Στις εν λόγω 
προγραμματικές συμβάσεις πρέπει να καθορίζονται με 
σαφήνεια το συγκεκριμένο έργο, η χρονική διάρκεια 
ολοκλήρωσης του και οι πόροι χρηματοδότησης. 

5. Εφόσον ειδικός νόμος δεν ορίζει άλλως, ο ετήσιος 
τακτικός έλεγχος της οικονομικής διαχείρισης των ε¬ 
ποπτευόμενων από το Υπουργείο Εξωτερικών ιδρυμά¬ 
των διενεργείται από το Γενικό Επιθεωρητή του Υ¬ 
πουργείου Εξωτερικών κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 
11 του παρόντος νόμου. 

Άρθρο 51 

Ελληνικό Ινστιτούτο Βυζαντινών και 
Μεταβυζαντινών Σπουδών Βενετίας 

1. Οι οργανικές θέσεις του προσωπικού στο "Ελληνικό 
Ινστιτούτο Βυζαντινών και Μεταβυζαντινών Σπουδών* 
με έδρα τη Βενετία ορίζονται ως εξής: 
α) 1) μία θέση διευθυντή του Ινστιτούτου, 

2) μία θέση γραμματέα του Ινστιτούτου, 
με βαθμό Γ' ή Δ'. 

3) μία θέση βιβλιοθηκονόμου, 

4) μία θέση διαχειριστή-λογιστή, με βαθμό ΣΤ'. 

Οι ανωτέρω θέσεις, εκτός από εκείνη με το στοιχείο 
(1), ανήκουν ο τον κλάδο Διοικητικής, Λογιστικής και 
Γραμματειακής Υποστήριξης του Υπουργείου. 

Τα προσόντα του διευθυντή ορίζονται από τις κεί¬ 
μενες διατάξεις περί του Ινστιτούτου. Η θέση του 
διευθυντή δεν είναι ασυμβίβαστη με τη θέση μέλους 
Δ.Ε.Π, Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος, το δε διο¬ 
ριζόμενο στη θέση αυτή, με απόφαση του Υπουργού 
Εξωτεριχών, μετά από εκλογή και πρόταση της Ακα¬ 
δημίας Αθηνών, μέλος Δ.Ε.Π. Ανώτατου Εκπαιδευτικού 
Ιδρύματος, για όσο χρόνο διαρκεί η θητεία του στο 
Ινστιτούτο, τελεί σε αναστολή άσκησης των καθηκόντων 
του ως μέλους Δ.Ε.Π., σύμφωνα με πς διατάξεις του 
άρθρου 5 του ν. 2530/1997 (ΦΕΚ 218 Α). Η θητεία του 
διευθυντή είναι πενταετής και μπορεί να ανανεώνεται. 
Κατά τη διάρκεια της θητείας του ο διευθυντής παρα¬ 
μένει στη θέση αυτή με πλήρη απασχόληση και μόνιμη 
διαμονή στην έδρα του Ινστιτούτου. Τα σχετικό με τη 
θέση του γραμματέα του Ινστιτούτου καθορίζονται από 
τις κείμενες διατάξεις. 

Στη θέση του βιβλιοθηκονόμου τοποθετείται υπάλλη¬ 
λος με βιβλιοθηκονομική ή αρχειακή πείρα και στη θέση 
του διαχειριστή-λογιστή υπάλληλος με πείρα στα λο¬ 
γιστικά, 

Συνιστώνται δύο ακόμη θέσεις με βαθμό Α" και Β" του 
κλάδου Διοικητικής, Λογιστικής και Γραμματειακής Υ- 
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η) Να έχει την υγεία και αρτιμέλεια που του επιτρέπει 
την εκτέλεση των καθηκόντων του. Ο υπό διορισμό 
υπάλληλος δεν πρέπει να πάσχει από σοβαρά καρ¬ 
διοαγγειακά ή σοβαρά αναπνευστικά ή νεφρολογικά ή 
μεταδοτικά νοσήματα ή σοβαρά νοσήματα του νευρικού 
συστήματος. 

2. Οι προσλήψεις υπαλλήλων του Υπουργείου Εξω¬ 
τερικών διέπονται από τις αρχές της αξιοκρατίας, της 
διαφάνειας και των ίσων ευκαιριών. Κανείς δεν μπορεί 
να αποκλεισθεί από τις σχετικές εξετάσεις, εφόσον 
εκπληρώνει τις νόμιμες προϋποθέσεις συμμετοχής του 
σε αυτές. Διατάξεις για την πρόσληψη προσωπικού, οι 
οποίες θεσπίζουν ποσοστώσεις υπέρ ατόμων με ειδικές 
ανάγκες, δεν εφαρμόζονται στις ειδικές δοκιμασίες για 
την πρόσληψη υπαλλήλων του Διπλωματικού Κλάδου, 
καθώς και του Κλάδου Επικοινωνιών και Πληροφορικής 
του Υπουργείου Εξωτερικών. 

3. Οι προϋποθέσεις διορισμού των υπαλλήλων του 
Υπουργείου Εξωτερικών πρέπει να συντρέχουν τόσο 
κατά το χρόνο υποβολής των σχετικών αιτήσεων, όσο 
και κατά το χρόνο του διορισμού ή, προκειμένου για 
υπαλλήλους ταυ διπλωματικού κλάδου, κατά το χρόνο 
εισαγωγής στη Διπλωματική Ακαδημία. Ειδικό, το ανώ¬ 
τατο όριο ηλικίας δεν πρέπει να έχει συμπληρωθεί κατά 
τη λήξη της προθεσμίας υποβολής αιτήσεων για τη 
συμμετοχή στις διαδικασίες επιλογής. 

Αρθρο 54 
Ορκωμοσία 

1. Οι διοριζόμενοι υπάλληλοι δίνουν, πριν αναλάβουν 
τα καθήκοντά τους, τον προβλεπόμενο για όλους τους 
δημοσίους υπαλλήλους όρκο, που έχει ως εξής: "Ορ¬ 
κίζομαι να φυλάττω πίστη στην Πατρίδα, υπακοή στο 
Σύνταγμα και τους νόμους και να εκπληρώνω ευσυνεί¬ 
δητα τα καθήκοντά μου." 

2. Ο όρκος αυτός δίδεται ενώπιον του Προέδρου της 
Δημοκρατίας ή του Υπουργού Εξωτερικών, και σε πε¬ 
ρίπτωση κωλύμματος ή απουσίας τους, ενώπιον του 
Γενικού Γραμματέα Διοίκησης και Οργάνωσης, από τους 
υπαλλήλους όλων των κλάδων, 

3. Το προσωπικό των αρχών της Εξωτερικής Υπη¬ 
ρεσίας, που προσλαμβάνεται με καθεστώς ιδιωτικού 
δικαίου, ορκίζεται ενώπιον των προϊσταμένων των αρχών 
αυτών. 

4. Οι Προϊστάμενοι των άμισθων προξενικών αρχών 
ορκίζονται ενώπιον του προϊσταμένου της διπλωματικής 
ή προξενικής αρχής, στην οποία υπάγονται. 

5. Οι αλλοδαποί υπάλληλοι δίνουν τον ακόλουθο 
όρκο: "Ορκίζομαι να εκτελώ πιστά κοι ευσυνείδητα και 
κατά τους ελληνικούς νόμους τα καθήκοντά μου." 

Άρθρο 55 

Διπλωματικά και ειδικά υπηρεσιακά διαβατήρια 

V Τα διπλωματικά και τα ειδικά υπηρεσιακά διαβατήρια 
χορηγούνται μόνο σε Έλληνες υπηκόους και εκδίδονται 
ατελώς. 

2. Τα διπλωματικά διαβατήρια χορηγούνται από το 
Υπουργείο Εξωτερικών στα κάτωθι πρόσωπα· 
α) στον Πρόεδρο της Δημοκρατίας, 
βϊ στον Πρωθυπουργό, 
γ) στον Πρόεδρο της Βουλής, 


δ) στον Αρχηγό της αξιωματικής αντιπολίτευσης, 
ε) στα μέλη της Κυβέρνησης και τους υφυπουργούς, 
στ) στους διατελέσαντες Προέδρους της Δημοκρατίας, 
ζ) στους διατελέσαντες Γίροιθυπουργοός, 
η) στους εν ενεργεία ανώτατους λειτουργούς της 
Προεδρίας της Δημοκρατίας, εφόσον συνοδεύουν τον 
Πρόεδρο της Δημοκρατίας, 

0) στους διατελέσαντες υπουργούς κα; υφυπουργούς 
των Εξωτερικών, 

ι) στον Πρόεδρο του Συμβουλίου της Επικράτειας, 
ια) στον Πρόεδρο του Αρείου Πάγου, 
ιβ) στον Πρόεδρο του Ελεγκτικού Συνεδρίου, 
ιγ) στον Πρόεδρο του Νομικού Συμβουλίου του Κρά¬ 
τους, 

ιδ) στους Γενικούς Γραμματείς του Υπουργείου Εξω¬ 
τερικών, 

ιε) στους υπαλλήλους του διπλωματικού κλάδου και 
του κλάδου Εμπειρογνωμόνων σε προσωποπαγείς θέ¬ 
σεις του Υπουργείου Εξωτερικών, 
ιοτ) στο Νομικό Σύμβουλο του Κρότους του Υπουργείου 
Εξωτερικών, στον ειδικό νομικό σύμβουλο και τους 
υπαλλήλους της Ειδικής Νομικής Υπηρεσίας του Υ¬ 
πουργείου Εξωτερικών, καθώς και τους επίτιμους ειδι¬ 
κούς νομικούς συμβούλους, 

ιζ) στους Έλληνες μέλη του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, 
στους Βουλευτές της Ελληνικής Βουλής τους επιφορ¬ 
τισμένους από τη Βουλή, την Κυβέρνηση ή τη Δικαστική 
Εξουσία, με επίσημη αντιπροσωπευτική αποστολή σε 
ξένη Κυβέρνηση ή σε διπλωματική διάσκεψη ή σε συν¬ 
διάσκεψη ή σε συνέδριο ή σε επιτροπή του Οργανισμού 
Ηνωμένων Εθνών και των ειδικευμένων οργανισμών του 
ή σε Διεθνές Δικαστήριο ή στην Ευρωπαϊκή Ένωση ή 
σε άλλες περιφερειακές οργανώσεις ή γενικότερα με 
την εντολή εκτέλεσης υπηρεσίας στο εξωτερικό και 
στους ακολούθους άμυνας αξιωματικούς Στρατού, Ναυ¬ 
τικού και Αεροπορίας, 

ιη) στους επί τιμή πρέσβεις, στους επί τιμή πληρε¬ 
ξούσιους υπουργούς και στους έχοντες διατελέσει 
πρέσβεις εκ προσωπικοτήτων, 

ιθ) στον Αρχηγό των Ενόπλων Δυνάμεων και τους 
Αρχηγούς των Επιτελείων των τριών Όπλων, 
κ) στους δημοσίους υπαλλήλους, προϊσταμένους υ¬ 
πηρεσιών άλλων υπουργείων, που υπηρετούν σε γραφεία 
διπλωματικών και προξενικών αρχών, 
κα) σε κατέχοντες ανώτατες θέσεις στον Οργανισμό 
Ηνωμένων Εθνών ή στους ειδικευμένους οργανισμούς 
ή σε άλλο διεθνή διακυβερνητικό οργανισμό ή στην 
Ευρωπαϊκή Ένωση, 

κβ) σε άλλα πρόσωπα, ανήκοντα στο προσωπικό των 
πρεσβειών, προερχόμενα από άλλα Υπουργεία ή δη¬ 
μόσιες υπηρεσίες, τα οποία κατά την απόλυτη κρίση 
του Υπουργείου Εξωτερικών ανακοινώνονται προς την 
ξένη Κυβέρνηση ως διπλωματικοί υπάλληλοι, 
κγ) σε διπλωματικούς ταχυδρόμους, όταν ταξιδεύουν 
σε χώρες ειδικών συνθηκών διαβίωσης, εφόσον κατά 
την κρίση του Υπουργού Εξωτερικών αυτοί πρέπει να 
εφοδιασθούν με διπλωματικό διαβατήριο, 
κδ) στους τοποθετούμενους σε γραφεία διπλωματικών 
και προξενικών αρχών συμβούλους και ακολούθους 
τύπου, 

κε) στις ανωτέρω α"-κβ' κατηγορίες διπλωματικών δια¬ 
βατηρίων περιλαμβάνονται οι σύζυγοι, οι χήρες και τα 
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ανήλικα τέκνα των εν λόγω προσώπων, 
κοτ) σε εξαιρετικές περιστάσεις, μπορούν να χορη¬ 
γούνται διπλωματικό διαβατήρια και σε υπαλλήλους των 
λοιπών κλάδων του Υπουργείου Εξωτερικών, που δεν 
αναψέρονται στο εδάφιο ιε της παραγράφου 2 του 
παρόντος άρθρου. 

3. Ειδικά υπηρεσιακά διαβατήρια, ατομικά ή ομαδικά, 
εκδίδονται από το Υπουργείο Εξωτερικών στα κάτωθι 
πρόσωπα: 

α) στα εν ενεργεία μέλη της Βουλής των Ελλήνων, 
β) στους γενικούς γραμματείς των άλλων υπουργείων, 
γ) στα μέλη της Ακαδημίας Αθηνών, 
δ) σε έμμισθους και άμισθους υπαλλήλους του Υ¬ 
πουργείου Εξωτερικών, τους μη δικαιουμένους διπλω¬ 
ματικού διαβατηρίου είτε αυτοί υπηρετούν στην κεντρική 
υπηρεσία είτε στο εξωτερικό, 
ε) σε κατέχοντες ανώτερες θέοεις στον Ο Η.Ε. ή 
στους ειδικευμένους οργανισμούς ή σε άλλο διεθνή 
διακυβερνητικό οργανισμό ή στην Ευρωπαϊκή Ένωση, 
στ) στους διπλωματικούς ταχυδρόμους, οτους οποίους 
δεν χορηγείται διπλωματικό διαβατήριο, σύμφωνα με 
την παράγραφο 2κβ, 

ζ) στους υπαλλήλους της εξωτερικής υπηρεσίας, όλων 
των υπουργείων, για όσο χρόνο υπηρετούν στο εξω¬ 
τερικό, 

η) σε συζύγους και ανήλικα τέκνα των ανωτέρω με 
στοιχεία δ και ζ κατηγοριών, για δε τους με στοιχείο 
α', εφόσον συνταξιδεύουν ή ταξιδεύουν προς συνάντησή 
τους. 

4. α) Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών καθο¬ 
ρίζονται τα απαραίτητα δικαιολογητικά για την έκδοοη, 
την ισχύ και τη θεώρηση των προβλεπόμενων από το 
παρόν άρθρο διαβατηρίων. 

β) Για τη χορήγηση ή θεώρηση εξόδου διπλωματικών 
και ειδικών υπηρεσιακών διαβατηρίων στους δεσμευμέ¬ 
νους οτρατολογικώς, απαιτείται έγγραφο του Αρχηγείου 
Ενόπλων Δυνάμεων ή του οικείου Στρατολογικού Γ ρα¬ 
φείου, που επιτρέπει την αποδημία. 

Το Υπουργείο Εξωτερικών μπορεί να απαιτεί την 
προσκόμιση και άλλων πιστοποιητικών κρινομένων α¬ 
ναγκαίων κατά περίπτωση. 

γ) Τα διπλωματικά και ειδικά υπηρεσιακά διαβατήρια 
αφαιρουντοι με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, 
εάν οι κάτοχο) τους τέλεσσν πράξεις που απάδουν 
στον τίτλο, στην ιδιότητα ή στην αποστολή τους. 

δ) Για τη χορήγηση των διαβατηρίων του παρόντος 
άρθρου σε ανήλικα τέκνα, απαιτείται η συγκατάθεση 
των ασκούντων τη γονική μέριμνα ή την επιμέλεια. 

Άρθρο 56 
Κανονικές άδειες 

1. Για τις κανονικές άδειες των υπαγόμενων οποί 
δικαιοδοσία του Υπουργείου Εξωτερικών υπαλλήλων 
ισχύουν οι ρυθμίσεις περί κανονικής αδείας του Υπαλ¬ 
ληλικού Κώδικα. 

2. Σε εξαιρετικές περιπτώσεις και εφόσον οι ανάγκες 
της υπηρεσίας το επιτρέπουν, είναι δυνατόν να χορη¬ 
γηθεί άδεια ενός μηνάς κατ' έτος, άνευ αποδοχών. 

3. Ο τυχών κανονικής αδείας υποχρεούτπι να τη 
χρησιμοποιήσει εντός της χρονικής περιόδου για την 
οποία αυτή έχει χορηγηθεί, διαφορετικά, η χορηγηθεΐαα 


άδεια ανακαλείται, εκτός εάν με την έγκριση της προϊ¬ 
στάμενης αρχής αναβληθεί η έναρξη της άδειας. 

Η κανονική άδεια χορηγείται από τον προϊστάμενο 
της αρχής εξωτερικού ή το διευθυντή της κεντρικής ή 
περιφερειακής υπηρεσίας, οι οποίοι οφείλουν να ενη¬ 
μερώνουν αμέσως τη Διεύθυνση Προσωπικού για τη 
διάρκειά της, καθώς και για οποιαδήποτε μεταβολή ως 
προς αυτή. 

4. Εάν για λόγους ανεξάρτητους από τη θέλησή του 
ο υπάλληλος δεν μπορέσει να κάνει χρήση της εγκρι- 
Θεΐσας άδειας εντός του έτους για το οποίο εγκρίθηκε, 
η άδεια μεταφέρετα» και γίνεται χρήση της στο επόμενο 
έτος, η συνολική διάρκεια της οποίας δεν μπορεί να 
υπερβεί το δίμηνα. 

5. Σε περίπτωση αδικαιολόγητης υπέρβασης της χο- 
ρηγηδείσας άδειας και ανεξαρτήτως των πειθαρχικών 
κυρώσεων, ο λσβών την άδεια στερείται των αντίστοιχων 
αποδοχών για τις ημέρες της υπέρβασης. 

6. Στους υπαλλήλους οι οποίοι υπηρετούν στο εξω¬ 
τερικά καταβάλλεται κατ' έτος, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 137, το αντίτιμο του εισιτηρίου μεΥ επι¬ 
στροφής για τους ίδιους, τη σύζυγο και τα τέκνα τους, 
προκειμένου να διανύσουν την άδειά τους στην Ελλάδα. 

7. Στους υπαλλήλους οι οποίοι υπηρετούν σε χώρες 
δυσμενών συνθηκών διαβίωσης, οι οποίες καθορίζονται 
από τον Υπουργό Εξωτερικών μετά από γνώμη του 
Υπηρεσιακού Συμβουλίου, χορηγείται ετησίως διμηνη 
κανονική άδεια με πλήρεις αποδοχές της θέσης τους. 
Σε αυτούς, τη σύζυγο και τα τέκνα τους καταβάλλεται 
το αντίτιμο εισιτηρίου μετ' επιστροφής για την έλευσή 
τους στην Ελλάδα, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
137. 

3. Στους υπαλλήλους, οι οποίοι υπηρετούν σε χώρες 
οι οποίες απέχουν από την Ελλάδα πλέον των 10.000 
χλμ., χορηγείται πρόσθετος χρόνος, ο οποίος θα κα¬ 
θορίζεται με την υπουργική απόφαση της προηγούμενης 
παραγράφου. 

9. Οι όροι της άδειας του προσωπικού με σχέση 
ιδιωτικού δικσίου καθορίζονται με τη συναπτόμενη σύμ¬ 
βαση λαμβανομένης υπόψη και της επιχώριας εργατικής 
νομοθεσίας. 

Άρθρο 57 
Αναρρωτικές άδειες 
και άδειες κύησης και λοχείας 

1. Στους υπαλλήλους του Υπουργείου Εξωτερικών 
χορηγείται, μετά από αίτηση τους ή αυτεπαγγέλτως, 
αναρρωτική άδεια από τον Υπουργό: 

α. Στους υπηρετούντες στην κεντρική υπηρεσία με 
την υποβολή πιστοποιητικού από ιατρό, που ορίζεται 
από τον Υπουργό, εφόσον ο υπάλληλος απουσιάσει 
άνω των πέντε ημερών. 

β. Στους υπηρετούντες στις αρχές της εξωτερικής 
υπηρεσίας με την υποβολή πιστοποιητικού από ιατρό, 
που ορίζεται από τον προϊστάμενο της αρχής, εφόσον 
ο υπάλληλος απουσιάσει άνω των πέντε ημερών. Σε 
περίπτωση συχνά επαναλαμβανόμενων απουσιών, λόγω 
αναρρωτικής άδειος, διάρκειας άνω του διμήνου μέσα 
στο ίδιο έτος, που δημιουργούν πρόβλημα στη λειτουργία 
της αρχής, ο προϊστάμενος μπορεί να εισηγηβεί την 
ονάκληαη του υπαλλήλου στην κεντρική υπηρεσία. 
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γ Στους προϊσταμένους αρχών της εξωτερικής υ¬ 
πηρεσίας. με την υποβολή πιστοποιητικού δύο ιατρών 
στην αλλοδαπή. 

2. Η χορήγηση ανσρρωτικής άδειας μέχρι δύο μηνών 
δεν συνεπάγεται οποιαδήποτε περικοπή αποδοχών, Ο 
τυχών αναρρωτικής αδείας, πέραν του διμήνου, δεν 
δυνατοί να λάβει κανονική άδεια με αποδοχές, παρά 
μόνο μετά τη συμπλήρωση έτους από τη ληφθείοα 
άδεια κατά το προηγούμενο έτος. 

3. Η χορηγηΟεΙσα δίμηνη, συνολικά, αναρρωτική άδεια 
μπορεί να παραταθεί μέχρι δύο ακόμη μήνες, εάν η 
ανάγκη της παράτασης της άδειας βεβαιωθεί με νεότερη 
αιτιολογημένη ιατρική έκθεση και με γνωμάτευση υπέρ 
της παράτασης αυτής. 

α) για μεν τους υπηρετούντες στην κεντρική υπηρεσία 
από έναν καθηγητή, αναπληρωτή ή επίκουρο καθηγητή 
του τμήματος Ιατρικής του Πανεπιστημίου Αθηνών, 

β) για δε τους υπηρετούντες στην εξωτερική υπηρεσία 
από έναν ακόμη ιατρό. 

4. Η χορηγούμενη δίμηνη παράταση αναρρωτικής 
άδειας της προηγούμενης παραγράφου λαμβάνεται χω¬ 
ρίς περικοπή των αποδοχών, καθώς και του επιδόματος 
υπηρεσίας αλλοδαπής για τους υπηρετούντες οε αρχές 
της εξωτερικής υπηρεσίας. 

5. α. Σε περίπτωση που παρέλθει ο χρόνος της τε¬ 
τράμηνης συνολικώς αναρρωτικής άδειας και ο υπάλ¬ 
ληλος κωλύεται να ασκήσει τα καθήκοντά του, ο Υ¬ 
πουργός Εξωτερικών προκαλεί αιτιολογημένη γνωμο¬ 
δότηση τριμελούς επιτροπής για την ικανότητα του 
υπαλλήλου προς περαιτέρω εκτέλεση των καθηκόντων 
του. Η επιτροπή αυτή απαρτίζεται από τρεις καθηγητές, 
αναπληρωτές ή επίκουρους καθηγητές του τμήματος 
Ιατρικής του Πανεπιστημίου Αθηνών, οι οποίοι ορίζονται 
από τον Υπουργό. Στην επιτροπή μετέχει ως εισηγητής, 
χωρίς ψήφο, ο Διευθυντής Προσωπικού. 

Υπάλληλοι αρχών της εξωτερικής υπηρεσίας, που α¬ 
δυνατούν λόγω σοβαρότητας της κατάστασης της υ¬ 
γείας τους να εμφανισθούν ενώπιον της πιο πάνω επι¬ 
τροπής, υποβάλλουν αχετικές γνωματεύσεις δύο του¬ 
λάχιστον ιατρών, από τους οποίους ο ένας ορίζεται 
από τον προϊστάμενο της αρχής. Η επιτροπή αποφαί- 
νεται με βάση τις γνωματεύσεις αυτές και άλλα πιστο¬ 
ποιητικά ή στοιχεία που κρίνει αναγκαία για τη διαπί¬ 
στωση της κατάστασης της υγείας του υπαλλήλου. 

β. Η επιτροπή αποφαίνεται οριοτικώς για την ανάγκη 
παράτασης της αναρρωτικής άδειας έως ακόμη τέσσερις 
μήνες. Για τον υπηρετούντο στην εξωτερική υπηρεσία 
υπάλληλο, σε περίπτωση της ως άνω παράτασης α¬ 
ναρρωτικής άδειός του, ο Υπουργός Εξωτερικών, μετά 
από γνώμη του οικείου Υπηρεσιακού Συμβουλίου, κρίνει 
για τη διατήρηση ή μη του υπαλλήλου στη θέοη στην 
αλλοδαπή. 

γ. Σε περίπτωση νοσημάτων, δυσιάτων σύμφωνα με 
τον Υπαλληλικά Κώδικα, ο παρεχόμενος κατά τα ανω¬ 
τέρω χρόνος αναρρωτικής άδειας διπλασιάζεται. 

6. Ο Υπουργός μπορεί να παραπέμπει και αυτεπαγ- 
γέλτως στην ως άνω επιτροπή, με το ερώτημα της 
απαλλαγής από τα καθήκοντά τους, υπαλλήλους, εφό¬ 
σον θεωρεί ότι δεν μπορούν να τα εκτελούν λόγω 
σωματικής ή πνευματικής ανικανότητας. 

7. α. Σε περίπτωση που η ασθένεια δεν μπορεί να 
ιαθεί, η τριμελής επιτροπή της παραγράφου 5α απο¬ 


φαίνεται για την πλήρη ανικανότητα του πάσχοντος 
υπαλλήλου προς εκτέλεση των υπηρεσιακών του κα¬ 
θηκόντων. 

β. Ο κρινόμενος ως πλήρως ανίκανος υπάλληλος 
απαλλάσσεται της υπηρεσίας, με απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Εξωτερικών μετά από γνώμη του οικείου Υπηρε¬ 
σιακού Συμβουλίου, σύμφωνα με τη νόμιμη διαδικασία, 

8. Οι κυοφορούσες υπάλληλοι απέχουν υποχρεωτικά 
της υπηρεσίας, ούμφωνα με τη νόμιμη διαδικασία, από 
τον έβδομο μήνα της κύησης, και θεωρείται ότι τελούν 
οε κανονική άδεια. Η άδεια αυτή παρατείνετα» επί τρεις 
μήνες μετά τον τοκετό εφόσον το τεχθέν ζεΐ, ή, 
διαφορετικά, επί τριάντα ημέρες. Οι τυγχάνουσες της 
ανωτέρω αδείας λαμβάνουν πλήρεις αποδοχές του βαθ¬ 
μού τους, εφόσον υπηρετούν στην κεντρική υπηρεσία, 
της θέσης τους δε εφόσον υπηρετούν στην εξωτερική 
υπηρεσία. 

Αρθρο 58 
Νοσηλεία 

1. Οι εκάστοτε ισχύουσες γενικές διατάξεις για την 
ιατρική και νοσοκομειακή περίθαλψη των δημοσίων υ¬ 
παλλήλων εφαρμόζονται και προκειμένου περί των εμ¬ 
μίσθων υπαλλήλων του Υπουργείου Εξωτερικών. 

2. Τα νοσήλια των υπαλλήλων, οι οποίοι υπηρετούν 
στην εξωτερική υπηρεσία του Υπουργείου Εξωτερικών, 
καταβάλλονται σύμφωνα με τις οικείες γενικές διατάξεις. 
Οι διατάξεις περί νοσηλείας στο εξωτερικό εφαρμόζο¬ 
νται και για τους υπαλλήλους του Υπουργείου Εξωτε¬ 
ρικών οι οποίοι τελούν σε αποστολή, οε περιπτώσεις 
έκτακτων περιστατικών. 

3. Σε περιπτώσεις επείγουσας ανάγκης εισαγωγής 
σε νοσοκομείο υπαλλήλου που υπηρετεί στην εξωτερική 
υπηρεσία του Υπουργείου Εξωτερικών ή μελών της 
οικογένειάς του, καταβάλλονται οι δαπάνες εισαγωγής 
από ττς προξενικές εισπράξεις. Σε περίπτωση που αυτές 
δεν υπάρχουν ή δεν επαρκούν, ζητείται η αποστολή 
εμβάσματος από αρχή του εξωτερικού. 

Τα δικαιολογητικά υποβάλλονται στο Υπουργείο Υ¬ 
γείας και Πρόνοιας, από τον εκάστοτε γενικό πρόξενο 
ή πρόξενο και τα καταβληθέντα ποσά αποστέλλονται 
σε αυτόν επ' ονομάτι του, προκειμένου να επαναφερθούν 
στις προξενικές εισπράξεις για την απαλλαγή του ως 
υπολόγου. 

4. Σε υπαλλήλους της εξωτερικής υπηρεσίας, που 
υπηρετούν σε χώρες όπου δεν υπάρχει αξιόπιστη νο¬ 
σοκομειακή και ιατροφαρμακευτική περίθαλψη, παρέχε¬ 
ται, με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, η δυνα¬ 
τότητα νοσηλείας τους στην Ελλόδα ή σε τρίτη χώρα, 
όμορη ή πλησίον της χώρας όπου υπηρετούν, στην 
οποία υπάρχει ικανοποιητική νοσοκομειακή και ιατρο¬ 
φαρμακευτική περίθαλψη. 

Επίσης, στους υπαλλήλους, που υπηρετούν σε χώρες 
όπου αποδεδειγμένα δεν υφίσταται η δυνατότητα προ¬ 
μήθειας φαρμάκων στην ίδια χώρα, παρέχεται, με από¬ 
φαση της υπηρεσίας, η δυνατότητα προμήθειάς τους 
από την Ελλάδα ή από χώρα εκτός εκείνης όπου 
υπηρετούν. Η κάλυψη της αντίστοιχης δαπάνης γίνεται 
σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 2 του πα¬ 
ρόντος άρθρου. 
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Άρθρο 59 

Εκπαιδευτικές άδειες 

1. Στους υπαλλήλους, οι οποίοι έχουν εηιδείξει ε¬ 
ξαιρετική επίδοση, έχουν συμπληρώσει πενταετή του¬ 
λάχιστον υπηρεσία στο Υπουργείο Εξωτερικών και δεν 
έχουν υπερβεί το πεντηκοστό έτος της ηλικίας τους 
μπορεί, εφόσον οι ανάγκες της υπηρεσίας το επιτρέ¬ 
πουν. να χορηγηθεί εκπαιδευτική άδεια συνολικής διάρ¬ 
κειας μέχρι δύο ετών για μεταπτυχιακές σπουδές ει¬ 
δίκευσης ή για συμμετοχή σε σεμινάρια επί ειδικών 
θεμάτων σε αντικείμενα τα οποία ενδιαφέρουν το Υ¬ 
πουργείο. με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, κα¬ 
τόπιν σύμφωνης γνώμης του Υπηρεσιακού Συμβουλίου. 

2. Μπορεί επίσης να χορηγείται εκπαιδευτική άδεια 
ενός έτους για ενταπκή εκμάθηση ξένων γλωσσών 
στην Ελλάδα ή το εξωτερικό σε υπαλλήλους του δι¬ 
πλωματικού κλόδου έως και το βαθμό του γραμματέα 
πρεσβείας Α', με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, 
κατόπιν σύμφωνης γνώμης του Υπηρεσιακού Συμβου¬ 
λίου. 

3. Οι τυχόντες εκπαιδευπκής άδειας για σπουδές 
στο εξωτερικό, λομβάνουν κατά τη διάρκεια αυτής 
επιπλέον των οδοιπορικών τους εξόδων μετσβάσεως 
και επανόδου τις αποδοχές εσωτερικού αυξημένες στο 
διπλάσιο, υποχρεούντσι δε μετά τη λήξη πις άδειας να 
παραμείνουν στην υπηρεσία του Υπουργείου Εξωτερικών 
για χρόνο τριπλάσιο από το διανυθέντα για την εκπαι¬ 
δευτική όδεια. 

Την ίδια αναλόγως υποχρέωση έχουν όσοι μετά το 
διορισμό τους μετεκπαιδεύτηκαν με δαπάνες του Δη¬ 
μοσίου, με οποισνδήποτε τρόπο και αν καταβλήθηκαν 
οι δαπάνες αυτές. 

4. Ο Υπουργός ασκεί την απαιτούμενη εποπτεία κατά 
τη διάρκεια της εκπαιδευπκής άδειας και αναλόγως της 
ετοδόσεως του μετεκπαιδευομένου δύναται να διακόψει 
την ήδη χορηγηθείσα άδεια, κατόπιν σύμφωνης γνώμης 
του Υπηρεσιακού Συμβουλίου. Ο μετεκπαιδευόμενος 
υπάλληλος υποβάλλει ανά τετράμηνο, προς το Διπλω- 
μαπκό Γραφείο του Υπουργού Εξωτερικών, έκθεση 
προόδου. 

Τμήμα 2: Μεταβολές υπηρεσιακής κατάστασης 
Άρθρο 60 

Μητρώο υπαλλήλων, ατομικοί φάκελοι, 

φύλλα αξιολόγησης και εκθέσεις δραστηριότητας 

1. Στη Διεύθυνση Προσωπικού του Υπουργείου Εξω¬ 
τερικών τηρείται μητρώο όλων των υπαλλήλων του 
Υπουργείου Εξωτερικών. Τηρούνται ακόμη ατομικοί φά¬ 
κελοι των υπαλλήλων κάθε κλάδου και βαθμού, οι οποίοι 
περιλαμβάνουν τα ακόλουθα στοιχεία: 

α) Φύλλα αξιολόγησης, εκθέσεις δραστηριότητας, 
προσφυγές κατ' αυτών, μεταβολές της υπηρεσιακής 
κατάστασης, μετεκπαιδεύσεις, τιμητικές διακρίσεις, πει¬ 
θαρχικές ποινές, κλήσεις σε απολογία. 

β) Αιτήσεις και δικαιολογητικά πρόσληψης, τίτλους 
σπουδών, συμμετοχή σε συλλογικό όργανα. 

γ) Αδειες πόσης φύσεως, βεβαιώσεις και πιστοποιη¬ 
τικά, διαβατήρια, μισΟολαγικά κλιμάκια και χρονοεπιδό- 
ματα. 


Όλα τα στοιχεία αριθμούνται και καταχωρίζονται στον 
πίνακα περιεχομένων των οικείων φακέλων. Με απόφαση 
του Υπουργού Εξωτερικών, οι ατομικοί φάκελοι μπορεί 
να περιλαμβάνουν πλην των ανωτέρω και άλλα στοιχεία, 
τα οποία αναφέρονται μόνο στην υπηρεσιακή δραστη¬ 
ριότητα των υπαλλήλων. Κάθε υπάλληλος έχει δικαίωμα 
γνώσης των στοιχείων του ατομικού του φακέλου, τα 
οποία είναι απόρρητα έναντι τρίτων. 

2. Οι προϊστάμενοι των αρχών της εξωτερικής υπη¬ 
ρεσίας και οι διευθυντές των διευθύνσεων της κεντρικής 
υπηρεσίας και των περιφερειακών υπηρεσιών υποχρεοό- 
νται να συντάσσουν κάθε έτος για τους υπηρετούντες 
υπαλλήλους όλων των υπουργείων και κρατικών υπη¬ 
ρεσιών φύλλα αξιολόγησης, τα οποία πρέπει να περιέ¬ 
χουν. μεταξύ άλλων, σαφείς και τεκμηριωμένες κρίσεις 
για το ήθος, την κατάρτιση, την ικανότητα και την 
απόδοση του κάθε υπαλλήλου, σε συνάρπση με τα 
συγκεκριμένα καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί. Οι 
γενικοί διευθυντές συντάσσουν εκθέσεις αξιολόγησης 
της δραστηριότητας των διευθυντών των υπ' αυτών 
διευθύνσεων και ο υπηρεσιακός Γενικός Γραμματέας 
αντίστοιχες εκθέσεις δραστηριότητας των γενικών διευ¬ 
θυντών. του Γ ενικού Επιθεωρητή, καθώς και των προϊ¬ 
σταμένων των επί μέρους υπηρεσιών, που υπάγονται 
απευθείας οτον Υπουργό. Η παράλειψη σύνταξης φύλ¬ 
λων αξιολόγησης και εκθέσεων δραστηριότητας, σύμ¬ 
φωνα με τα ως άνω οριζόμενα, αποτελεί πειθαρχικό 
παράπτωμα. 

Οι Επιθεωρητές συντάσσουν εκθέσεις αξιολόγησης 
της δραστηριότητας των προϊσταμένων των αρχών του 
εξωτερικού κατόπιν προηγούμενης συνεννόησης με 
τους γενικούς διευθυντές και διευθυντές των αρμόδιων 
γενικών διευθύνσεων και διευθύνσεων. 

Τα φύλλα αξιολόγησης και οι εκθέσεις δραστηριότητας 
είναι απόρρητες έναντι παντός τρίτου. Με προεδρικό 
διάταγμα, το οποίο εκδίδεται με πρόταση του Υπουργού 
Εξωτερικών, καθορίζεται ο τύπος, το αναλυτικό περιε¬ 
χόμενο και ο τρόπος σύνταξης των εν λόγω φύλλων 
και εκθέσεων. 

3. Οι Επιθεωρητές αξιολογούν τους υπαλλήλους των 
υπ’ αυτών επιθεωρούμενων αρχών και διατυπώνουν τη 
γνώμη τους στα φύλλα αξιολόγησης, κατόπιν προη¬ 
γούμενης, ιδιαίτερης, ακρόασης του κρινομένου, του 
προϊσταμένου και όποιων άλλων προσώπων οι Επιθεω¬ 
ρητές κρίνουν σκόπιμο. 

Σε περίπτωση κατά την οποία επίκεινται προαγωγές 
υπαλλήλων, υπηρετούντων οε αρχές του εξωτερικού 
και δεν καθίσταται δυνατή η προβλεπόμενη στο ανωτέρω 
εδάφιο επιθεώρηση, τα φύλλα αξιολόγησης ή οι εκθέσεις 
δραστηριότητας των εν λόγω υπαλλήλων υποβάλλονται 
για τυχόν παρατηρήσεις στο Γ ενικό Επιθεωρητή. Σε 
περίπτωση δυσμενούς φύλλου αξιολόγησης, μπορεί ο 
τελευταίος να καλεί σε ακρόαση τον κρινόμενο και τον 
προϊστάμενο της αρχής για να διαμορφώσει άποψη επί 
του φύλλου αξιολόγησης. 

4. Τα φύλλα αξιολόγησης με τις τυχόν παρατηρήσεις 
του Επιθεωρητή ή του Γενικού Επιθεωρητή και οι 
εκθέσεις δραστηριότητας με τις τυχόν παρατηρήσεις 
του Γενικού Επιθεωρητή κοινοποιούνται εντός προθε¬ 
σμίας τριών μηνών από τη σύνταξή τους στους ενδια¬ 
φερομένους από τη Διεύθυνση Προσωπικού. Οι υπάλ¬ 
ληλοι του Υπουργείου Εξωτερικών έχουν δικαίωμα προ- 
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σφυγής στο Συμβούλιο Επιθεώρησης εντός προθεσμίας 
δύο μηνών από την κοινοποίηση του ψύλλου αξιολό¬ 
γησης όταν: 

α) επικαλούνται ανυπαρξία πραγματικών περιστατικών, 

β) επικαλούνται αναιτιολόγητη αρνητική κρίση, 

γ) υπάρχει σαφής διαφοροποίηση μεταξύ των κρίσεων 
του προϊσταμένου της αρχής και των παρατηρήσεων 
του Επιθεωρητή ή του Γ ενικού Επιθεωρητή. 

Κατά τη συζήτηση της προσφυγής, παρίσταται στο 
Συμβούλιο Επιθεώρησης, ως εισηγητής, χωρίς ψήφο, ο 
Προσωπάρχης. Το Συμβούλιο Επιθεώρησης μπορεί να 
καλεί ενώπιον του τον προσυπογράφοντα το φύλλο α¬ 
ξιολόγησης Επιθεωρητή, καθώς και τον επιθεωρούμενο 
υπάλληλο. Ο τελευταίος έχει δικαίωμα να παραστεί 
ενώπιον του Συμβουλίου, προκειμένου να εκθέσει τις 
απόψεις του, εφόσον το έχει ζητήσει με την προσφυγή 
του. 

Το Συμβούλιο Επιθεώρησης επιλαμβάνεται επίσης των 
προσφυγών των κρινόμενων προϊσταμένων αρχών ε¬ 
ξωτερικού, των διευθυντών και γενικών διευθυντών της 
κεντρικής υπηρεσίας και των περιφερειακών υπηρεσιών, 
καθώς και του Γενικού Επιθεωρητή, όταν αναφέρονται 
στα προαναφερθέντα αρνητικά στοιχεία του κειμένου 
της έκθεσης δραστηριότητάς τους, σύμφωνα με τα 
διαλαμβανόμενα στην παράγραφο αυτή 

Εάν οι λόγοι της προσφυγής κριθούν βάσιμοι, το 
Συμβούλιο προβαίνει σε διόρθωση του φύλλου αξιολό¬ 
γησης ή της έκθεσης δραστηριότητας. Το Συμβούλιο 
μπορεί, αν το κρίνει αναγκαίο, να αποφασίσει τη διε¬ 
νέργεια έκτακτης επιθεώρησης. 

Αρθρο 61 
Αποσπάσεις 

1 Όταν υφίσταται ειδική υπηρεσιακή ανάγκη σε προ¬ 
σωπικό, επιτρέπεται η μέχρι ένα εξάμηνο απόσπαση 
υπαλλήλων του Υπουργείου σε διπλωματικές και προ¬ 
ξενικές αρχές, καθώς και περιφερειακές υπηρεσίες, η 
οποία ενεργείται με απόφαση του Υπουργού Εξωτερι¬ 
κών. Η απόσπαση μπορεί να παρσταθεϊ, για εξαιρετικούς 
λόγους, πέραν του εξαμήνου και μέχρις ενός έτους 
μετά από γνώμη του οικείου Υπηρεσιακού Συμβουλίου. 

Δεν επιτρέπεται δεύτερη απόσπαση του ίδιου υπαλ¬ 
λήλου πριν από την παρέλευση δύο ετών από τη λήξη 
της προηγούμενης. 

2. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών επιτρέπεται 
η απόσπαση στην κεντρική υπηρεσία ή σε αντίστοιχη 
προς το βαθμό τους θέση της εξωτερικής υπηρεσίας 
υπαλλήλων οι οποίοι για λόγους εκτάκτων συνθηκών ή 
ανωτέρας βίας δεν δύνανται να μεταβούν ή να παρα¬ 
μείνουν ή να επανέλθουν στις θέσεις τους στην εξο>- 
τερική υπηρεσία. Οι ανωτέρω εξακολουθούν να λαμβά¬ 
νουν τις αποδοχές της θέσης τους στο εξωτερικό. 

3. Υπάλληλοι αποαπώμενοι σε αρχή της εξωτερικής 
υπηρεσίας λαμβάνουν τις αποδοχές και το επίδομα 
υπηρεσίας στην αλλοδαπή που λαμβάνουν οι ομοιά- 
βαθμοί τους οι οποίοι υπηρετούν στη χώρα αυτή. Στους 
αποσπώμενους από αρχή της εξωτερικής υπηρεσίας 
σε άλλη αρχή της εξωτερικής υπηρεσίας καταβάλλεται 
επιπλέον, λόγω πρόσθετων εξόδων στέγασης, ποσοστό 
15% επί του επιδόματος υπηρεσίας αλλοδαπής του 
βαθμού τους στη χώρα απόσπασής τους. 


4. Επιτρέπεται η απόσπαση υπαλλήλων του Υπουρ¬ 
γείου Εξωτερικών στην Προεδρία της Δημοκρατίας, στο 
Γραφείο Πρωθυπουργού, καθώς και η διάθεση υπαλλή¬ 
λων στη Βουλή των Ελλήνων, κατά τις κείμενες δια¬ 
τάξεις. Επιτρέπεται, επίσης, η απόσπαση έως τριάντα 
συνολικώς υπαλλήλων όλων των κλάδων, εκ των οποίων 
έως πέντε από το διπλωματικό κλάδο, σε γραφεία 
βουλευτών του Κοινοβουλίου και Ελλήνων βουλευτών 
του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, χωρίς τους περιορισμούς 
της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου. 

5. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών επιτρέπεται 
η απόσπαση, χωρίς τους περιορισμούς της παραγράφου 
1 του παρόντος άρθρου, υπαλλήλων του Υπουργείου 
Εξωτερικών στην Ευρωπαϊκή Ένωση σε διεθνείς ορ¬ 
γανισμούς ή δισσκέψεις ή διπλωματικές διαπραγματεύ¬ 
σεις. Οι κατά τα ανωτέρω αποσπώμενοι υπάλληλοι λαμ¬ 
βάνουν τις αποδοχές και το επίδομα υπηρεσίας στην 
αλλοδαπή των ομσιοβάθμων τους, οι οποίοι υπηρετούν 
στις ελληνικές διπλωματικές ή προξενικές αρχές της 
χώρας στην οποία λειτουργούν οι προαναφερόμενοι 
οργανισμοί, εκτός εάν αμείβονται οπό αι/τούς. Εάν δεν 
υφίσταται διπλωματική ή προξενική αρχή στη χώρα 
έδρας του οργανισμού, το επίδομα υπηρεσίας αλλοδα¬ 
πής καθορίζεται με κοινή απόφαση των Υπουργών 
Εξωτερικών και Οικονομικών. 

6. Επιτρέπεται η απόσπαση από και προς την κεντρική 
υπηρεσία και προς αυτήν υπαλλήλων του Υπουργείου, 
προκειμένου να αντιμετωπισθούν υπηρεσιακές ανάγκες 
σε προσωπικό, λόγω της ανάληψης της προεδρίας εκ 
μέρους της Ελλάδας στην Ευρωπαϊκή Ένωση και σε 
άλλους διεθνείς οργανισμούς, κατόπιν γνώμης του Υ¬ 
πηρεσιακού Συμβουλίου, κατά τις ειδικότερες ρυθμίσεις 
της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου, 

Οι κατά τα ως άνω αποοπώμενοι για τις ανάγκες της 
προεδρίας από τις αρχές της εξωτερικής υπηρεσίας 
στην κεντρική υπηρεσία συνεχίζουν να λαμβάνουν κα- 
νονικώς τις αποδοχές τους της εξωτερικής υπηρεσίας. 

Οι αποσπασθέντες, κατά τα ανωτέρω, στην κεντρική 
υπηρεσία επιστρέφουν μετά τη λήξη της απόσπασής 
τους στις θέσεις τους και δεν μπορούν να μετατεθούν 
πριν παρέλθει εξάμηνο. 

Ο χρόνος της ως άνω απόσπασης υπαλλήλου που 
υπηρετεί σε χώρα ειδικών συνθηκών δεν συνυπολογί¬ 
ζεται ως χρόνος υπηρεσίας στη χώρο αυτή. 

7. Ο χρόνος της απόσπασης λογίζεται, σε κάθε 
περίπτωση, ως χρόνος πραγματικής υπηρεσίας. 

6. Αποσπάσεις υπαλλήλων οι οποίες πραγματοποιού¬ 
νται προς τη Μόνιμη Αντιπροσωπεία της Ελλάδας στην 
Ευρωπαϊκή Ένωση, σύμφωνα με τις διατάξεις των νόμων 
1104/1980 {ΦΕΚ 298 Α) και 1640/1986 (ΦΕΚ 122 Α). 
προς το Γενικό Προξενείο Λονδίνου, σύμφωνα με το 
άρθρο 40 του ν, 2162/1993 (ΦΕΚ 120 Α ), καθώς και 
αυτές προς τη Μόνιμη Αντιπροσωπεία της Ελλάδας 
στο Διεθνή Οργανισμό Πολιτικής Αεροπορίας ίΙΟΑΟ). 
σύμφωνα με το άρθρο 3 του ν. 1764/1988 (ΦΕΚ 56 
Α), εξακολουθούν να ισχύουν, όπως ορίζεται στους 
ανωτέρω νόμους. 

Άρθρο 62 

Κλήση για λόγους υπηρεσίας 

1. Οι προϊστάμενοι και οι υπ' αυτούς υπάλληλοι των 



1178 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 


διπλωματικών και προξενικών αρχών είναι δυνατόν, οε 
περίπτωση ανάγκης, να καλούνται στο Κέντρο, για λό¬ 
γους υπηρεσίας, γιο χρονική περίοδο μέχρι ενός μηνδς. 
Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, σε εξαιρετικές 
περιπτώσεις, η χρονική περίοδος αυτή μπορεί να πα- 
ραταθεί για έναν ακόμη μήνα. 

2. Στους καλουμένους στο Κέντρο για εκτέλεση υπη¬ 
ρεσίας καταβάλλονται πλήρεις οι αποδοχές της θέσης 
τους, καθώς και η οριζόμενη στο άρθρο 140 ημερήσα 
αποζημίωση. 

Άρθρο 63 
Ειδικές αποστολές 

Οι ειδικές αποστολές, αρμοδιότητας του Υπουργείου 
Εξωτερικών, στο εσωτερικό ή εξωτερικό, για υπηρε¬ 
σιακούς λόγους, αποφαοίζονται από τον Υπουργό Ε¬ 
ξωτερικών, ο οποίος εγκρίνει και τις σχετικές δαπάνες. 

Άρθρο 64 

Προσωρινή απαλλαγή καθηκόντων 

1. Οι υπάλληλοι του Υποιιργείου Εξωτερικών είναι 
δυνατόν να απαλλάσσονται προσωρινώς των καθηκό¬ 
ντων τους, κατ' ανώτατο όριο ένα έτος, με απόφαση 
του Υπουργού Εξωτερικών, μετά από αίτησή τους, για 
απολύτως δικαιολογημένες ατομικές ή οικογενειακές 
ανάγκες, κατόπιν σύμφωνης γνώμης του οικείου υπη¬ 
ρεσιακού συμβουλίου. 

2 . Οι υπάλληλοι είναι δυνατόν να ζητήσουν την 
ανάκληση της προσωρινής απαλλαγής και πριν την 
παρέλευση του έτους. Οι διατελούντες σε προσωρινή 
απαλλαγή καθηκόντων διατηρούν τη σειρά αρχαιότητάς 
τους και τα προς προαγωγή διχαιώματά τους. 

Με το πέρας του χρόνου της προσωρινής απαλλαγής 
καθηκόντων οι υπάλληλοι επανέρχονται αυτοδικαίως 
σπς οργανικές θέσεις τους. 

3. Οι απαλλασσόμενοι προσωρινώς των καθηκόντων 
τους λαμβάνουν το ήμιου συνόλου των πόσης φύσης 
αποδοχών, προσαυξήσεων του βαθμού τους και επιδο¬ 
μάτων, εκτός εκείνων, τα οποία συνδέονται με την 
ενεργό άσκηση καθηκόντων. 

Άρθρο 65 

Στέρηση προσωπικής ελευθερίας υπαλλήλου 
στο εξωτερικό 

Υπάλληλος του Υπουργείου Εξωτερικών, ο οποίος 
συνεπεία πολεμικών γεγονότων, ανώμαλης κατάστασης 
ή τρομοκρατικών ενεργειών στερείται την ελευθερία 
του ή παρακωλύεται να ασκήσει καθοιονδήποτε τρόπο 
τα καθήκοντά του στο εξωτερικό, διατηρείται στην 
ενεργό υπηρεσία, προάγεται κανονικώς και λαμβάνει 
πλήρεις τις αποδοχές της θέσης του για όλο το χρόνο 
κατά τον οποίο στερείται της προσωπικής του ελευ¬ 
θερίας ή παροκοιλύεται καθοιονδήποτε τρόπο στην 
άσκηση των καθηκόντων του. 

Άρθρο 66 

Παθόντες κατά την υπηρεσία 

1. Σε περίπτωση που υπάλληλοι του Υπουργείου 
Εξωτερικών υποστούν, ως αποτέλεσμα της εκτέλεσης 


των καθηκόντων τους, αναπηρία ολική ή μερική ή χρόνια 
νόσο, που καθιστά τη συνέχιση της σταδιοδρομίας τους 
δυσχερή ή και αδύνατη, παραμένουν στην υπηρεσία, 
εκτός οργανικών θέσεων, μέχρι τη συμπλήρωση του 
προβλεπόμενου ανωτάτου χρόνου για τη συνταξιοδό- 
τησή τους, προαγόμενοι τιμητικά σε όλους τους βαθμούς 
του κλάδου στον οποίο ανήκουν, 

2. Στην περίπτωση που θύματα των αναφερόμενων 
στην ανωτέρω παράγραφο περιπτώσεων είναι μέλη της 
οικογένειας υπαλλήλου του Υπουργείου Εξωτερικών, 
το Ελληνικό Δημόσιο αναλαμβάνει όλα τα έξοδα νο¬ 
σηλείας μέχρι την πλήρη οποθεραπεία των παθόντων 
ή κηδείας και ταφής των θανόντων. 

Τμήμα 3: Πειθαρχικά θέματα 

Άρθρο 67 
Γενικές διατάξεις 

1. Για όλα τα θέματα που αφορούν στην πειθαρχική 
ευθύνη των υπαλλήλων του Υπουργείου Εξωτερικών, 
τα πειθαρχικά παραπτώματα και την παραγραφή τους, 
τις πειθαρχικές ποινές, τη διαδικασία ενώπιον των 
αρμόδιων οργάνων και τα ενδικοφανή και ένδικα μέσα 
κατά των πειθαρχικών αποφάσεων εφαρμόζονται οι 
οικείες διατάξεις του Υπαλληλικού Κώδικα, με την ε¬ 
πιφύλαξη των όσων ορίζονται στον παρόντα νόμο, 

2. Ειδικώς για το προσωπικό του Υπουργείου Εξω¬ 
τερικών, πλην των αναφερομένων στον Υπαλληλικό 
Κώδικα, πειθαρχικά παραπτώματα είναι και τα εξής: 

α) αδικαιολόγητη άρνηση μετάβασης στη θέση τοπο¬ 
θέτησης, 

β) κατάχρηση εξουσίας, 

γ) απιστία περί τη διαχείριση δημοσίων εσόδων και 
κρατικής περιουσίας, 

δ) έλλειψη του προς τους ανωτέρους προσήκοντος 
σεβασμού, 

ε) δημοσιεύσεις ή ανακοινώσεις για θέματα που α¬ 
φορούν στη λειτουργία της υπηρεσίας, χωρίς προη¬ 
γούμενη έγκριση της προϊστάμενης αρχής, 
στ) συμπεριφορά ασυμβίβαστη με την αξιοπρεπή εκ¬ 
προσώπηση της Χώρας, 

ζ) η παράλειψη σύνταξης φύλλων αξιολόγησης και 
εκθέσεων δραστηριότητας κατά τα οριζόμενα στην πα¬ 
ράγραφο 2 του άρθρου 60 του παρόντος νόμου. 

3. Ειδιχώς για το προσωπικό του Υπουργείου Εξω¬ 
τερικών, ισχύει, πλην των οναφερομένων στον Υπαλ¬ 
ληλικό Κώδικα και η πειθαρχική ποινή της προσωρινής 
παύσης από τρεις έως έξι μήνες, με πλήρη στέρηση 
των αποδοχών, 

4. Η οριστική παύση από την υπηρεσία των υπαλλήλων 
του Υπουργείου Εξωτερικών επιβάλλεται με προεδρικό 
διάταγμα, το οποίο εκδίδεται με πρόταση του Υπουργού 
Εξωτερικών, κατόπιν αποφόσεως του Ανώτατου Υπη¬ 
ρεσιακού Συμβουλίου, για τους σε πρεσβευτικό βαθμό 
υπαλλήλους και με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών 
κατόπιν αποφάσεως του Υπηρεσιακού Συμβουλίου, για 
τους λοιπούς υπαλλήλους, σπς ακόλουθες τρεις πε¬ 
ριπτώσεις, επιπλέον ουτών που προβλέπονται περιο¬ 
ριστικές στον Υπαλληλικό Κώδικα: 

α) αδικαιολόγητη άρνηση μετάβασης στη Θέση τοπο¬ 
θέτησης. 


ΕΦΗΜΕΡΙΕ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΝ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 


1179 


β) ποινική καταδίκη για αξιόποινη πράξη, από αυτές 
που αναφέρονται στο άρθρο 53 εδάφιο (ε) ή στέρηση 
των πολιτικών δικαιωμάτων, συνέπεια καταδίκης, 

γ) επιβολή πειθαρχικής ποινής προσωρινής παύσης 
άνω των τριών μηνών, δύο φορές τουλάχιστον. 

5. Σε περιπτώσεις ανάκρισης, κατά τα προβλεπόμενα 
στον Υπαλληλικό Κώδικα, επ( μονομελούς δικαιοδοσίας, 
την ένορκη διοικητική εξέταση ή την ανάκριση διεξάγει 
ο επιληφθείς πειθαρχικώς προϊστάμενος ή άλλος ορι¬ 
ζόμενος από αυτόν υπάλληλος ή Σύμβουλος της Επι- 
κρατεΐας, οριζόμενος από τον Υπουργό Εξωτερικών, 
μετά από υπόδειξη του Προέδρου του Συμβουλίου της 
Επικράτειας. 

Αρθρο 68 
Αργία 

1. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, τίθεται, 
αυτοδικαίως, σε αργία ο στερηθείς της προσωπικής του 
ελευθερίας, συνεπεία εντάλματος προσωρινής κράτησης 
ή βουλεύματος ή δικαστικής απόφασης, έστω και αν 
απελύθη με εγγύηση ή ανεστάλη η εκτέλεση της ποινής 
του ή επιβλήθηκαν περιοριστικοί όροι αντί προσωρινής 
κράτησης. Εάν εκλείψει ο λόγος για τον οποίο τέθηκε 
σε αργία, ο υπάλληλος επανέρχεται αυτοδικαίως στην 
ενεργό υπηρεσία. 

2. Επίσης, με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, 
τίθεται, αυτοδικαίως, σε αργία ο υπάλληλος εναντίον 
του οποίου εκδόΟηκε πειθαρχική απόφαση για οριστική 
παύση, απά την κοινοποίηση αυτής μέχρι τη λήξη της 
προθεσμίας για την άακηση προσφυγής ενώπιον του 
Συμβουλίου της Επικράτειας ή μέχρι την έκδοση της 
οριστικής απόφασης του Συμβουλίου της Επικράτειας 
επί τυχόν προσφυγής που ασκήθηκε. 

Εάν εξαφανισθεί ή μεταρρυθμιοθεί η απόφαση για 
π^ν οριστική παύση, ο υπάλληλος επανέρχεται αυτο¬ 
δικαίως στην ενεργό υπηρεσία, 

3. Υπάλληλος μπορεί να τεθεί σε αργία, με απόφαση 
του Υπουργού Εξωτερικών, η οποία εκδίδεται μετά από 
σύμφωνη γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου ή προ- 
κειμένου περί υπαλλήλου με πρεσβευτικό βαθμό, μετά 
από σύμφωνη γνώμη του Ανώτατου Υπηρεσιακού Συμ¬ 
βουλίου και προηγούμενη ακρόαση του υπαλλήλου, ε¬ 
φόσον υφίσταται εναντίον του εκκρεμής ποινική ή πει¬ 
θαρχική δίωξη για παράπτωμα δυνάμενο να επιφέρει 
την οριστική του παύση. Εάν εκλείψει ο λόγος, για τον 
οποίο τέθηκε σε αργία, με έκδοση τελεσίδικης απαλ¬ 
λακτικής ποινικής ή πειθαρχικής απόφασης, ο τεθείς 
σε αργία επανέρχεται αυτοδικαίως στην ενεργό υπη¬ 
ρεσία. 

4. Οι αποδοχές του εν αργία υπαλλήλου παρακρα- 
τούνται κατά το ένα τέταρτο. Σε περίπτωση τελεσίδικης 
απαλλακτικής απόφασης, καθώς και μετά το πέρας 
πειθαρχικής διαδικασίας που δεν κατέληξε σε επιβολή 
πειθαρχικής ποινής, οι παρακρατηθείσες αποδοχές α¬ 
ποδίδονται αυτοδικαίως στον υπάλληλο. Στην περίπτωση 
αυτή ο χρόνος της αργίας προσμετράται οτο χρόνο 
πραγματικής δημόσιας υπηρεσίας για κάθε περίπτωση. 

Άρθρο 69 
Πειθαρχική εξουσία 

1. Ο Υπουργός επιβάλλει σε όλους τους υπό τη 


δικαιοδοσία του υπαλλήλους απευθείας τις ποινές της 
έγγραφης επίπληξης και του προστίμου μέχρι του ημϊ- 
οεως των συνολικών αποδοχών για ένα μήνα. 

2. Οι γενικοί διευθυντές, οι προϊστάμενοι διευθύνσεων 
της κεντρικής υπηρεσίας και οι προϊστάμενοι των δι¬ 
πλωματικών και προξενικών αρχών επιβάλλουν στους 
υπ' αυτούς υπηρετούντες και ιερσρχικώς υφισταμένους 
τις ποινές της έγγραφης επίπληξης και του προστίμου 
μέχρι του τετάρτου των μηνιαίων αποδοχών αυτών για 
ένα μήνα. 

3. Οι προϊστάμενοι τμημάτων επιβάλλουν στους υπ’ 
αυτούς υπηρετούντες και ιερσρχικώς υφισταμένους την 
ποινή της έγγραφης επίπληξης. 

4. Οι λοιπές ποινές επιβάλλονται με απόφαση του 
οικείου Υπηρεσιακού Συμβουλίου. 

Άρθρο 70 
Κλήση σε απολογία 

1. Πριν οπό κάθε επιβολή πειθαρχικής ποινής ο 
υπάλληλος καλείται εγγράφως σε απολογία, την οποία 
οφείλει να υποβάλει εντός πέντε ημερών από τη λήψη 
της κλήσης. 

2. Η προθεσμία για υποβολή έγγραφης απολογίας 
παρατείνεται από τον καλούντο για εύλογο χρονικό 
διάστημα, εφόσον παρίοταται ανάγκη συλλογής στοι¬ 
χείων από τον καλούμενο για προπαρασκευή της απο¬ 
λογίας ή λόγω απόστασης. 

3. Η κλήση σε απολογία επιδίδεται ή αποστέλλεται 
στον υπάλληλο με απόδειξη. 

4. Εάν παρέλθει άπρακτη η προθεσμία υποβολής της 
απολογίας, πειθαρχική ποινή μπορεί να επιβληθεί και 
χωρίς την απολογία. 

5. Η εκπροθέσμως υποβληθείσα απολογία λαμβάνεται 
υπόψη εάν περιέλθει στον καλέσαντα πριν την επιβολή 
της ποινής. 

Άρθρο 71 

Επιβολή πειθαρχικής ποινής 

1. Εάν μετά τη λήψη της απολογίας κριθεί από τον 
καλούντο, κατά το προηγούμενο άρθρο, ότι συντρέχει 
περίπτωση πειθαρχικού παραπτώματος, επιβάλλει αυτός 
κατά την κρίση του πειθαρχική ποινή εντός των ορίων 
της δικαιοδοοίας του. 

2. Εάν το παράπτωμα επισύρει ποινή ανώτερη της 
δικαιοδοοίας του επιληφθέντος πειθαρχικώς προϊστα¬ 
μένου, οφείλει αυτός να παραπέμψει την υπόθεση στον 
ανώτερο πειθαρχικώς προϊστάμενο, ο δε Υπουργός στο 
αρμόδιο υπηρεσιακό συμβούλιο. 

Άρθρο 72 

Εκτέλεση πειθαρχικών ποινών 

1. Το επιβληθέν πρόστιμο καταβάλλεται από τον 
τιμωρηθέντα στο Μετοχικό Ταμείο Πολιτικών Υπαλλή¬ 
λων, διαφορετικά παρακρατείται μηνιαίως από τις μι- 
σθοδοτικές καταστάσεις του υπαλλήλου, αποδίδεται δε 
κατά τις κείμενες διατάξεις ως έσοδο ο' ουτό. 

2. Η προσωρινή παύση, εφόσον διαρκεί, στερεί τον 
τιμωρηθέντα του μισθού και κάθε άλλης απολαβής από 
την υπηρεσία. 
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Ο χρόνος της προσωρινής παύσης δεν υπολογίζεται 
ως χρόνος πραγματικής δημόσιας υπηρεσίας για κάθε 
συνέπεια. 

Όσο διαρκε! η προσωρινή παύση, ο τιμωρηθείς δεν 
προτεϊνεται για προαγωγή ακόμα και εάν έχει πλήρη 
τα προς τούτο τυπικά προσόντα. 

Κατά της απόφασης του Ανώτατου Υπηρεσιακού Συμ¬ 
βουλίου ή του Υπηρεσιακού Συμβουλίου κατά περίπτωση, 
η οποία επιβάλλει την προσωρινή ή οριστική παύση, 
επιτρέπεται εντός εξήντα ημερών από την κοινοποίηση 
της απόφασης προς τον τιμωρηθέντα η άσκηση προ¬ 
σφυγής στο Συμβούλιο της Επικράτειας. 

Αρθρο 73 

Μη ανάκληση ή τροποποίηση πειθαρχικών ποινών 

Πειθαρχικές ποινές, οι οποίες επιβάλλονται αρμοδίως, 
δεν μπορούν να ανακληθούν ή να τροποποιηθούν από 
αυτούς που τις επιβάλλουν. 


δ. Σύμβουλος Πρεσβείας Α' 7 


ε. Σύμβουλος Πρεσβείας Β'3 

225 

στ. Γραμματέας Πρεσβείας Α'") 


ζ. Γραμματέας Πρεσβείας Β' Γ 

400 

η. Γ ραμματέας Πρεσβείας Γ^ 


θ. Ακόλουθος Πρεσβείας 

Β0 


Οι θέσεις των Γραμματέων Πρεσβείας Α', Β' και Γ' 
καθώς και των Συμβούλων Πρεσβείας Α' και Β' είναι 
ενιαίες, 

3. Ο αριθμός των ανωτέρω θέσεων είναι δυνατόν να 
μεταβάλλεται κατά βαθμό με προεδρικά διάταγμα που 
εκδίδεται με πρόταση των Υπουργών Εσωτερικών, Δη¬ 
μόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Εξωτερικών και 
Οικονομικών, κατά τρόπο που να τηρείται πάντοτε 
ισόρροπη κατανομή των θέσεων κατά την ιεραρχία. 

4. Η ιδιότητα του διπλωματικού υπαλλήλου είναι α¬ 
συμβίβαστη με την κατοχή θέσης διδακτικού προσωπικού 
σε Α Ε,Ι. ή Τ.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμο της αλλοδαπής. 


Αρθρο 74 
Παραγραφή 


Αρθρο 76 

Θέσεις και καθήκοντα κατά βαθμό 


1. Τα πειθαρχικά αδικήματα παραγράφονται μετά τρία 
έτη από την ημέρα κατά την οποία διαπράχθηκαν, εκτός 
ον πρόκειται για τα αδικήματα της παρ. 4 του άρθρου 
67, τα οποία παραγράφονται μετά πενταετία. 

2. Οι κατά του υπαλλήλου απευθυνόμενες πράξεις 
προς δίωξη του αδικήματος διακόπτουν την παραγραφή, 
ο χρόνος όμως αυτής δεν μπορεί να υπερβεί την τριετία 
συνολικώς, μέχρι την έκδοση της καταγνωστικής από¬ 
φασης, για δε τα αδικήματα της παρ. 4 του άρθρου 67, 
την επταετία. 


ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε' 

ΚΛΑΔΟΙ ΚΑ! ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
Τμήμα 1: Διπλωματικός Κλάδος 

Άρθρο 75 
Βαθμοί και θέσεις 

1. Οι βαθμοί των υπαλλήλων του διπλωματικού κλάδου 
είναι οι εξής, από τους οποίους οι τρεις πρώτοι ονο¬ 
μάζονται πρεσβευτικοί: 

α. Πρέσβης 

β. Πληρεξούσιος Υπουργός Α' 
γ. Πληρεξούσιος Υπουργός Ο' 
δ. Σύμβουλος Πρεσβείας Α' 
ε. ΣιΧιβουλος Πρεσβείας Β' 
στ. Γραμματέας Πρεσβείας Α' 
ζ. Γραμματέας Πρεσβείας Β' 
η. Γραμματέας Πρεσβείας Γ' 
θ. Ακόλουθος Πρεσβείας 

2. Οι οργανικές θέσεις των υπαλλήλων του διπλω¬ 
ματικού κλάδου είναι οκτακόσιες εβδομήντα πέντε και 
κατανέμονται, κατά βαθμό, ως εξής: 

α. Πρέσβης 20 

β. Πληρεξούσιος Υπουργός Α' 70 

γ. Πληρεξούσιος Υπουργός Β' 80 


1. Στις υπηρεσίες του Υπουργείου Εξωτερικών στην 
Ελλάδα και στις αρχές του εξωτερικού προίστανται 
υπάλληλοι του διπλωματικού κλάδου, εκτός αν ορίζεται 
διαφορετικά στον παρόντα νόμο και στο κατά το άρθρο 
10 παρ, 2 προεδρικό διάταγμα. 

2. Οι υπάλληλοι του διπλωματικού κλάδου, όταν υ¬ 
πηρετούν στο εξωτερικό, τοποθετούνται οε θέσεις α¬ 
ντίστοιχες του βαθμού τους, ως ακολούθως: 


Πρέσβης: 

Πληρεξούσιος Υπουργός Α': 
Πληρεξούσιος Υπουργός Β': 

Σύμβουλος Πρεσβείας Α' : 

Σύμβουλος Πρεσβείας Β' : 

Γραμματέας Πρεσβείας Α' : 


προϊστάμενος 
πρεσβείας ή 
αντιπροσωπείας 
προϊστάμενος 
πρεσβείας ή 
αντιπροσωπείας 
προϊστάμενος 
πρεσβείας ή 
αντιπροσωπείας 
ή πρεσβευτής σύμβουλος 
σε πρεσβεία 
ή αντιπροσωπεία 
ή γενικός πρόξενος 
σύμβουλος σε 
πρεσβεία ή 
αντιπροσωπεία ή 
γενικός πρόξενος 
σύμβουλος σε 
πρεσβεία ή 
αντί προσωπεία ή 
γενικός πρόξενος ή 
πρόξενος σε γενικό 
προξενείο ή επικεφαλής 
προξενείου 
Α' γραμματέας σε 
πρεοβεία ή αντιπροσωπεία 
ή πρόξενος σε γενικό 
προξενείο ή επικεφαλής 
προξενείου ή επικεφαλής 
προξενικού γραφείου 
πρεσβείας. 





Γραμματέας Πρεσβείας Β : Β' γραμματέας σε 

πρεσβεία ή 
αντιπροσωπεία ή 
πρόξενος σε γενικό 
προξενείο ή επικεφαλής 
προξενείου ή επικεφαλής 
προξενικού γραφείου 
πρεσβείας 

Γραμματέας Πρεσβείας Γ : Γ γραμματέας 

πρεσβείας σε πρεσβεία 
ή υποπρόξενος σε 
προξενική αρχή ή 
επικεφαλής προξενικού 
γραφείου πρεσβείας 

Άρθρο 77 

Ειδικά προσόντα διορισμού 

1. Για το διορισμό σε θέση ακολούθου πρεσβείας 
απαιτείται, εκτός από τα γενικά προσόντα του άρθρου 
53, επιτυχής αποφοίτηση από τη Διπλωματική Ακαδημία. 

Άρθρο 78 

Δοκιμαστική υπηρεσία και μονιμοποίηση 
ακολούθων πρεσβείας 

1. Οι επιτυχώς αποφοιτούντες από τη Διπλωματική 
Ακαδημία διορίζονται με απόφαση του Υπουργού Εξω¬ 
τερικών σε οργανικές θέσεις Ακολούθων Πρεσβείας 
κατά τη σειρά της τελικής κατάταξής τους. 

2. Οι διοριζόμενοι κατά την παράγραφο 1 ακόλουθοι 
πρεσβείας διανύουν διετή δοκιμαστική υπηρεσία, μετά 
το πέρας της οποίας κρίνονται από το Υπηρεσιακό 
Συμβούλιο αν είναι κατάλληλοι προς μονιμοποίηση. 

3. Οι θετιχώς κρινόμενοι από το Υπηρεσιακό Συμ¬ 
βούλιο μονιμοποιούνται με απόφαση του Υπουργού 
Εξωτερικών και ταυτόχρονα προόγονται στο βαθμό του 
Γραμματέα Πρεσβείας Γ. Εάν το Υπηρεσιακό Συμβούλιο 
άγεται προς αρνητική κρίση, καλεί τον ενδιαφερόμενο 
σε ακρόαση, πριν αποφασίσει οριστικά. Ο κρινόμενος, 
ως μη μονιμοποιητέος, απολύεται με απόφαση του 
Υπουργού Εξωτερικών, 

Άρθρο 79 

Τυπικά προσόντα προαγωγής 

1. Για την προαγωγή των υπαλλήλων του διπλωματικού 
κλάδου απαιτείται: 

α. από το βαθμό του ακολούθου πρεσβείας στο βαθμό 
του γραμματέα πρεσβείας Γ, διετής υπηρεσία στο βαθμό 
αυτόν, στην οποία δεν συνυπολογίζεται ο χρόνος φοι- 
τήσεως στη Διπλωματική Ακαδημία, η οποία συνιστάται 
στο άρθρο 14 του παρόντος νόμου 

β. από τα βαθμό του γραμματέα πρεσβείας Γ' στο 
βαθμό του γραμματέα πρεαβείας Β', τριετής υπηρεσία 
στον κατεχόμενο βαθμό 

γ. από το βαθμό του γραμματέα πρεσβείας Β' στο 
βαθμό του γραμματέα πρεσβείας Α', διετής υπηρεσία 
στον κατεχόμενο βαθμό' 

δ. από το βαθμό του γραμματέα πρεσβείας Α' στο 
βαθμό του συμβούλου πρεσβείας Β', τριετής υπηρεσία 
στον κατεχόμενο βαθμό, καθώς και επιτυχία σε εσω¬ 


τερική δοκιμασία, όπως αυτή προβλέπεται στο άρθρο 
14 του παρόντος νόμου 

ε. από το βαθμό του συμβούλου πρεσβείας Β' στο 
βαθμό του συμβούλου πρεσβείας Α', διετής υπηρεσία 
στον κατεχόμενο βαθμό 

στ. από το βαθμό του συμβούλου πρεσβείας Α' στο 
βαθμό του πληρεξουσίου υπουργού Β', τριετής υπηρεσία 
στον κατεχόμενο βαθμό - 

ζ. από το βαθμό του πληρεξουσίου υπουργού Β' στο 
βαθμό του πληρεξουσίου υπουργού Α', τριετής υπηρεσία 
στον κατεχόμενο βαθμό 

η. από το βαθμό του πληρεξουσίου υπουργού Α' στο 
βαθμό του πρέσβη, πενταετής υπηρεσία στον κατεχό¬ 
μενο βαθμό. 

2. α) Η προαγωγή στις ενιαίες θέσεις, από το βαθμό 
του γραμματέα πρεσβείας Γ' έως το βαθμό του γραμ- 
ματέως πρεσβείας Α'. ενεργείται, με απόφαση του Υ¬ 
πουργού Εξωτερικών, μετό από γνώμη του Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου. Η προαγωγή από το βαθμό του γραμματέα 
πρεσβείας Α' στο βαθμό του συμβούλου πρεσβείας Β' 
ενεργείται, εφόσον υπάρχει κενή οργανική θέση, με 
απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, μετά από σύμφωνη 
γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου. 

β) Η προαγωγή στις ενιαίες θέσεις μεταξύ των βαθμών 
των συμβούλων πρεσβείας Β' και Α' ενεργείται με 
απόφοιτη του Υπουργού Εξωτερικών, μετά από γνώμη 
του Υπηρεσιακού Συμβουλίου. 

γ) Η προαγωγή, οπό το βαθμό του συμβούλου πρε¬ 
σβείας Α' στο βαθμό του πληρεξουσίου υπουργού Β', 
ενεργείται, εφόσον υπάρχει κενή οργανική θέση, με 
προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση του 
Υπουργού Εξωτερικών και ύστερα από απόφαση του 
Υπουργικού Σι^βουλίου. μετά από γνώμη του Ανώτατου 
Υπηρεσιακού Συμβουλίου. Η γνώμη του Ανώτατου Υ¬ 
πηρεσιακού Συμβουλίου, σε περίπτωση ομοφωνίας, είναι 
δεσμευτική για τον Υπουργό Εξωτερικών κατά την 
εισήγησή του ενώπιον του Υπουργικού Συμβουλίου, 

δ) Οι υπάλληλοι του διπλωματικού κλάδου δεν μπορούν 
να προαχθούν στο βαθμό του πληρεξουσίου υπουργού 
Β, εάν δεν έχουν υπηρετήσει, τουλάχιστον μία φορά, 
σε χώρα της Αφρικής, της Ασίας, της Λατινικής Αμερικής! 
της Βαλκανικής Χερσονήσου, Τουρκίας και Κύπρου συ¬ 
μπεριλαμβανομένων, καθώς και τέσσερα τουλάχιστον 
έτη σε διπλωματική αρχή και άλλα δύο οε προξενική 
αρχή ή προξενικό γραφείο. Η διάταξη αυτή δεν αφορά 
στους έχοντες συμπληρώσει τα τυπικά προς προαγωγή 
προσόντα της παραγράφου 2β του άρθρου 101 του ν. 
419/1976 (ΦΕΚ 221 Α'), κατά την έναρξη ισχύος του 
παρόντος νόμου. 

ε) Η προαγωγή, από το βαθμό του πληρεξουσίου 
υπουργού Β' οτο βαθμό του πληρεξουσίου υπουργού 
Α και από το βαθμό του πληρεξουσίου υπουργού Α' 
στο βαθμό του πρέσβη, ενεργείται, εφόσον υπάρχει 
κενή οργανική θέση, με προεδρικό διάταγμα, που εκ- 
δίδεται με πρόταση του Υπουργού Εξωτερικών μετά 
από απόφαση του Υπουργικού Συμβουλίου. 

Άρθρο 80 
Προαγωγές 

1. Οι προαγωγές από το βαθμό του γραμματέα πρε¬ 
σβείας Γ' στο βαθμό του γραμματέα πρεσβείας Β' και 
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οπό το βαθμό του γραμματέα πρεσβείας Β σιο βαθμό 
του γραμματέα πρεσβείας Α , καθώς και οπό το βαθμό 
του συμβούλου πρεσβείας Β' στο βαθμό του συμβούλου 
πρεσβείας Α. ενεργούντοι, μετά απο αυτοτελή κρίση 
των υπαλλήλων που έχουν τα τυπικά προς προαγωγή 
προσόντα, κατά τη σειρά αρχαιότητάς τους 

2. Ως προακτέοι κρίνονται σι υπάλληλοι που έχουν, 
σε πολύ καλό επίπεδο, το ουσιαστικά προσόντα του 
ήθους, του χαρακτήρα, της αφοσίωσης στο καθήκον, 
της επιστημονικής και υπηρεσιακής κατάρτισης, της 
διοικητικής ικανότητας, της γνώσεως του αντικειμένου 
τους, της πρωτοβουλίας, δραστηριότητας και αποτε- 
λεοματικότητας, της ετοιμότητας στην αντιμετώπιση με 
ταχύτητα και ευστοχία, κάθε υπηρεσιακού θέματος, ώστε 
να ανταποκρίνονται. πλήρως, στις απαιτήσεις της υ¬ 
πηρεσίας για την άσκηση των καθηκόντων του ανώτερου 
βαθμού. 

3. Οι προαγωγές, από το βαθμό του γραμματέα 
πρεσβείας Α στο βαθμό του συμβούλου πρεσβείας Β', 
από το βαθμό του συμβούλου πρεσβείας Α' στο βαθμό 
του πληρεξουσίου υπουργού Β', από το βαθμό του 
πληρεξουσίου υπουργού Β' στο βαθμό του πληρεξουσίου 
υπουργού Α και απο το βαθμό του πληρεξουσίου υ¬ 
πουργού Α' στο βαθμό του πρέσβη, ενεργούνται κατ' 
εκλογή, με σύγκριση των υπαλλήλων που έχουν τα 
τυπικά προς προαγωγή προσόντα και με ειδική αιτιο¬ 
λόγηση καθόσον αφορά τους επιλεγέντες. Προκρίνονται 
δε, κατ' αξιολογική σειρά, οι καταλληλότεροι προς 
προαγωγή σπς κενές θέσεις, εφόσον ανταποκρίνονται 
πλήρως στις αποιτήσεις της υπηρεσίας για την άσκηση 
των καθηκόντων του ανώτερου βαθμού, με βάση τα 
ουσιαστικά προσόντα που αναφέρονται στην παράγραφο 
2 του παρόντος άρθρου. 

4. Γιο την προαγωγή, οπό το βαθμό του γραμματέα 
πρεσβείας Α στο βαθμό του συμβούλου πρεσβείας Β', 
συνεκπμάται απο το Υπηρεσιακό Συμβούλιο η επιτυχία 
του κρινομένου σε υποχρεωτική δοκιμασία, η οποία 
διενεργείται από τη Διπλωματική Ακαδημία, σύμφωνα 
με το άρθρο 14 του παρόντος άρθρου 

5. Το κατά περίπτωση αρμόδιο υπηρεσιακό συμβούλιο 
μπορεί, κατά τις ανωτέρω κρίσεις έως και την προαγωγή 
στο βαθμό του πληρεξουσίου υπουργού Β', να κρίνει 
ότι υπάλληλος, αυτατελώς αξιολογούμενος, στερείται 
παντελώς των προσόντων για την άσκηση των καθη¬ 
κόντων του ανώτερου βαθμού. Στην περίπτωση όπου 
μία τέτοια αρνητική κρίση επαναληφθεί τρεις συνεχείς 
φορές, και αφού την τρίτη φορά ο υπάλληλος κληθεί 
προς ακρόαση από τα υπηρεσιακό συμβούλιο, παραμένει 
στο βαθμό που εκρίθη την τελευταία φορά ως στάσιμος, 
μέχρι συμπληρώσεως χρόνου που στοιχειοθετεί δικαίωμα 
για την κατώτατη σύνταξη, οπότε και αποχωρεί, αυτο¬ 
δικαίως, από την υπηρεσία. 

6. Οι κρίσεις για προαγωγή ενεργούντοι τουλάχιστον 
μια φορά κατ' έτος, ύστερα από ερώτημα του Υπουργού 
Εξωτερικών προς το αρμόδιο υπηρεσιακό συμβούλιο, 
με το οποίο καθορίζεται και ο αριθμός των προς 
πλήρωση θέσεων, με γνοιμονα τις ανάγκες της υπη¬ 
ρεσίας, εφόσον δεν πρόκειται για προογωγή από βαθμό 
σε βαθμό όπου ισχύουν οι ενιαίες θέσεις. 


Αρθρο 81 
Μετοθέσεις 

1. Οι διπλωματικοί υπάλληλοι μετατίθενται σε θέσεις 
ανιίατοιχες προς το βαθμό τους. 

2. Οι μεταθέσεις των διπλωματικών υπαλλήλων ε- 
νεργουνται μέχρι το βαθμό του συμβούλου πρεσβείας 
Α με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, μετά από 
γνώμη του υπηρεσιακού συμβουλίου. Για τους έχοντες 
πρεσβευτικό βαθμό υπαλλήλους, η μετάθεση ενεργεϊται 
με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση του 
Πρωθυπουργού κοι του Υπουργού Εξωτερικών, ύστερα 
από γνώμη του Ανώτατου Υπηρεσιακού Συμβουλίου. 

3. Οι υπάλληλοι του διπλωματικού κλάδου που υπη¬ 
ρετούν οε θέση της εξωτερικής υπηρεσίας παραμένουν 
οτην ίδια θέοη για δύο τουλάχιστον έτη και όχι περισ¬ 
σότερο από τέσσερα. Επιτρέπεται, κατ' εξαίρεση, η μη 
τήρηση του κατώτατου και ανώτατου αυτού ορίου, κατά 
περίπτωση και για εξαιρετικούς λόγους, με απόφαση 
του Υπουργού Εξωτερικών μετά από γνώμη του Υπη¬ 
ρεσιακού Συμβουλίου. 

4. Η παραμονή του διπλωματικού υπαλλήλου στην 
ίδια θέση, σε χώρες ειδικών συνθηκών δεν μπορεί να 
είναι μικρότερη της διετίας και μεγαλύτερη της τριετίας. 
0 πίνακας των χωρών ειδικών συνθηκών ορίζεται με 
απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, μετά οπό γνώμη 
του Υπηρεσιακού Συμβουλίου. Επιτρέπεται, καΤ εξαί¬ 
ρεση, η μη τήρηση του κατώτατου μόνον ορίου, κατά 
περίπτωση και για εξαιρετικούς λόγους, με απόφαση 
του Υπουργού Εξωτερικών μετά από γνώμη του Υπη¬ 
ρεσιακού Συμβουλίου. 

5. α) Οι διπλωματικοί υπάλληλοι μετατίθενται υπο¬ 
χρεωτικές στην κεντρική υπηρεσία, όταν έχουν υπη¬ 
ρετήσει σε δύο συνεχόμενες θέσεις της εξωτερικής 
υπηρεσίας ή, πάντως, έχουν συμπληρώσει οκταετή συ¬ 
νεχή υπηρεσία στην αλλοδαπή. 

β) Κατά τις μεταθέσεις στην εξωτερική υπηρεσία 
λαμβάνεται μέριμνα, ώστε αυτές να εναλλάσσονται με¬ 
ταξύ των χωρών ειδικών συνθηκών και μη. 

6. α) Οι μεταθέσεις των διπλωματικών υπαλλήλων 
πραγματοποιούνται κατά τους μήνες Ιούνιο έως και 
Αύγουστο. Ειδικά για το νοτιο ημισφαίριο πραγματο¬ 
ποιούνται κατά τους μήνες Νοέμβριο έως και Ιανουάριο. 
Γ ια εξαιρετικούς λόγους και μετά από σύμφωνη γνώμη 
του Υπηρεσιακού Συμβουλίου; μπορεί να γίνει μετάθεση 
υπαλλήλων εκτός των ανωτέρω ορίων. 

β) Για τον έγκαιρα προγραμματισμό των μεταθέσεων 
των διπλωματικών υπαλλήλων μέχρι το βαθμό του συμ¬ 
βούλου Α', η Διεύθυνση Προσωπικού γνωστοποιεί ε- 
γγράφως μέχρι 15 Νοεμβρίου εκάστου έτους τις θέσεις 
της εξωτερικής και της κεντρικής υπηρεσίας που προ- 
βλέπετοι να κενωθούν κατά τη διάρκεια του επόμενου 
έτους. Οι αιτήσεις υπάλληλων για συμπλήρωση των 
θέσεων αυτών υποβάλλονται μέχρι 15 Ιανουάριου του 
επόμενου έτους. 

γ) Το Υπηρεσιακό Συμβούλιο κατά τη διαμόρφωση 
της γνώμης για τις μεταθέσεις λαμβάνει υπόψη του: 

1) την αίτηοη του υπαλλήλου, 

2) τις υπηρεσιακές ανάγκες. 


ΦΕΚ 62 
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3) την ανάγκη εναλλαγής σε δέσεις χωρών ειδικών 
συνθηκών και μη, ώστε ο υπάλληλος να αποκτά γενι¬ 
κότερη εμπειρία, 

4) την ιδιαίτερό πίτα της θέσης στην οποία καλείται 
να υπηρετήσει, 

5) τα ουσιαστικό προσόντα του υπαλλήλου. 

7. Οι υπάλληλοι του διπλωματικού κλάδου, πλην των 
εχόντων πρεσβευτικό βαθμό, δεν μετατίθενται οε πόλη 
στην οποία έχουν ήδη υπηρετήσει, αν δεν έχει παρέλθει 
οκταετία από την αναχώρησή τους από αυτή. 

8 Οι περιορισμοί των προηγούμενων παραγράφων 
δεν ισχύουν για τους έχοντες πρεσβευτικό βαθμό δι¬ 
πλωματικούς υπαλλήλους που υπηρετούν ως προϊστά¬ 
μενοι διπλωματικών αρχών. 

Άρθρο 82 

Διπλωματικοί υπάλληλοι στη διάθεση του Υπουργού 

1. Οι υπάλληλοι του διπλωματικού κλάδου είναι δυ¬ 
νατόν να τίθενται στη διάθεση του Υπουργού Εξωτε¬ 
ρικών για χρονικά διάστημα μέχρι έξι μήνες το πολύ, 
μετά την πάροδο του οποίου επανέρχονται σης θέσεις 
που κατέχουν σύμφωνα με την παράγραφο 4 του πα¬ 
ρόντος άρθρου ή τοποθετούνται υποχρεωτικούς σε άλλη 
θέση της κεντρικής ή της εξωτερικής υπηρεσίας. 

2. Η θέση υπαλλήλου στη διάθεση του Υπουργού 
Εξωτερικών και η ανάκληση από αυτό, διενεργούνται με 
απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών. 

3. Σε υπαλλήλους που τελούν στη διάθεση του Υ¬ 
πουργού Εξωτερικών μπορεί να ανατίθενται καθήκοντα 
σύμβουλου για θέματα εξωτερικής πολιτικής σε πολιτικά 
κόμματα τα οποία εκπροσωπούνται στη Βουλή και οε 
πολιτικές ομάδες του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου στις 
οποίες συμμετέχουν ελληνικά κόμματα. Μπορεί, επίσης, 
να τους ανατίθενται καθήκοντα σε διεθνείς οργανισμούς, 
σε συνέδρια, σε επιτροπές ή σε άλλες υπηρεσίες εντός 
ή εκτός των ορίων του κράτους. Κατά το χρονικό 
διάστημα της διάθεσής τους στον Υπουργό Εξωτερικών, 
οι υπάλληλοι αυτοί διατηρούν τη σειρά αρχαιότητας και 
τα προς προαγωγή διχαιώματά τους, λαμβάνουν δε ης 
αποδοχές του βαθμού τους, καθώς επίσης και, σε 
περίπτωση υπηρεσίας στο εξωτερικό, επίδομα υπηρεσίας 
αλλοδαπής ή ημερήσια αποζημίωση. 

4. Οι υπάλληλοι που τίθενται στη διάθεση του Υ¬ 
πουργού Εξωτερικών εξακολουθούν να κατέχουν τις 
οργανικές θέσεις τους. 

Άρθρο 83 

Αποχώρηση λόγω ορίου ηλικίας 

1. α) Ως όριο ηλικίας αποχώρησης των υπαλλήλων 
του διπλωματικού κλάδου από την υπηρεσία, ορίζεται 
το 65ο για όσους έχουν πρεσβευτικό βαθμό και το 60ό 
για τους λοιπούς. 

β) Το όριο ηλικίας θεωρείται ότι συμπληρώνεται την 
31η Δεκεμβρίου του έτους κατά το οποίο ο υπάλληλος 
συμπληρώνει, κατά περίπτωση, το παραπάνω έτος η¬ 
λικίας. 

2. Η ηλικία αποδεικνύεται από τα κατατεθειμένα σιη 
Διεύθυνση Προσωπικού του Υπουργείου επίσημα έγ¬ 
γραφα, τα οποία προσάγουν, υποχρεωτικώς, οι υπάλ¬ 


ληλοι κατά το διορισμό τους. Διόρθωση ηλικίας μετα¬ 
γενέστερη του διορισμού δεν αναγνωρίζεται για τον 
καθορισμό του χρόνου εξόδου από την υπηρεσία. 

3. Οι υπάλληλοι του διπλωματικού κλάδου, οι οποίοι 
συμπληρώνουν το όριο ηλικίας, απαλλάσσονται από τα 
καθήκοντά τους με προεδρικό διάταγμα που εκδίδεται 
με πρόταση του Υπουργού Εξωτερικών, το αργότερο 
μέσα σε τρεις μήνες από την ημέρα κατά την οποία 
συμπλήρωσαν το όριο ηλικίας. Αν η προθεσμία αυτή 
παρέλθει άπρακτη, παύει αυτοδικαίως κάθε μισθοδοσία 
των υπαλλήλων, οι δε αποδοχές, οι οποίες τυχόν 
εισπράχθηκαν κατά παράβαση της παρούσας διάταξης, 
επιστρέφοντπι. 

Άρθρο 84 

Αποχώρηση λόγω συμπλήρωσης 35ούς υπηρεσίας 

1. Οι υπάλληλοι του διπλωματικού κλάδου αποχωρούν 
από την υπηρεσία, με τη συμπλήρωση τριακονταπε- 
νταετούς πραγματικής και συντάξιμης δημόσιας υπη¬ 
ρεσίας, όχι όμως πριν τη συμπλήρωση του 60ού έτους 
της ηλικίας τους. Οι ανωτέρω απαλλάσσονται από τα 
καθήκοντά τους με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται 
με πρόταση του Υπουργού Εξωτερικών, το αργότερο 
μέοα οε τρεις μήνες από την ημέρα κατά την οποία 
οι υπάλληλοι συμπλήρωσαν τριακοντοπενταετή υπηρε¬ 
σία. 

Αν η προθεσμία αυτή παρέλθει άπρακτη, παύει, αυ¬ 
τοδικαίως, κάθε μισθοδοσία των ανωτέρω υπαλλήλων, 
οι δε αποδοχές οι οποίες τυχόν εισπράχθηκαν, κατά 
παράβαση της παρούσας διάταξης, επκπρέφονται. 

2. Ως πραγματική δημόσια υπηρεσία νοείται κάθε 
υπηρεσία, η οποία παρασχέθηκε στο Δημόσιο ή σε 
οργανισμούς τοπικής αυτοδιοίκησης ή άλλα νομικά πρό¬ 
σωπα δημοσίου δικαίου, με σχέση δημοσίου ή ιδιωτικού 
δικαίου, εφόσον, προκεμένου για υπηρεσία με σχέση 
ιδιωτικού δικαίου, αυτή λήφθηκε υπόψη ή πρσσμετρήθηκε 
κατά το διορισμό, την ένταξη, μονιμοποίηση, απόκτηση 
βαθμού, ή την καθοιονδήποτε τρόπο μισθολογική εξέλιξη 
του υπαλλήλου, επιπλέον δε, αναγνωρίζεται ως συντά¬ 
ξιμη ππό το Δημόσιο. 

3. Με προεδρικό διάταγμα, το οποίο εκδίδεται με 
πρόταση του Υπουργού Εξωτερικών, μπορεί, λόγω ι¬ 
διαίτερων υπηρεσιακών σναγκών, να παρατείνεται ο 
χρόνος παραμονής στην υπηρεσία, υπαλλήλων του 
διπλωματιχού κλάδου με πρεσβευτικό βαθμό, επί τρία 
έτη το πολύ μετά τη σιχιπλήρωση τριάκοντα πενταετούς 
δημόσιας υπηρεσίας και πάντως όχι πέραν του 65ου 
έτους της ηλικίας τους. 

Άρθρο 85 

Απονομή βαθμών επί τιμή σε αποχωρούντες 
διπλωματικούς υπαλλήλους 

Οι αποχωρούντες από την υπηρεσία πρέσβεις ή πλη¬ 
ρεξούσιοι υπουργοί, μετά από τριακονταετή συνολικώς 
υπηρεσία ή δεκαετή σε πρεσβευτικούς βαθμούς, μπο¬ 
ρούν, με προεδρικό διάταγμα, το οποίο εκδίδεται με 
πρότοση του Υπουργού Εξωτερικών, να διατηρούν επί 
τιμή το βαθμό με τον οποίο αποχωρούν. 

Σε αυτούς μπορεί να απονέμεται λόγιο εξαιρετικών 
υπηρεσιών και ο αμέσως ανώτερος βαθμός επί τιμή. 
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Άρθρο 96 

Πρέσβης εκ προσωπικοτήτων 

1. Με προεδρικό διάταγμα, που Εκδίδειαι με πρότοοη 
του Υπουργού Εξωτερικών, μετά από απόφαση του 
Υπουργικού Συμβουλίου, μπορούν να διορίζονται έως 
δεκαπέντε "Πρέσβεις εκ προσωπικοτήτων". 

2. Σε πέντε οπο τις Οέαεις της παραγράφου 1 
διορίζονται αναγνωρισμένης αξίας προσωπικότητες της 
πολιτικής, οικονομικής, κοινωνικής και πνευματικής ζωής 
της Χώρος. 

3. Σε δέκα από τις Οέαεις της παραγράφου 1 διο¬ 
ρίζονται αφυπηρετήσαντες πρέσβεις και πρέσβεις επί 
τιμή, οι οποίοι δεν έχουν υπερβεί το 70ο έτος της 
ηλικίας τους. 

Ο τίτλος του Πρέοβη επί τιμή, για τις ανάγκες του 
παρόντος άρθρου, μπορεί να απονέμετπι σε αφυπηρε- 
τηααντες σε πρεσβευτικό βαθμό υπαλλήλους του δι~ 
πλοιμοτικού κλάδου, με προεδρικό διάταγμα, το οποίο 
εκδίδετοι με πρόταση του Υπουργού Εξωτερικών. 

4. Οι Πρέσβεις εκ προσωπικοτήτων της παραγράφου 
3 προορίζονται οποκλειστικώς για τη συγκρότηση του 
Συμβουλίου Επιθεώρησης, υπό τους όρους ποιι προ- 
βλέπονται στο άρθρο 11 του παρόντος νόμου και 
διατηρούν τον τίτλο αυτόν και μετά τη λήξη της θητείας 
τους. 

5. Οι Πρέσβεις εκ προσωπικοτήτων εξαιρούνται της 
μονιμότητας και δεν καταλαμβάνουν οργανικές θέσεις 
της επετηρίδας του διπλωματικού κλάδου. Κατά τη 
διάρκεια της θητείας τους λαμβάνουν το σύνολο των 
αποδοχών του βαθμού του εν ενεργεία πρέσβη και 
διακόπτεται η καταβολή της σύνταξης τους. 

Τμήμα 2. Προσωπικό Ειδικής Νομικός Υπηρεσίας 
Άρθρο 67 

Καθεστώς προσωπικού της Ειδικής 
Νομικής Υ θηρεσίας 

1. Τις θέσεις του επιστημονικού προσωπικού της 
Ειδικής Νομικής Υπηρεσίας του άρθρου 15 καιαλαμ- 
βάνουν πτυχιουχοι Νομικής, κατόπιν ειδικού διαγωνι¬ 
σμού, που προκηρύοοεται με απόφαση τοιι Υπουργού 
Εξωτερικών Με προεδρικό διάταγμα, ιτσυ εκδίδετοι με 
πρόταση του Υπουργού Εξωτερικών, καθορίζονται ο 
τρόπος διεξαγωγής, η εξεταστέα ύλη, ο τρόπος βαθ¬ 
μολόγησης και κάθε άλλη λεπτομέρεια ιου ειδικού 
διαγωνισμού. 

2. Οι υποψήφιοι πρέπει να κατέχουν μεταπτυχιακό 
δίπλωμα ειδίκευσης οτο δημόσιο διεθνές δίκαιο ή οτο 
ευρωπαϊκό δίκαιο κοι να γνωρίζουν δύο γλώσσες της 
Ευρωπαϊκής Ενωσης, από τις οποίες η μία να είναι η 
αγγλική ή η γαλλική Ως οριο ηλικίας για την εισαγωγή 
στην Ειδική Νομική Υπηρεσία ορίζεται το 35ο έτος της 
ηλικίας. 

3. Στην Ειδική Νομική Υπηρεσία προίοταται ο Ειδικός 
Νομικός Σύμβουλος. Στη θέση αυτή διορίζεται ή τοπο¬ 
θετείται. με τριετή θητεία, που μπορεί να ανανεώνεται: 

α) καθηγητής ημεδαπού ή ισότιμου αλλοδαπού Λ.Ε.Ι. 
του δημοσίου διεθνούς δικαίου ή του ευρωπαϊκού δικαίου 
με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών ή 

β) υπάλληλος οπό το επιστημονικά προσωπικά, με 


το βαθμό του νομικού συμβούλου, κάτοχος διδακτορικού 
διπλώματος π με εικοσαετή ευδόκιμη υπηρεσία στην 
παλαιό Ε.Ν.Υ η Ε Μ Υ Ε Κ., με απόφαση του Υπουργού 
Εξωτερικών, μετά οπο γνώμη του Ανώτατου Υπηρε¬ 
σιακού Συμβουλίου. 

Στην περίπτωση κατά την οποία στην Ειδική Νομική 
Υπηρεσία προίοταται καθηγητής Α.Ε.Ι., η θητεία του 
μπορεί μία μόνο φορά να ανανεωθεί, κατά δε τη διάρκειά 
της αναστέλλεται η άσκηση των εκπαιδευτικών και 
διοικητικών καθηκόντων του στο οικείο Α.Ε.Ι.. 

Σε κάθε τμήμα προίοταται υπάλληλος από το επι¬ 
στημονικό προσωπικό, με το βαθμό του νομικού συμ¬ 
βούλου, με πενταετή θητεία, που μπορεί να ανανεώνεται, 
με απόφαση του Ανώτατου Υπηρεσιακού Συμβουλίου. 

Στο Γραφείο Διεθνών Συμβάσεων μπορεί να ορισθεί 
προϊστάμενος και υπάλληλος του κλάδου Διοικητικής, 
Λογιστικής και Γρομμιατκιακής Υποστήριξης με τό βοθμό 
του διευθυντή Ά ή Β'. Στο Γραφείο Διεθνών Συμβάσεων 
προβλέπεται επίσης και μία θέση ειδικού βιβλιοθηκο- 
νόπου. 

4. Το επιστημονικά προσωπικό της Ειδικής Νομικής 
Υπηρεσίας κατατάσσεται στους ακόλουθους βαθμούς: 

α. νομικός σύμβουλος 
β. αναπληρωτής νομικός σύμβουλος 
γ. εισηγητής 

5. Οι οργανικές θέσεις του επιστημονικού προσωπικού 
της Ειδικής Νομικής Υπηρεσίας είναι εξήντα τέσσερις 
και κατανέμονται, κατά βοθμό, ως εξής: 

ά. νομικός σύμβουλος 10 

β. αναπληρωτής νομικός σύμβουλος 20 

γ. εισηγητής 34 

Ο αριθμός των ανωτέρω θέσεων είναι δυνατόν να 

μεταβάλλεται και να ανακατανέμεται κατά βαθμό, με 
προεδρικό διάταγμα, που εκδίδετοι με πρόταση των 
Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιος Διοίκηετης και Απο¬ 
κέντρωσης, Εξωτερικών και Οικονομικών. 

6. Το επιστημονικό προσωπικό των καταργοϋμενων 
Ε Ν.Υ. και Ε.Ν.Υ.Ε.Κ. ενιάοσεται, αυτοδικαίως, στους 
παραπάνω βαθμούς με την εξέ;ς βαθμολογική και μι- 
σΟολογική αντιοτοιχία: Οι γραμματείς και νομικοί συ¬ 
νεργάτες Β" τάξεως εντάσσονται στο βοθμό του ειση¬ 
γητή. Οι νομικοί συνεργάτες Λ" τάξεως και οι βοηθοί 
ειδικοί νομικοί σύμβουλοι εντάσσονται στο βαθμό του 
αναπληρωτή νομικού συμβούλου. Οι ειδικοί νομικοί σύμ¬ 
βουλοι Β' τάξεως και οι ειδικοί νομικοί σύμβουλοι Α 
τάξεως εντάοοονται στο βαθμέ) του νομικού συμβούλου. 
Για τις ανωτέρω εντάξεις εκδίιάεται διαπιστωτική πράξη 
του Υπουργού Εξωτερικών. Για την κρίση των υπαλ¬ 
λήλων αυτών προς προαγωγή} στον επόμενο βαθμό, 
συνυπολογίζεται ο χρονος υττηρεοίας που διανύθηκε 
στους αντίστοιχους βαθμούς τατν καταργοόμενων Ε.Ν.Υ. 
κοι ε.Ν.Υ.Ε Κ„ 

7 Η προαγωγή του επιστη; ;ονικού προσωπικού της 
Ειδικής Νομικής Υπηρεοιας οτο ν αμέσως ανώτερο βαθμό 
ενεργείται από το βαθμό του εισηγητή στο βαθμό του 
αναπληρωτή νομικού συμβούλου με απόφαση του Υ¬ 
πουργού Εξωτερικών, μετά απέ’ γνώμη του Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου και από το βαθμό του αναπληρωτή νομικού 
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συμβούλου στο βαθμό του νομικού συμβούλου με από¬ 
φαση του Υπουργού Εξωτερικών, μετύ οπό γνώμη του 
Ανώτατου Υπηρεσιακού Συμβουλίου. 

Για την προαγωγή οπό τυ βαθμό του εισηγητή στο 
βαθμό του αναπληρωτή νομικού συμβούλου απαιτείται 
επταετής υπηρεαία στον κατεχόμενο βαθμό. 

Για την προαγωγή από το βαθμό του αναπληρωτή 
νομικού συμβούλου στο βαθμό του νομικού συμβούλου 
απαιτείται οκταετής υπηρεσία στον κατεχόμενο βαθμό. 

8. Οι προαγωγές αε όλους τους βαθμούς ενεργούνται, 
εφόσον υπύρχουν κενές θέσεις, κατ'εκλογή, με σύγκριση 
των υπαλλήλων που έχουν τα τυπικά προς προαγωγή 
προσόντα και με ειδική αιτιολόγηση καθ' όσον αφορά 
τους επιλεγέντες, με βάση τα ουσιαστικό προσόντα 
του ήθους, του χαρακτήρα, της αφοσίωσης στο καθήκον, 
της επιστημονικής και υπηρεσιακής κατάρτισης, της 
διοικητικής ικανότητας, της γνώσης του αντικειμένου 
τους, της πρωτοβουλίας, δραστηριότητας και αποτε- 
λεσματικότητας, της ετοιμότητας στην αντιμετώπιση, 
με ταχύτητα και ευστοχία, κάθε υπηρεσιακού θέματος] 
ώστε να ανταποκρίνονται απόλυτα στις απαιτήσεις της 
υπηρεσίας για την άσκηση των καθηκόντων του ανώ¬ 
τερου βαθμού 

Σε κάθε περίπτωση προαγωγής, συνεκτιμάτσι η συμ¬ 
μετοχή και απόδοση των υπαλλήλων του επιστημονικού 
προσωπιχού στους αναγκαίους επιμορφωτικούς κύκλους, 
καθώς και οι επιστημονικοί τους τίτλοι. 

9. Τα ζητήματα υπηρεσιακής κατάστασης και οι πει¬ 
θαρχικές υποθέσεις, εφόσον μεν αφορούν αε εισηγητές 
ή αναπληρωτές νομικούς συμβούλους υπάγονται στην 
αρμοδιότητα του Υπηρεσιακού Συμβουλίου, εφόσον δε, 
αφορούν σε νομικούς συμβούλους υπάγονται στην αρ¬ 
μοδιότητα του Ανώτατου Υπηρεσιακού Συμβουλίου του 
Υπουργείου Εξωτερικών. 

10. Οι κρίσεις για προαγωγή ενεργούνται τουλάχιστον 
μια φορά κατ' έτος, ύστερα από ερώτημα του Υπουργού 
Εξωτερικών προς το αρμόδιο υπηρεαυκό συμβούλιο, 
με το οποίο καθορίζεται και ο αριθμός των προς 
πλήρωση θέσεων, με γνώμονα τις ανάγκες της υπη¬ 
ρεσίας. 

11. Το επιστημονικό προσωπικό της Ειδικής Νομικής 
Υπηρεσίας συνταξιοδοτείται με τη συμπλήρωση του 
68ου έτους της ηλικίας ή με τη συμπλήρωση τριακο- 
νταπενταετίας, εφόσον έχει συμπληρωθεί το 60ό έτος. 

12. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση 
του Υπουργού Εξωτερικών, μπορεί να απονέμεται ο 
τίτλος του Επίτιμου Νομικού Συμβούλου σε όσους διε- 
τέλεσαν ειδικοί νομικοί σύμβουλοι ή αποχώρησαν με το 
βαθμό του νομικού συμβούλου της Ε.Ν.Υ,, Οι επίτιμοι 
νομικοί σύμβουλοι εξακολουθούν να λαμβάνουν την 
προβλεπόμενη οπό το π.δ. 423/1994 (ΦΕΚ 241 Α) 
ειδική αποζημίωση, εφόσον διατηρούνται στη διάθεση 
του Υπουργού Εξωτερικών για την παροχή νομικών 
υπηρεσιών. 

13. Η ιδιότητα του μέλους του επιοτημονίκού προ¬ 
σωπικού της Ειδικής Νομικής Υπηρεσίας είναι ασυμβί¬ 
βαστη με την ιδιότητα του διδακτικού και εκπαιδευτικού 
προσωπικού Α.Ε.Ι. ή Τ.Ε.Ι. της ημεδαπής ή της αλλο¬ 
δαπής. 

14. Οι ήδη υπηρετούντες συμβασιούχοι, σε θέσεις 
ειδικού επιστημονικού προσωπικού στην Ε.Ν.Υ.Ε Κ.. δι¬ 
κηγόροι κοι λοιποί κάτοχοι πτυχίου Τμήματος Νομικής, 


μονιμοποιούνται και εντάσσονται αυτοδικαίως, στην Ει¬ 
δική Νομική Υπηρεσία σε βαθμό αναλόγως του χρόνου 
υπηρεσίας τους στην Ε.Ν.Υ.Ε.Κ. και τίθενται στην ε- 
πετηρίδο μετά από τους ομοιοβάθμους τους μονίμους 
υπάλληλους του επιστημονικού προσωπικού των κο- 
τσργουμενων Ε.Ν.Υ. και Ε.Ν.Υ.Ε Κ,. Για την ένταξη 
αυτή εκδίδεται διαπιοτωτική πράξη του Υπουργού Ε¬ 
ξωτερικών. Γ ια την κρίση δε των υπαλλήλων αυτών 
προς προαγωγή, συνυπολογίζεται ο χρόνος προϋπη¬ 
ρεσίας τους στην καταργούμενη Ε.Ν.Υ.Ε Κ.. 

15. Οι ήδη υπηρετούντες ως νομικοί συνεργάτες του 
Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας, των οποίων οι θέσεις 
διατηρήθηκαν και κατενεμήθηκαν στο Υπουργείο Εξω¬ 
τερικών, σύμφωνα με την παράγραφο 8 του άρθρου 5 
του ν. 2160/1993 (ΦΕΚ 118 Α). μονιμοποιούνται και 
εντάσσονται αυτοδικαίως, στην Ειδική Νομική Υπηρεαία 
στο βαθμό του αναπληρωτή νομικού συμβούλου και 
τίθενται στην επετηρίδα μετά από τους ομοιοβάθμους 
τους που εντάσσονται με βάση την παράγραφο 14 του 
παρόντος άρθρου. Γ ια την ένταξη αυτή εκδίδεται δια- 
πιστωπκή πράξη του Υπουργού Εξωτερικών. 

16. Οι ήδη υπηρετούντες συμβασιούχοι, οε θέσεις 
ειδικού επιστημονικού προσωπικού σε υπηρεσίες και 
διευθύνσεις του άπουργείου Εξωτερικών, δικηγόροι και 
λοιποί κάτοχοι πτυχίου Τμήματος Νομικής, μονιμοποιού¬ 
νται και εντάσσονται αυτοδικαίως, στο βαθμό του ει¬ 
σηγητή και η προϋπηρεσία τους στο Υπουργείο Εξω¬ 
τερικών προσμετρόται ως χρόνος υπηρεσίας προς 
προαγωγή, όπως ορίζεται στην παράγραφο 7 του πα¬ 
ρόντος άρθρου. Οι ανωτέρω τίθενται στην επετηρίδα 
του επιστημονικού προσωπικού της Ειδικής Νομικής 
Υπηρεσίας μετά από τους ομοιοβάθμους τους των 
καταργούμενων Ε.Ν.Υ, κοι Ε.Ν.Υ.Ε.Κ.. Για την ένταξη 
αυτή εκδίδεται διοπιστωτική πράξη του Υπουργού Ε¬ 
ξωτερικών. 

17. Οι υπάλληλοι του επιστημονικού προσωπικού της 
Ε.Ν.Υ. που εντάσσονται κατά τα ανωτέρω και έχουν 
την ιδιότητα του δικηγόρου, τελούν οε αναστολή του 
δικηγορικού λειτουργήματος, αυτοδικαίως, από την έ¬ 
ναρξη ισχύος του παρόντος νόμου. Όσοι οπό αυτούς 
είχαν την ιδιότητα του δικηγόρου, κατά την είσοδό τους 
στην υπηρεσία, την οποία και απώλεσαν λόγω του 
ασυμβίβαστου του άρθρου 53 παρ. 5 του ν. 419/1976 
(ΦΕΚ 221 Α), ανακτούν, αυτοδικοίως, την ιδιότητα αυτή 
κοι λογίζονται ότι τελούν σε αναστολή του δικηγορικού 
λειτουργήματος από την ημερομηνία επανέικτησης της 
ιδιότητας αυτής. 

Τμήμα 3: Κλάδος Εμπειρογνωμόνων 
σε προσωποπαγείς θέοεις 

Άρθρο 88 

Υπηρεσιακό καθεστώς και ένταξη 

1. Ο κλάδος Εμπειρογνωμόνων του Υπουργείου Ε¬ 
ξωτερικών κατσργείται. 

2. Οι υπάλληλοι που υπηρετούν, κατά την έναρξη 
ισχύος του παρόντος νόμου, στον κλάδο Εμπειρογνω¬ 
μόνων του Υπουργείου Εζοηερικών εντάσσονται, αυ¬ 
τοδικαίως, με τους βαθμούς τους οποίους κατέχουν, 
στον κλάδο Εμπειρογνωμόνων σε προσωποπαγείς θέ¬ 
σεις. Για την ένταξη αυτή εκδίδεται διοπιστωτική πράξη 
του Υπουργού Εξωτερικών. 
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3. Οι Μορφωτικοί Ακόλουθοι κπι Σύμβουλοι, οι οποίοι 
υπηρετούν στο Υπουργείο Εξωτερικών και είναι από¬ 
φοιτοι του Προγράμματος Μορφωτικών Ακολούθων της 
Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης, μονιμοποιούνται 
και εντάσσονται σ-τον εισαγωγικό βαθμό του κλάδου 
Εμπειρογνωμόνων σε προσωποπαγείς θέσεις και η 
προϋπηρεσία τους στο Υπουργείο Εξωτερικών προσμε¬ 
τράτε» ως χρόνος υπηρεσίας προς προαγωγή. Οι α¬ 
νωτέρω τίθενται στην επετηρίδα μετά από τους εντασ¬ 
σόμενους στον ίδιο βαθμό υπαλλήλους της προηγού¬ 
μενης παραγράφου και δεν κρίνονται προς προαγωγή 
πριν συμπληρώσουν τα τυπικά προσόντα για προαγωγή 
οι προηγούμενοι οτην επετηρίδα ομοιόβαθμοί τους. Για 
την ανωτέρω ένταξη εκδιδεται πράξη του Υπουργού 
Εξωτερικών. 

4. Οι συμβασιούχοι υπάλληλοι του Υπουργείου Εξω¬ 
τερικών, οι οποίοι προσελήιρθησαν σε θεοεις ειδικού 
επιστημονικού προσωπικού των διευθύνσεων του Υ¬ 
πουργείου και οι υπηρετούντες σε θέοεις ειδικών συμ¬ 
βούλων, ειδικών συνεργατών και επιστημονικών συνερ¬ 
γατών του άρθρου 1 παρ. 2δ του ν. 1507/1984 (ΦΕΚ 
203 Α) και δεν είναι απόφοιτοι Νομικού Τμήματος 
μονιμοποιούνται και εντάσσονται, αυτοδικαίως, στον 
εισαγωγικό βαθμό του κλάδου Εμπειρογνωμόνων σε 
προσωποπαγείς θέσεις και η προϋπηρεσία τους στο 
Υπουργείο Εξωτερικών προομετράται ως χρόνος υπη¬ 
ρεσίας προς προαγωγή. Τίθενται δε στην επετηρίδα 
μετά σπό τους εντασσόμενους στον ίδιο βαθμό υπαλ¬ 
λήλους της προηγούμενης παραγράφου και δεν κρίνο- 
νται προς προαγωγή πριν συμπληρώσουν τα τυπικά 
προσόντα για προαγωγή οι προηγούμενοι οτην επετη¬ 
ρίδα ομοιόβαθμοί τους Για την ανωτέρω ένταξη εκδί- 
δεται διαπιοτωτική πράξη του Υπουργού Εξωτερικών, 

5. Η ιδιότητα του υπαλλήλου του κλάδου Εμπειρο¬ 
γνωμόνων σε προσωποπαγείς θέσεις είναι ασυμβίβαστη 
με π) διατήρηση θέσης διδακτικού προσωπικού σε Α.Ε.Ι. 
ή Τ.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμο της αλλοδαπής, 

6. Από την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου 
απαγορεύται κάθε διορισμός ή άλλη ένταξη στον κλάδο 
Εμπειρογνωμόνων σε προσωποπαγείς θέσεις. 

Αρθρο 89 
Βαθμοί και θέσεις 

1. Οι υπάλληλοι του κλάδου Εμπειρογνωμόνων σε 
προσωποπαγείς θέσεις κατατάσσονται ατούς ακόλου¬ 
θους βαθμούς: 

α Εμπειρογνώμονας Πρεσβευτής - Σύμβουλος Α' που 
αντιστοιχεί στο βαθμό του Εμπειρογνωυονα Πρεσβευτή 

- Συμβούλου Α' τάξεως του κστοργούμενου κλάδου και 
στο βαθμό και τις αποδοχές του Πληρεξούσιου Υπουρ¬ 
γού Α' του διπλωματικού κλάδου. 

β. Εμπειρογνώμονας Πρεσβευτής - Σύμβουλος Β' που 
αντιστοιχεί στο βαθμό του Εμπειρογνώμονα Πρεσβευτή 

- Συμβούλου 8 τάξεως του κστοργούμενου κλάδου και 
στο βαθμό και τις αποδοχές του Πληρεξούσιου Υπουρ¬ 
γού Β' του διπλωματικού κλάδου. 

γ. Εμπειρογνώμονας Α' που αντιστοιχεί στο βαθμό 
του Εμπειρογνώμονα Α τάξεως του κστοργούμενου 
κλάδου και στο βαθμό και και τις αποδοχές του Συμ¬ 
βούλου Πρεσβείας Α του διπλο.ιματικού κλάδου. 

δ. Εμπειρογνώμονας Β' που αντιστοιχεί στο βαθμό 


του Εμπειρογνώμονα Β' τάξεως του κατοργούμενου 
κλάδου και στο βαθμό κπι τις αποδοχές του Συμβούλου 
Πρεσβείας Β του διπλωματικού κλάδου. 

2. Οι οργανικές θέσεις των υπαλλήλων του κλάδου 
Εμπειρογνωμόνων οε προσωποπαγείς θέσεις είναι ε¬ 
ξήντα έξι και κατανέμονται, κατά βαθμό, ως εξής: 

α. Εμπειρογνώμονας Πρεσβευτής-Σύμβουλος Α'") 

β. Εμπειρογνώμονας Πρεαβευτης-Σύμβουλος Β'_] 19 

γ. Εμπειρογνώμονας Α' 1 

δ, Εμπειρογνώμονας Β' 47 

Οι θέσεις των βαθμών Εμπειρογνωμόνων Β' και Α', 
καθώς και οι θέσεις των βαθμών Εμπειρογνωμόνων 
Πρεοβευτών-Συμβούλων Β' και Α' είναι ενιαίες. 

3. Με π^ν προβλεπόμενη στην παρ. 2 του άρθρου 
88 του παρόντος νόμου πράξη του Υπουργού Εξωτε¬ 
ρικών. οι εντασσόμενοι στον κλάδο Εμπειρογνωμόνων 
σε προσωποπαγείς θέοεις, κατατάσσονται στους αντί¬ 
στοιχους βαθμούς του νέου κλάδου. 

Αρθρο 90 

Καθήκοντα κατά βαθμό 

1. Οι υπάλληλοι του κλάδου Εμπειρογνωμόνων σε 
προσωποπαγείς θέσεις εξακολουθούν να παρέχουν τις 
υπηρεσίες τους στην κεντρική υπηρεσία του Υπουργείου 
Εξωτερικών μέχρι την οριστική αποχώρησή τους από 
την υπηρεσία, οπότε κατοργούνται, αυτοδικαίως, αντί¬ 
στοιχες οργανικές θέσεις του εισαγωγικού βαθμού. 
Ειδικότερα, οι υπάλληλοι του κλάδου Εμπειρογνωμόνων 
σε προσωποπαγείς θέσεις εξακολουθούν να παρακο¬ 
λουθούν τους τομείς ειδίκευσής τους και να παρέχουν 
μόνο γνωμοδοτήσεις, πληροφορίες και στοιχεία. 

2, Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, η οποία 
προσδιορίζει τις εξειδικευμένες ανάγκες και τα αντί¬ 
στοιχα προσόντα, μετά από γνώμη του Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου, είναι δυνατόν να μετατίθενται υπάλληλοι 
του κλάδου Εμπειρογνωμόνων σε προσωποπαγείς θέ¬ 
σεις στην εξωτερική υπηρεσία για τέσσερα έτη συνο- 
λικώς. 

Άρθρο 91 

Τυπικά προσόντα προαγωγής 

1. Για την προαγωγή των υπαλλήλων του κλάδου 
Εμπειρογνωμόνων σε προσωποπαγείς θέσεις απαιτείται: 

α) από το βαθμό του Εμπειρογνώμονα Β στο βαθμό 
του Εμπειρογνώμονα Α', τετραετής υπηρεσία στον κα- 
τεχόμενο βαθμό 

β) από το βαθμό του Εμπειρογνώμονα Α' στο βαθμό 
τού Εμπειρογνώμονα Πρεσβευτή - Συμβούλου Β', ε¬ 
ξαετής υπηρεσία στον κατεχόμενο βαθμό' 

γ) από το βαθμό του Εμπειρογνώμονα Πρεσβευτή - 
Συμβούλου Β στο βοθμό του Εμπειρογνώμονα Πρε¬ 
σβευτή - Συμβούλου Α', τριετής υπηρεσία στον κατε¬ 
χόμενο βαθμό. 

2. Οι προαγωγές των υπαλλήλων του κλάδου Εμπει¬ 
ρογνωμόνων σε προσωποπαγείς θέοεις, οε όλους τους 
βαθμούς, ενεργουνται με απόφαση του Υπουργού Ε¬ 
ξωτερικών. μετά από γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβου¬ 
λίου. 
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3 Οι υπάλληλοι του κλάδου Εμπειρογνωμόνων οε 
προσωποπαγείς θέσεις μπορούν να τίθενται στη διάθεση 
του Υπουργού Εξωτερικών κατά τις διατάξεις του άρ¬ 
θρου 02 του παρόντος νόμου. 

Αρθρο 92 
Προαγωγές 

1. Οι προαγωγές από το βαθμό του Εμπειρογνώμονα 
Β' στο βαθμό του Εμπειρογνώμονα Α', καθώς και από 
το βαθμό του Εμπειρογνώμονα Πρεσβευτή - Συμβούλου 
Β' στο βαθμό του Εμπειρογνώμονα Πρεσβευτή - Συμ¬ 
βούλου Α', ενεργουνται, μετά από αυτοτελή κρίση των 
υπαλλήλων που έχουν τα τυπικά προς προαγωγή προ¬ 
σόντα, κατά τη σειρά αρχαιότητάς τους. 

Ως προακτέοι κρίνονται οι υπάλληλοι που έχουν, σε 
πολύ καλό επίπεδο, τα ουσιαστικά προσόντα του ήθους, 
του χαρακτήρα, της αφοσίωσης στο καθήκον, της επι¬ 
στημονικής και υπηρεσιακής κατάρτισης, της διοικητικής 
ικανότητας, της γνώσεως του αντικειμένου τους, της 
πρωτοβουλίας, δραστηριότητας και αποτελεσματικότη- 
τας, της ετοιμότητας στην αντιμετώπιση με ταχύτητα 
και ευστοχία, κάθε υπηρεσιακού θέματος, ώστε να α- 
νταποκρίνονται, πλήρως, στις απαιτήσεις της υπηρεσίας 
για την άσκηση των καθηκόντων του ανώτερου βαθμού. 

2. Οι προαγωγές, από το βαθμό του Εμπειρογνώμονα 
Α' ατο βαθμό του Εμπειρογνώμονα Πρεσβευτή - Συμ¬ 
βούλου Β'. ενεργουνται κατ' εκλογή, με σύγκριση των 
υπαλλήλων που έχουν τα τυπικά προς προαγωγή προ¬ 
σόντα και με ειδική αιτιολόγηση καθ όσον αφορά τους 
επιλεγέντες, προκρίνονται δε, κατ' αξιολογική σειρά, οι 
καταλληλότεροι προς προαγωγή στις κενές θέσεις, με 
βάση τα ουσιαστικά προσόντα που αναφέρονται στην 
παράγραφο 1 ταυ παρόντος νόμου, εφόσον σνταπα- 
κρινονται πλήρως οπς απαιτήσεις της υπηρεσίας για 
την άσκηση των καθηκόντων του ανώτερου βαθμού. 

3. Οι κρίσεις για προαγωγή ενεργουνται τουλάχιστον 
μια φορά κατ' έτος, ύστερα από ερώτημα του Υπουργού 
Εξωτερικών προς το Υπηρεσιακά Συμβούλιο, με το 
οποίο καθορίζεται και ο αριθμός των προς πλήρωση 
θέσεων, με γνώμονα τις ανάγκες της υπηρεσίας, εφόσον 
δεν πρόκειται για προαγωγή από βαθμό σε βαθμό όπου 
ισχύουν οι ενιαίες θέσεις. 

Άρθρο 93 

Αποχώρηση λόγω ορίου ηλικίας 

1. α) Ως όριο ηλικίας αποχώρησης των υπαλλήλων 
του κλάδου Εμπειρογνωμόνων σε προσωποπαγείς θέ¬ 
σεις από την υπηρεσία ορίζεται το 65ο. 

β) Το όριο ηλικίας θεωρείται ότι συμπληρώνεται την 
31η Δεκεμβρίου του έτους κατά το οποίο ο υπάλληλος 
συμπληρώνει, κατά περίπτωση, το παραπάνω έτος η¬ 
λικίας. 

2. Η ηλικία αποδεικνϋεται από τα κατατεθειμένα στη 
Διεύθυνση Προσωπικού του Υπουργείου επίσημα έ¬ 
γγραφα. τα οποία προσάγουν, υποχρεωτικώς, οι υπάλ¬ 
ληλοι κατά το διορισμό τους. Διόρθωση ηλικίας μετα¬ 
γενέστερη του διορισμού δεν αναγνωρίζεται για τον 
καθορισμό του χρόνου εξόδου από την υπηρεσία. 

3. Οι υπάλληλοι του κλάδου Εμπειρογνωμόνων σε 
προσωποπαγείς θέσεις, οι οποίοι συμπληρώνουν το 
όριο ηλικίας, απαλλάσσονται από τα καθήκοντα τους 


με απάφαοη του Υπουργού Εξωτερικών, που εκδίδεται 
το αργότερο μέσα σε τρεις μήνες από την ημέρα κατά 
την οποία συμπλήρωσαν το όριο ηλικίας. Αν η προθεσμία 
αυτή παρέλθει άπρακτη, παύει αυτοδικαίως κάθε μισθο¬ 
δοσία των υπαλλήλων, οι δε αποδοχές, οι οποίες τυχόν 
εισπράχθηκαν κατά παράβαση της παρούσας διάταξης, 
επισ τρέφονται. 

Άρθρο 94 

Αποχώρηση λόγω συμπλήρωσης 35ετούς υπηρεσίας 

1, Οι υπάλληλοι του κλάδου Εμπειρογνωμόνων σε 
προσωποπαγείς θέσεις αποχωρούν από την υπηρεσία, 
με τη συμπλήρωση τριακονταπενταετούς πραγματικής 
και συντάξιμης δημόσιας υπηρεσίας, όχι όμως πριν τη 
συμπλήρωση του 60ού έτους της ηλικίας τους. Οι 
ανωτέρω απαλλάσσονται από τα καθήκοντά τους με 
απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, η οποία εκδίδεται 
το αργότερο μέσα σε τρεις μήνες από την ημέρα κατά 
την οποία οι υπάλληλοι συμπλήρωσαν τριακονταπε- 
νταετή υπηρεσία. 

Αν η προθεσμία αυτή παρέλθει άπρακτη, παύει, αυ¬ 
τοδικαίως. κάθε μισθοδοσία των ανωτέρω υπαλλήλων, 
οι δε αποδοχές οι οποίες τυχόν εισπράχθηκαν, κατά 
παράβαση της παρούσας διάταξης, επιστρέφονται. 

2. Ως πραγματική δημόσια υπηρεσία νοείται κάθε 
υπηρεσία, η οποία παρασχέθηκε στο Δημόσιο ή σε 
οργανισμούς τοπικής αυτοδιοίκησης ή άλλα ναμικά πρό¬ 
σωπα δημοσίου δικαίου, με σχέση δημοσίου ή ιδιωτικού 
διχαίου, εφόσον, προκειμένου για υπηρεσία με οχέση 
ιδιωτικού δικαίου, αυτή λήιρθηκε υπόψη ή προσμετρήθηκε 
κατά το διορισμό, την ένταξη, μόνιμό ποίηση, απόκτηση 
βαθμού, ή την καθοιονδήποτε τρόπο μιοθολογική εξέλιξη 
του υπαλλήλου, επιπλέον δε, αναγνωρίζεται ως συντά¬ 
ξιμη από το Δημόσιο. 

Τμήμα 4: Κλάδος Διοικητικής, Λογιστικής και 
Γραμματειακής Υποστήριξης 

Άρθρο 95 
Βαθμοί και θέσεις 

1. Οι βαθμοί των υπαλλήλων του κλάδου διοικητικής, 
λογιστικής και γραμματειακής υποστήριξης είναι οι εξής: 

α. Βαθμός Α' 
β. Βαθμός Β' 
γ. Βαθμός Γ 
δ, Βαθμός Δ' 
ε. Βαθμός Ε' 

στ. Βαθμός ΣΤ' 

2. Οι οργανικές θέοεις των υπαλλήλων του κλάδου 
διοικητικής, λογιστικής και γραμματειακής υποστήριξης 
είναι οκτακόσιες είκοσι και κατανέμονται, κατά βαθμό, 
ως εξής: 

α. Βαθμός Α' 60 

β. Βαθμός Β' 80 

γ. Βαθμός Γ 

δ. Βαθμός Δ'1 

ε. Βαθμός Ε Υ 680 

στ. Βαθμός ΣΤ'] 
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Οι θέσεις των βαθμών ΣΤ , Ε'. Λ και Γ' είναι ενιαίες. 

3. Ο αριθμός των ανωτέρω θέοεοιν είναι δυνατόν να 
μεταβάλλεται κατά βαθμό, με προεδρικό διάταγμα που 
εκδίδεται με πρόταση των Υπουργών Εσωτερικών, Δη¬ 
μόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Εξωτερικών και 
Οικονομικών, κατά τρόπο που να τηρείται πάντοτε 
ισόρροπη κατανομή των θέσεων κατά την ιεραρχία. 

Άρθρο 96 

θέσεις και καθήκοντα κατά βαθμό 

1. Οι υπάλληλοι του κλάδου διοικητικής, λογιστικής 
και γραμματειακής υποστήριξης υπηρετούν στις υπη¬ 
ρεσίες του Υπουργείου Εξωτερικών στο εσωτερικό, 
καθώς και στις διπλωματικές και προξενικές αρχές. 

2 Οι υπάλληλοι του κλάδου διοικητικής, λογιστικής 
και γραμματειακής υποστήριξης ασκούν, μετά από α¬ 
νάθεση, μορφωτικά καθήκοντα, καθώς και όλα τα κα¬ 
θήκοντα διοικητικής, προξενικής και γραμματειακής φύ¬ 
σης που ανάγονται στη λειτουργία ιης αρχής όπου 
υπηρετούν, όπως, μεταξύ άλλων, χρήση και επεξεργασία 
κειμένου σε Η/Υ, αρχειοθέτηση, καθώς επίσης και τα 
κάθε είδους καθήκοντα που σχετίζονται με τη λειτουργία 
της αρχής και την εξυπηρέτηση του κοινού, σύμφωνα 
με ης οδηγίες του προϊσταμένου τους. 

Με απόφαση του προϊσταμένου, είναι δυνατόν να 
τους ανατίθενται καθήκοντα οικονομικής διαχείρισης 
της αρχής στην οποία υπηρετουν, κατά ης διατάξεις 
του ν 2362/1995 (ΦΕΚ 247 Α') "περί δημοσίου λογισπκού 
και ελέγχου των δαπανών του κράτους'. 

Στις πρεσβευτικές αρχές όπου λειτουργούν προξενικά 
γραφεία, είναι δυνατόν, με απόφαση του Υπουργού 
Εξωτερικών, μετά από γνώμη του προϊσταμένου της 
αρχής, να ανατίθενται σε υπάλληλο του κλάδου διοι¬ 
κητικής, λογιστικής και γραμματειακής υποστήριξης κα¬ 
θήκοντα προϊσταμένου του προξενικού γροφείου. Στην 
περίπτωση αυτή, ο προϊστάμενος της αρχής αναθέτει 
τα καθήκοντα αυτά στον αρχαιότερο σε βαθμό υπάλληλο 
του κλάδου, εκτός εάν κρίνει διαφορετικά, με αιτιολο¬ 
γημένη απόφαση του, η οποία γνωστοποιείται στην 
κεντρική υπηρεσία. 

3. Στους ανωτέρω υπαλλήλους ανατίθενται καθήκοντα 
ανάλογα με το βαθμό τους. 

Άρθρο 97 

Ειδικά προσόντα διορισμού 

1. Οι υποψήφιοι για τον κλάδο διοικητικής, λογιστικής 
και γραμματειακής υποστήριξης πρέπει να διαθέτουν, 
εκτός από τα γενικά προσόντα του άρθρου 53, και τα 
εξής ειδικά προσόντα: 

α) Πτυχίο Α.Ε.Ι. ή Τ.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμο της 
αλλοδαπής. 

β) Πολύ καλή γνώση Π)ς αγγλικής ή γαλλικής γλώσσας. 
Η γνώση και άλλης ξένης γλώσσας συνεκτιμάται στον 
υπολογισμό του τελικού βαθμού του εισαγωγικού δια¬ 
γωνισμού. 

γ) Πολύ καλή γνώση χρήσης Η/Υ, επεξεργασίας 
κειμένου και ορχειοθέτησης. 

Η πρόσληιβη γίνεται σύμφωνα με τις ισχύουοες δια¬ 
τάξεις γιο πς προσλήψεις υπαλλήλων δημόσιων υπη¬ 
ρεσιών 


2. Οι προσλαμβανόμενοι με την ανωτέρω διαδικασία 
διορίζονται, με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, 
εφόσον μεν είναι κάτοχοι πτυχίου Τ.Ε.Ι. στο βαθμό ΣΤ', 
εφόσον δε, είναι κάτοχοι πτυχίου Α.Ε.Ι. στο βαθμό Ε', 
για διετή δοκιμαστική υπηρεσία, μετά το πέρας της 
οποίας και εντός σαράντα πέντε ημερών από τη συ¬ 
μπλήρωσή της κρίνονται από το Υπηρεσιακό Συμβούλια 
αν είναι κατάλληλοι προς μονιμοποίηση. 

3. Οι θετικώς κρινόμενοι από το Υπηρεσιακά Συμβούλιο 
μονιμοποιούνται με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών. 
Εάν το Υπηρεσιακό Συμβούλιο άγεται προς αρνητική 
κρίση, καλεί τον ενδιαφερόμενο οε ακρόαση, πριν α¬ 
ποφασίσει οριστικά. Ο κρινόμενος, ως μη μονιμοποιη- 
τέος, απολύεται με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών. 

Άρθρο 90 

Τυπικά προσόντα προαγωγής 

1. Για την προαγωγή των υπαλλήλων του κλάδου 
διοικητικής, λογιστικής και γραμματειακής υποστήριξης, 
σε όλους τους βαθμούς, απαιτείται πενταετής υπηρεσία 
στον κατεχόμενο βαθμό 

2. Η προαγωγή από το βαθμό ΣΤ' έως το βαθμό Γ' 
ενεργείται με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, μετά 
από γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου. Η προαγωγή 
από το βαθμό Γ' έως το βαθμό Α' ενεργείται, εφόσον 
υπάρχουν κενές οργανικές θέσεις, με την ίδια διαδικασία. 

Άρθρο 99 

Προαγωγές 

1. Οι προαγωγές από το βαθμό ΣΤ' έως και το βαθμό 
Γ' ενεργούνται, μετά από αυτοτελή κρίση των υπαλλήλων 
που έχουν τα τυπικά προς προαγωγή προσόντα, κατά 
τη σειρά αρχαιότητάς τους. 

2. Ως προακτέοι κρίνονται οι υπάλληλοι που έχουν, 
σε πολύ καλό επίπεδο, τα ουσιαστικά προσόντα του 
ήθους, του χαρακτήρα, της αφοσίωσης στο καθήκον, 
της επιστημονικής και υπηρεσιακής κατάρτισης, της 
διοικητικής ικανότητας, της γνώσης του αντικειμένου 
τους, της πρωτοβουλίας, δραστηριότητας και αποτε¬ 
λεσματικό Π)τας, της ετοιμότητας στην αντιμετώπιση με 
ταχύτητα κοι ευστοχία, κάθε υπηρεσιακού θέματος, ώοτε 
να ανταποκρίνονται πλήρως στις πτταιτήσεις της υπη¬ 
ρεσίας για την άσκηση των καθηκόντων του ανώτερου 
βαθμού. 

3. Οι προαγωγές από το βαθμό Γ' στο βαθμό Ο' και 
από το βαθμό Β' στη βαθμό Α' ενεργούνται κατ' εκλογή, 
με σύγκριση των υπαλλήλων που έχουν τα τυπικά προς 
προαγωγή προσόντα και με ειδική αιτιολόγηση καθ' 
όσον αφορά τους επιλεγέντες. Προκρίνονται δε, κατ' 
αξιολογική σειρά, οι καταλληλότεροι προς προαγωγή 
ατις κενές θέοεις, εφόσον ανταποκρίνονται πλήρως 
στις απαιτήσεις της υπηρεσίας για την άσκηση των 
καθηκόντων του ανώτερου βοθμοϋ, με βάση τα ουσια¬ 
στικά προσόνια που ανοφέρονται στην παράγραφο 2 
του παρόντος άρθρου. 

4. Το Υπηρεσιακό Συμβούλιο μπορεί, κατά ης ανωτέρω 
κρίσεις έως και την προαγωγή στο βαθμό Γ’, να κρίνει 
ότι υπάλληλος, αυτοτελώς αξιολογούμενος, στερείται 
παντελώς των προσόντων για την άσκηση των καθη¬ 
κόντων του ανώτερου βαθμού. Στην περίπτωση όπου 
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μία τέτοια αρνητική κρίση επαναληφθεί τρεις συνεχείς 
φορές, και αφού την τρίτη φορά ο υπάλληλος κληθεί 
προς ακρόαση από το Υπηρεσιακό Συμβούλιο, παραμένει 
στο βαθμό που κρίθηκε την τελευταία φορά ως στάσιμος, 
μέχρι συμπληρώοεως χρόνου που στοιχειοθετεί δικαίωμα 
για την κατώτατη σύνταξη, οπότε και αποχωρεί, αυτο¬ 
δικαίως, από την υπηρεσία. 

5. Οι κρίσεις για προαγωγή ενεργούνται τουλάχιστον 
μια φορά κατ' έτος, ύστερα από ερώτημα του Υπουργού 
Εξωτερικών προς το Υπηρεσιακό Συμβούλιο, με το 
οποίο καθορίζεται και ο αριθμός των προς πλήρωση 
θέσεων, με γνώμονα πς ανάγκες της υπηρεσίας, εφόσον 
δεν πρόκειται για προαγωγή από βαθμό σε βαθμό όπου 
ισχύουν οι ενιαίες θέσεις. 

Αρθρο 100 
Μεταθέσεις 

1. Οι μεταθέσεις των υπαλλήλων του κλάδου διοικη¬ 
τικής, λογιστικής και γραμματειακής υποστήριξης ενερ- 
γούνται, για όλους τους βαθμούς, με απόφαση του 
Υπουργού Εξωτερικών, μετά από γνώμη του Υπηρε¬ 
σιακού Συμβουλίου. 

2. Οι υπάλληλοι του κλάδου διοικητικής, λογιστικής 
και γραμματειακής υποστήριξης που υπηρετούν σε θέση 
της εξωτερικής υπηρεσίας παραμένουν στην Ιδια θέση 
για τρία τουλάχιστον έτη και όχι περισσότερα από έξι. 
Επιτρέπεται, κατ' εξαίρεση, η μη τήρηση του κατώτατου 
και ανώτατου αυτού ορίου, κατά περίπτωση και για 
εξαιρετικούς λόγους, με απόφαση του Υπουργού Εξω¬ 
τερικών μετά από γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου. 

3. Η παραμονή του υπαλλήλου του κλάδου διοικητικής, 
λογιστικής και γραμματειακής υποστήριξης στην Ιδια 
θέση, σε χώρες ειδικών συνθηκών, σύμφωνα με τον 
πίνακα του άρθρου 81 του παρόντος νόμου, δεν μπορεί 
να είναι μικρότερη της διετίας και μεγαλύτερη της 
τριετίας. Επιτρέπεται, κατ' εξαίρεση, η μη τήρηση του 
κατώτατου μόνον ορίου, κατά περίπτωση και για εξαι¬ 
ρετικούς λόγους, με απόφαση του Υπουργού Εξωτε¬ 
ρικών μετό από γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου, 

4. α) Οι υπάλληλοι του κλάδου διοικητικής, λογιστικής 
και γραμματειακής υποστήριξης μετατίθενται υποχρεω¬ 
τικές στην κεντρική υπηρεσία όταν έχουν υπηρετήσει 
σε δυο συνεχόμενες θέσεις της εξωτερικής υπηρεσίας 
ή, πάντως, έχουν συμπληρώσει δωδεκαετή συνεχή υ¬ 
πηρεσία στην αλλοδαπή. 

β) Κατά τις μεταθέσεις στην εξωτερική υπηρεσία 
λαμβάνεται μέριμνα, ώστε αυτές να εναλλάσσονται με¬ 
ταξύ των χωρών ειδικών συνθηκών και μη. 

5. α) Οι μεταθέσεις των υπαλλήλων του κλάδου 
διοικητικής, λογιστικής και γραμματειακής υποστήριξης 
πραγματοποιούνται κατά τους μήνες Ιούνιο έως και 
Αύγουστο. Ειδικά για το νότιο ημισφαίριο πραγματο¬ 
ποιούνται κατά τους μήνες Νοέμβριο έως και Ιανουάριο. 
Για εξαιρετικούς λόγους και μετά από σύμφωνη γνώμη 
του Υπηρεσιακού Συμβουλίου μπορεί να γίνει μετάθεση 
υπαλλήλων εκτός των ανωτέρω ορίων. 

β) Για ιον έγκαιρο προγραμματισμό των μεταθέσεων 
των υπαλλήλων του κλάδου διοικητικής, λογιστικής και 
γραμματειακής υποστήριξης, η Διεύθυνση Προσωπικού 
γνωστοποιεί εγγράφως, μέχρι 15 Νοεμβρίου εκάστου 
έτους, τις θέσεις της εξωιερικής και της κεντρικής 


υπηρεσίας που προβλέπεται να κενωθούν κατά τη διάρ¬ 
κεια του επόμενου έτους. Οι αιτήσεις υπαλλήλων για 
συμπλήρωση των θέσεων αυτών υποβάλλονται μέχρι 
15 Ιανουάριου του επόμενου έτους. 

γ) Το Υπηρεσιακό Συμβούλιο κατά τη διαμόρφωση 
της γνώμης για τις μεταθέσεις λαμβάνει υπόψη του: 

1) την αίτηση του υπαλλήλου, 

2) τις υπηρεσιακές ανάγκες, 

3) την ανάγκη εναλλαγής σε θέσεις χωρών ειδικών 
συνθηκών και μη, ώστε ο υπάλληλος να αποκτά γενι¬ 
κότερη εμπειρία, 

4) την ιδιαιτερότητα της θέσης στην οποία καλείται 
να υπηρετήσει, 

5) τα ουσιαστικά προσόντα του υπαλλήλου. 

6. Οι υπάλληλοι του κλάδου διοικητικής, λογιστικής 
και γραμματειακής υποστήριξης δεν μπορούν να υπη¬ 
ρετούν σε θέσεις της κεντρικής υπηρεσίες πλέον της 
δεκαετίας. ΚαΥ εξαίρεση, με ειδικά αιτιολογημένη α¬ 
πόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, μετά από γνώμη 
του Υπηρεσιακού Συμβουλίου, υπάλληλοι του κλάδου 
μπορούν να υπηρετούν στην κεντρική υπηρεσία και για 
μεγαλύτερο χρονικό διάστημα. 

7. Οι υπάλληλοι του κλάδου διοικητικής, λογιστικής 
και γραμματειακής υποστήριξης δεν μετατίθενται σε 
χώρα στην οποία έχουν ήδη υπηρετήσει, αν δεν έχει 
παρέλθει οκταετία από την αναχώρησή τους από αυτή. 

Αρθρο 101 

Αποχώρηση λόγω ορίου ηλικίας 

1. α) Ως όριο ηλικίας αποχώρησης των υπαλλήλων 
του κλάδου διοικητικής, λογιστικής και γραμματειακής 
υποστήριξης από την υπηρεσία ορίζεται τα 65ο. 

β) Το όριο ηλικίας θεωρείται ότι συμπληρώνεται την 
31η Δεκεμβρίου του έτους κατά το οποίο ο υπάλληλος 
συμπληρώνει, κατά περίπτωση, το παραπάνω έτος η¬ 
λικίας. 

2. Η ηλικία αποδεικνύεται από τα κατατεθειμένα στη 
Διεύθυνση Προσωπικού του Υπουργείου Εξωτερικών 
επίσημα έγγραφα, τα οποία προσάγουν, υποχρεωτικώς, 
οι υπάλληλοι κατά το διορισμό τους. Διόρθωση ηλικίας 
μεταγενέστερη του διορισμού δεν αναγνωρίζεται για 
τον καθορισμό του χρόνου εξόδου από την υπηρεσία. 

3. Οι υπάλληλοι του κλάδου διοικητικής, λογιστικής 
και γραμματειακής υποστήριξης, οι οποίοι συμπληρώνουν 
το όριο ηλικίας, απαλλάσσονται από τα καθήκοντά τους 
με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, που εκδίδεται 
το αργότερο μέσα σε τρεις μήνες από την ήμερα κατά 
την οποία συμπλήρωσαν το όριο ηλικίας. Αν η προθεσμία 
αυτή παρέλθει άπρακτη, παύει ουτοδικαίως κάθε μισθο¬ 
δοσία των υπαλλήλων, οι δε αποδοχές, οποίες τυχόν 
εισπράχθηκαν κατά παράβαση της παρούσας διάταξης, 
επιστρέφονται. 

Αρθρο 102 

Αποχώρηση λόγω συμπλήρωσης 35ούς υπηρεσίας 

1. Οι υπάλληλοι του κλάδου διοικητικής, λογιστικής 
και γραμματειακής υποστήριξης αποχωρούν από την 
υπηρεσία, με τη συμπλήρωση τριοκονταπενταετούς 
πραγματικής και συντάξιμης δημόσιας υπηρεσίας, όχι 
όμως πριν τη συμπλήρωση του 60ού έτους της ηλικίας 
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τους. Οι ανωτέρω απαλλάσσονται από το καθήκοντα 
τους με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, η οποίο 
εκδίδεται το αργότερο μέσα σε τρεις μήνες από την 
ημέρα κατά την οποία οι υπάλληλοι συμπλήρωσην τρία- 
κοντοπενταετη υπηρεσία. 

Λν η προθεσμία αυτή ππρέλθει άπρακτη, παύει, αυ¬ 
τοδικαίως, κάθε μισθοδοσία των ανωτέρω υπαλλήλων, 
οι δε αποδοχές οι οποίες τυχόν εισπράχθηκαν, κατά 
παράβαση της παρούσας διάταξης, επιστρέφονται. 

2. Ως πραγματική δημόσια υττηρεαία νοείται κάθε 
υπηρεσία, η οποία παρασχέθηκε στο Δημόσιο η αε 
οργανισμούς τοπικής αυτοδιοίκησης ή άλλα νομικά πρό¬ 
σωπα δημοσίου δικαίου, με σχέση δημοσίου ή ιδιωτικού 
δικαίου, εφόσον, προκειμένου για υπηρεσία με σχέση 
ιδιωτικού δικαίου, αυτή λήφΟηκε υπόψη ή προομετρήθηκε 
κατά το διορισμό, την ένταξη, μονιμοποίηση, απόκτηση 
βαθμού ή την καθοιονδήποτε τρόπο μισθολογική εξέλιξη 
του υπαλλήλου, επιπλέον δεν αναγνωρίζεται ως συ¬ 
ντάξιμη σπο το Δημόσιο. 

Άρθρο 103 

Ένταξη υπαλλήλων λοιπών κλάδων 
οτον κλάδο διοικητικής, λογιστικής και 
γραμματειακής υποστήριξης 

1. Ο διοικητικός κλάδος γενικών καθηκόντων και ο 
κλάδος διοικητικών γραμματέων του ν, 419/107(5 (ΦΕΚ 
221 Α') κατοργούνται. 

2. Οι μόνιμοι υπάλληλοι του καταργούμενου διοικητικού 
κλάδου γενικών καθηκόντων εντάσσονται, αυτοδικαίως, 
στον κλάδο διοικητικής, λογιστικής και γραμματειακής 
υποστήριξης με βάση τους βαθμούς τους οποίους κα¬ 
τέχουν και με την εξής βαθμολογική και μισθολογική 
αντιστοιχία: Οι γραμματείς Β' εντάσσονται οι ο βαθμό 
ΣΤ'. Οι γραμματείς Λ' εντάσσονται στο βαθμό Ε'. Οι 
τμηματάρχες Β' εντάσσονται στο βαθμό Λ'. Οι τμημα- 
τάρχες Α εντάσσονται στο βαθμό Γ". Οι διευθυντές Β' 
εντάσσονται στο βαθμό Β'. Οι διευθυντές Α' εντάσσονται 
στο βαθμό Α', Για τις εντάξεις αυτές εκδίδεται διαπι- 
στωτική πράξη του Υπουργού Εξωτερικών. 

3. Οι μόνιμοι υπάλληλοι του καταργούμενου κλάδου 
διοικητικών γραμματέων, οι μόνιμοι ιδιαίτεροι γραμματείς 
και οι β'βλιοθηκονόμοι, οι οποίοι, κατά την έναρξη 
ισχύος του παρόντος νόμου, είναι κάτοχοι πτυχίου Α.Ε.Ι. 
ή Τ.Ε I. της ημεδαπής ή ισότιμου της αλλοδαπής ε¬ 
ντάσσονται, αυτοδικαίως, στο νέο κλάδο διοικητικής, 
λογιστικής και γραμματειακής υποστήριξης, με την εξής 
βαθμολογική και μισθολογική αντιστοιχία: Οι διοικητικοί 
γραμματείς ΣΤ', Ε' και Λ', εάν μεν είναι κάτοχοι πτυχίου 
Τ.Ε.Ι.. εντάσσονται στον εισαγωγικό βαθμό ΣΤ', εάν δε, 
είναι κάτοχοι πτυχίου Α Ε.Ι, εντάσσονται στο βαθμό Ε'. 
Οι διοικητικοί γραμματείς Γ εντάσσονται οτο βαθμό Ε'. 
Οι διοικητικοί γραμματείς Β' και Α' εντάσσονται ατούς 
βαθμούς Λ' και Γ' αντίστοιχα. Οι ανωτέρω τίθενται στην 
επετηρίδα μετά από τους εντασσόμενους στον ίδιο 
βαθμό υπαλλήλους του διοικητικού κλάδου γενικών κα¬ 
θηκόντων. Για τις εντάξεις αυτές εκδίδεται διαπιστωτική 
πράξη ταυ Υπουργού Εξωτερικών. 

4. Οι μόνιμοι υπάλληλοι του καιαργούμενου κατά το 
άρθρο 128 ηαρ. 1 κλάδου βοηθητικού προσωπικού, οι 
οποίοι, κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου, 
είναι κάτοχοι πτυχίου Λ.Ε.Ι. ή Τ.Ε.Ι. της ημεδαπής ή 


ισότιμου της αλλοδαπής, εντάσσονται, αυτοδικαίως, στο 
νέο κλάδο διοικητικής, λογιστικής και γραμματειακής 
υποστήριξης ως εξής: αυτοί που είναι κάτοχοι πτυχίου 
Τ.Ε.!. εντάσσονται οτον εισαγωγικό βαθμό ΣΤ' και αυτοί 
που είναι κάτοχοι πτυχίου Α Ε Ι. εντάσσονται στο βαθμό 
Ε' του νέου κλάδου. Οι ανωτέρω τίθενται στην επετηρίδα 
μετά από τους εντασσόμενους στον ίδιο βαθμό υπαλ¬ 
λήλους του κλάδου Διοικητικών Γραμμοτέων. Για τις 
εντάξεις αυτές εκδίδεται διαπιστωτική πράξη του Υ¬ 
πουργού Εξωτερικών, 

5. Οι μόνιμοι υπάλληλοι φύλακες- θυρωροί και οδηγοί 
του Υπουργείου Εξωτερικών, καθώς και το μόνιμο τε¬ 
χνικό προσωπικό της κεντρικής υπηρεσίας, οι οποίοι, 
κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου, είναι 
κάτοχοι πτυχίου Α.Ε.Ι, ή Τ.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμου 
της αλλοδαπής, εντάσσονται, αυτοδικαίως, στο νέο 
κλάδο διοικητικής, λογιστικής και γραμματειακής υπο¬ 
στήριξης ως εξής: αυτοί που είναι κάτοχοι πτυχίου 
Τ.Ε.Ι. εντάσσονται στον εισαγωγικό βαθμό ΣΤ' και αυτοί 
που είναι κάτοχοι πτυχίου Α.Ε.Ι. εντάσσονται στο βαθμό 
Ε' του νέου κλάδου. Οι ανωτέρω τίθενται στην επετηρίδα 
μετά από τους εντασσόμενους στον ίδιο βαθμό υπαλ¬ 
λήλους του κλάδου βοηθητικού προσωπικού. Γ ια τις 
εντάξεις αυτές εκδίδεται διαπιστωτική πράξη του Υ¬ 
πουργού Εξωτερικών. 

6. Οι κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου 
υπηρετούντες συμβαοιούχοι διοικητικοί υπάλληλοι, ιδιαί¬ 
τεροι γραμματείς, τεχνικοί της μηχανογραφικής και της 
τεχνικής υπηρεσίας, καθώς και οι λοιποί υπάλληλοι με 
αύμβααη εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
των κλάδων πληροφορικής της κεντρικής υπηρεσίας, 
οι οποίοι, κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου, 
είναι κάτοχοι πτυχίου Α.Ε.Ι. ή Τ.Ε.Ι., με εξαίρεση τους 
κατόχους πτυχίου τμήματος ηλεκτρονικών υπολογιστι¬ 
κών συστημάτων ή τμήματος πληροφορικής, της ημε¬ 
δαπής ή ιοότιμου της αλλοδαπής, μονιμοποιούνται κοι 
εντάσσονται, αυτοδικαίως, στο νέο κλάδο διοικητικής, 
λογιστικής και γραμματειακής υποστήριξης, ως εξής: 
αυτοί που είναι κάτοχοι πτυχίου Τ.Ε.Ι. εντάσσονται στον 
εισαγωγικό βαθμό ΣΤ' και αυτοί που είναι κάτοχοι πτυχίου 
Α.Ε.Ι. εντάσσονται οτο βαθμό Ε' του νέου κλάδου. Οι 
ανωτέρω τίθενται στην επετηρίδα μετά από τους ε¬ 
ντασσόμενους στον ίδιο βαθμό υπαλλήλους της παρα¬ 
γράφου 5 του παρόντος άρθρου. Για τις εντάξεις αυτές 
εκδίδεται διαπιστωτική πράξη του Υπουργού Εξωτερι¬ 
κών. 

7. Οι με σύμβαση αορίστου χρόνου υπάλληλοι της 
Μεταφραστικής Υπηρεσίας, οι οποίοι, κατά την έναρξη 
ισχύος του παρόντος νόμου, είναι κάτοχοι πτυχίου Α.Ε.Ι. 
ή Τ.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμου της αλλοδαπής, 
μονιμοποιούνται και εντάσσονται αυτοδικαίως στο νέο 
κλάδο διοικητικής, λογιστικής και γραμματειακής υπο¬ 
στήριξης. ως εξής: αυτοί που είναι κάτοχοι πτυχίου 
Τ.Ε.Ι. εντάσσοντοι στον εισαγωγικό βαθμό ΣΤ' και αυτοί 
που είναι κάτοχοι πτυχίου Α.Ε.Ι. εντάσσονται οτο βαθμό 
Ε' του νέου κλάδου. Οι ανωτέρω τίθενται στην επετηρίδα 
μετά από τους εντασσόμενους οτον ίδιο βαθμό υπαλ¬ 
λήλους της παραγράφου 6 του παρόντος άρθρου. Για 
τις εντάξεις αυτές εκδίδεται διαπιστωτική πράξη του 
Υπουργού Εξωτερικών. 

8. Για τους υπαλλήλους των παραγράφων 2 και 3 
του παρόντος άρθρου, ο χρόνος υπηρεσίας που δια- 
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νύθηκε στους αντίστοιχους βαθμούς των καταργουμε- 
νων κλάδων, υπολογίζεται γιο την προαγωγή τους στον 
επόμενο βαθμό. Η προαγωγή δεν μπορεί ωοτόοο να 
πραγματοποιηθεί πριν συμπληρώσουν τα τυπικά προ¬ 
σόντα για προαγωγή οι προηγούμενοι οτην επετηρίδα 
ομοιόβαθμοί τους. 

Τμήμα 5: Κλάδος Λιοικητικών Γραμματέων σε 
προσωποπαγείς θέσεις 

Αρθρο 104 
βαθμοί και θέσεις 

1. Οι βαθμοί των υπαλλήλων του κλάδου Διοικητικών 
Γραμματέων σε προσωποπαγείς θέσεις είναι οι εξής: 

α. Διοικητικός Γραμματέας Α' 
β. Διοικητικός Γραμματέας Β' 
γ. Διοικητικός Γραμματέας Γ' 
δ. Διοικητικός Γραμματέας Δ' 
ε. Διοικητικός Γραμματέας Ε' 

στ. Διοικητικός Γ ραμματέας ΣΤ' 

2. Οι οργανικές θέσεις των υπαλλήλων του κλάδου 
Διοικητικών Γραμματέων σε προσωποπαγείς θέσεις είναι 
οκτακόσιες εβδομήντα μία. Οι θέσεις αυτές είναι ενιαίες. 

Άρθρο 105 

Θέσεις και καθήκοντα κατά βαθμό 

1. Οι υπάλληλοι του κλάδου Διοικητικών Γραμματέων 
σε προσωποπαγείς θέσεις υπηρετούν στις υπηρεσίες 
του Υπουργείου Εξωτερικών στο εσωτερικό, καθώς και 
στις διπλωματικές και προξενικές αρχές. 

2. Οι υπάλληλοι του κλάδου Διοικητικών Γραμματέων 
σε προσωποπαγείς θέσεις ασκούν καθήκοντα τηλεφω¬ 
νητών, γραφέων, δάκτυλογράφων, χειριστών Η/Υ και 
αρχειοφυλώκων, καθώς επίσης και τα πόσης φύοεως 
καθήκοντα που σχετίζονται με τη λειτουργία της αρχής 
και την εξυπηρέτηση του κοινού, σύμφωνα με τις οδηγίες 
του προϊσταμένου τους. 

Με απόφαση του προϊσταμένου είναι δυνατόν να 
τους ανατίθενται καθήκοντα υπολόγου της οικονομικής 
διαχείρισης της αρχής στην οποία υπηρετούν, κατά ης 
διατάξεις του Κώδικα Δημοσίου Λογιστικού. 

3. Οι υπάλληλοι του κλάδου Διοικητικών Γ ραμματέων 
σε προσωποπαγείς θέσεις εξακολουθούν να υπηρετούν 
στο Υπουργείο Εξωτερικών μέχρι την οριστική αποχώ¬ 
ρησή τους οπό την υπηρεσία. Η οργανική θέση κάθε 
αποχωρούντος υπαλλήλου μετατρέπεται σε οργανική 
θέση του εισαγωγικού βαθμού του κλάδου διοικητικής, 
λογιστικής και γραμματειακής υποστήριξης. 

Άρθρο 106 

Τυπικά προσόντα προαγωγής 

1. Για την προαγωγή των υπαλλήλων του κλάδου 
Διοικητικών Γραμματέων σε προσωποπαγείς θέσεις α¬ 
παιτείται: 

α> από το βαθμό του διοικητικού γραμματέα ΣΤ στο 
βαθμό του διοικητικού γραμματέα Ε τριετης πραγματική 
υπηρεσία στον κατεχόμενο βαθμό, 


β) από το βαθμό του διοικητικού γραμματέα Ε' στο 
βαθμό του διοικητικού γραμματέα Δ' τετραετής πραγ¬ 
ματική υπηρεσία στον κατεχόμενο βαθμό, 
γ) απο το βαθμό του διοικητικού γραμματέα Δ' στο 
βαθμό του διοικητικού γραμματέα Γ τετραετής πραγ¬ 
ματική υπηρεσία στον κατεχόμενο βαθμό, 
δ) από το βαθμό του διοικητικού γραμματέα Γ' στο 
βαθμό του διοικητικού γραμματέα Β' πενταετής πραγ¬ 
ματική υπηρεσία στον κατεχόμενο βαθμό, 
ε) από το βαθμό του διοικητικού γραμματέα Β' στο 
βαθμό του διοικητικού γραμματέα Α' πενταετής πραγ¬ 
ματική υπηρεσία στον κατεχόμενο βαθμό. 

2. Η προαγωγή στον αμέσως ανώτερο βαθμό ενερ- 
γείται με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών μετά από 
γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου. 

Άρθρο 107 
Προαγωγές 

1. Οι προαγωγές των υπαλλήλων του κλάδου Διοι¬ 
κητικών Γραμματέων σε προσωποπαγείς θέσεις σε ό¬ 
λους τους βαθμούς ενεργούντοι μετά από αυτοτελή 
κρίση των υπαλλήλων που έχουν τα τυπικό προς προα¬ 
γωγή προσόντα, κατά τη σειρά αρχαιότητάς τους. 

2, Ως προακτέοι κρίνονται οι υπάλληλοι που έχουν, 
σε πολύ καλό επίπεδο, τα ουσιαστικό προσόντα του 
ήθους, του χαρακτήρα, της αφοσίωσης στο καθήκον, 
της διοικητικής ικανότητας, της γνώσης του αντικειμένου 
τους, της πρωτοβουλίας, δραστηριότητας και αποτε- 
λεσματικότητας, της ετοιμότητας στην αντιμετώπιση με 
ταχύτητα και ευστοχία κάθε υπηρεσιακού θέματος, ώστε 
να ανταποκρίνονται ικανοποιητικά στις απαιτήσεις της 
υπηρεσίας για την άσκηση των καθηκόντων του ανώ¬ 
τερου βαθμού. 

Άρθρο 108 
Μεταθέσεις 

1. Οι μεταθέσεις των υπαλλήλων του κλάδου Διοι¬ 
κητικών Γ ραμματέων σε προσωποπαγείς θέσεις ενερ- 
γούνται, για όλους τους βαθμούς, με απόφαση του 
Υπουργού Εξωτερικών, μετά από γνώμη του Υπηρε¬ 
σιακού Συμβουλίου. 

2. Οι υπάλληλοι του κλάδου Διοικητικών Γρομματέων 
σε προσωποπαγείς θέσεις που υπηρετούν σε θέση της 
εξωτερικής υπηρεσίας παραμένουν στην (δια θέση για 
τρία τουλάχιστον έτη και όχι περισσότερα από έξι. 
Επιτρέπεται, κατ' εξαίρεση, η μη τήρηση του κατώτστου 
και ανώτατου αυτού ορίου, κατά περίπτωση και για 
εξαιρετικούς λόγους, με απόφαση του Υπουργού Εξω¬ 
τερικών μετά από γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου. 

3. Η παραμονή του υπαλλήλου του κλάδου Διοικητικών 
Γ ραμματέων σε προσωποπαγείς θέσεις στην Ιδια θέση, 
σε χώρες ειδικών συνθηκών, σύμφωνα με τον πίνακα 
του άρθρου 81 του παρόντος νόμου, δεν μπορεί να 
είναι μικρότερη της διετίας και μεγαλύτερη της τριετίας. 
Επιτρέπεται, κατ’ εξαίρεση, η μη τήρηση του κατώτατου 
μόνον ορίου, κατά περίπτωση και για εξαιρετικούς λό¬ 
γους, με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών μετά από 
γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου. 

4 α) Οι υπάλληλοι του κλάδου Διοικητικών Γ ραμματέων 
σε προσωποπαγείς θέσεις μετατίθενται υποχρεωτικώς 
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στην κεντρική υπηρεσία, όταν έχουν υπηρετήσει σε δύο 
συνεχόμενες θέσεις της εξωτερικής υπηρεσίας ή, πά¬ 
ντως. έχουν συμπληρώσει δωδεκαετή συνεχή υπηρεσία 
στην αλλοδαπή. 

β) Κατά τις μεταθέσεις στην εξωτερική υπηρεσία 
λαμβάνεται μέριμνα, ώστε αυτές να εναλλάσσονται με¬ 
ταξύ των χωρών ειδικών συνθηκών και μη. 

5. α) Οι μεταθέσεις των υπαλλήλων του κλάδου 
Διοικητικών Γραμματέων σε προσωποπαγείς θέοεις 
πραγματοποιούνται κατά τους μήνες Ιούνιο έως και 
Αύγουστο. Ειδικά για το νότιο ημισφαίριο πραγματο¬ 
ποιούνται κατά τους μήνες Νοέμβριο έως και Ιανουάριο. 
Για εξαιρετικούς λόγους και μετά από σύμφωνη γνώμη 
του Υπηρεσιακού Συμβουλίου μπορεί να γίνει μετάθεση 
υπαλλήλων εκτός των ανωτέρω ορίων. 

β) Για τον έγκαιρο προγραμματισμό των μεταθέσεων 
των υπαλλήλων του κλάδου Διοικητικών Γραμματέων 
σε προσωποπαγείς θέσεις, η Διεύθυνση Προσωπικού 
γνωστοποιεί εγγράψως μέχρι 15 Νοεμβρίου έκαστου 
έτους τις θέσεις της εξωτερικής και της κεντρικής 
υπηρεσίας που προβλέπετσι να κενωθούν κατά τη διάρ¬ 
κεια του επόμενου έτους. Οι αιτήσεις υπαλλήλων για 
συμπλήρωση των θέσεων αυτών υποβάλλονται μέχρι 
15 Ιανουορίου του επόμενου έτους. 

γ) Το Υπηρεσιακό Συμβούλιο κατά τη διαμόρφωση 
της γνώμης για τις μεταθέσεις λαμβάνει υπόψη του: 

1) την αίτηση του υπαλλήλου, 

2) τις υπηρεσιακές ανάγκες, 

3) την ανάγκη εναλλαγής σε θέοεις χωρών ειδικών 
συνθηκών και μη, ώστε ο υπάλληλος να αποκτά γενι¬ 
κότερη εμπειρία, 

4) την ιδιαιτερότητα της θέσης στην οποία καλείται 
να υπηρετήσει, 

5) τα ουσιαστικά προσόντα του υπαλλήλου 

6. Οι υπάλληλοι του κλάδου Διοικητικών Γ ραμματέων 
σε προσωποπαγείς θέσεις δεν μπορούν να υπηρετούν 
σε θέσεις της κεντρικής υπηρεσίας πλέον της δεκαετίας. 
Κατ' εξαίρεση, με ειδικά αιτιολογημένη απόφαση του 
Υπουργού Εξωτερικών, μετά από γνώμη του Υπηρε¬ 
σιακού Συμβουλίου, υπάλληλοι του κλάδου μπορούν να 
υπηρετούν στην κεντρική υπηρεσία και για μεγαλύτερο 
χρονικό διάστημα 

7. Οι υπάλληλοι του κλάδου Διοικητικών Γ ραμματέων 
σε προσωποπαγείς θέσεις δεν μεταιίΟεντοι οε χώρα 
στην οποία έχουν ήδη υπηρετήσει, αν δεν έχει παρέλθει 
οκταετία από την αναχώρησή τους οπό αυτή. 

Αρθρο 109 

Αποχώρηση λόγω ορίου ηλικίας 

1. α) Ως όριο ηλικίας αποχώρησης των υπαλλήλων 
του κλάδου Διοικητικών Γ ραμματέων οε προσωποπαγείς 
θέσεις, από την οπηρεοία ορίζεται το 65ο. 

β) Το όριο ηλικίας θεωρείται ότι συμπληρώνεται την 
31η Δεκεμβρίου του έτους κατό το οιιοιο ο υπάλληλος 
σι^ετληρώνει, κατά περίπτωση, το παραπάνω έτος η¬ 
λικίας. 

2. Η ηλικία αποδεικνύεται από τα κατατεθειμένα στη 
Διεύθυνση Προσωπικού του Υπουργείου Εξωτερικών, 
επίσημα έγγραφα, τα οποία προσάγουν, υποχρεωτικώς, 
οι υπάλληλοι κατά το διορισμό τους. Διόρθωση ηλικίας 
μεταγενέστερη του διορισμού δεν αναγνωρίζεται για 


τον καθορισμό του χρόνου εξόδου από την υπηρεσία. 

3 Οι υπάλληλοι του κλάδου Διοικητικών Γ ραμματέων 
σε προσωποπαγείς θέσεις, οι οποίοι συμπληρώνουν το 
όριο ηλικίας, απαλλάσσονται από τα καθήκοντα τους 
με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, που εκδίδεται 
το οργοτερο μέσα σε τρεις μήνες από την ημέρα κατά 
την οποία συμπλήρωσαν το όριο ηλικίας. Αν η προθεσμία 
αυτή παρέλθει άπρακτη, παύει αυτοδικαίως κάθε μισθο¬ 
δοσία των υπάλληλων, οι δε αποδοχές, οι οποίες τυχόν 
ειοπράχθηκον κατά παράβαση της παρούσας διάταξης, 
επιοτρέφονται. 

Αρθρο 110 

Αποχώρηση λόγω συμπλήρωσης 35οϋς υπηρεσίας 

1. Οι υπάλληλοι του κλάδου Διοικητικών Γραμματέων 
σε προσωποπαγείς θέσεις αποχωρούν από την υπη¬ 
ρεσία, με τη συμπλήρωση τριακονταπενταετούς πραγ¬ 
ματικής και συντάξιμης δημόσιας υπηρεσίας, όχι όμως 
πριν τη συμπλήρωση του 60ού έτους της ηλικίας τους. 
Οι ανωτέρω απαλλάσσονται από τα καθήκοντά τους με 
απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, η οποία εκδίδεται 
το αργότερο μέσα σε τρεις μήνες από την ημέρα κατά 
την οποία οι υπάλληλοι συμπλήρωσαν τριακοντοπε- 
νταετή υπηρεσία. 

Αν η προθεσμία αυτή παρέλθει άπρακτη, παύει, αυ¬ 
τοδικαίως, κάθε μισθοδοσία των ανωτέρω υπαλλήλων, 
οι δε αποδοχές οι οποίες τυχόν ειοπράχθηκον, κατά 
παράβαση της παρούσας διάταξης, επιστρέφονται. 

2, Ως πραγματική δημόσια υπηρεσία νοείται κάθε 
υπηρεσία, η οποία παρασχέθηκε στο Δημόσιο ή σε 
οργανισμούς τοπικής αυτοδιοίκησης ή άλλα νομικά πρό¬ 
σωπα δημοσίου δικαίου, με σχέση δημοσίου ή ιδιωτικού 
δικαίου, εφόσον, προκειμένου για υπηρεσία με σχέση 
ιδιωτικού δίκαιου, αυτή λήφθηκε υπόψη ή προσμετρήθηκε 
κατά το διορισμό, την ένταξη, μονιμοποίηση, απόκτηση 
βαθμού ή την καθοιονδήποτε τρόπο μιοθολογική εξέλιξη 
του υπαλλήλου, επιπλέον δε, αναγνωρίζεται ως συντά¬ 
ξιμη από το Δημόσιο. 

Αρθρο 111 

Ένταξη υπαλλήλων λοιπών κλάδων 
στον κλάδο Διοικητικών Γ ραμματέων 
οε προσωποπαγείς θέσεις 

1. Οι μόνιμοι υπάλληλοι του κατοργούμενου κλάδου 
διοικητικών γραμματέων του ν. 419/1976 (ΦΕΚ 221 Α') 
εντάσσονται, αυτοδικαίως, στον κλάδο Διοικητικών 
Γ ραμματέων σε προσωποπαγείς θέσεις, με τους βαθ¬ 
μούς τους οποίους κατέχουν. Για τις ανωτέρω εντάξεις 
εκδίδεται διαπιστωτική πράξη του Υπουργού Εξωτερι¬ 
κών. 

2. Οι μόνιμοι προγραμματιστές και χειριστές Η/Υ, 
καθώς και οι μόνιμοι ιδιαίτεροι γραμματείς, οι οποίοι, 
κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου, είναι 
κάτοχοι απολυτηρίου Λυκείου, εντάσσονται, αυτοδι¬ 
καίως, στον κλάδο Διοικητικών Γραμματέων σε προ¬ 
σωποπαγείς θέοεις, με τους βαθμούς τους οποίους 
κατέχουν. Οι υπάλληλοι αυτοί τίθενται στην επετηρίδα 
μετά οπό τους εντασσόμενους στον ίδιο βαθμό υπαλ¬ 
λήλους της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου. Για 
τις ανωτέρω εντάξεις εκδίδεται διαπιστωτική πράξη του 
Υπουργού Εξωτερικών. 
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3. Οι μόνιμοι υπάλληλοι του καταργαύμενου κλάδου 
βοηθητικού προσωπικού, οι οποίοι, κατά την έναρξη 
ισχύος του παρόντος νόμου, είναι κάτοχοι απολυτηρίου 
Λυκείου, εντάσσονται αυτοδικαίως, στον εισαγωγικό 
βαθμό του κλάδου Διοικητικών Γραμματέων οε προσω¬ 
ποπαγείς θέσεις. Οι υπάλληλοι αυτοί τίθενται στην 
επετηρίδα μετά από τους εντασσόμενους στον ίδιο 
βαθμό υπαλλήλους της παραγράφου 2 του παρόντος 
άρθρου. Για τις ανωτέρω εντάξεις εκδίδεται διαπιστωτική 
πράξη του Υπουργού Εξωτερικών, 

4. Οι μόνιμοι υπάλληλοι φύλακες-θυρωροί. οδηγοί και 
καθαρίστριες του Υπουργείου Εξωτερικών, καθώς και 
το μόνιμο τεχνικό προσωπικό της κεντρικής υπηρεσίας, 
οι οποίοι, κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου, 
είναι κάτοχοι απολυτηρίου Λυκείου, εντάσσονται, αυ¬ 
τοδικαίως, στον εισαγωγικό βαθμό του κλάδου Διοικη- 

' τικών Γραμματέων σε προσωποπαγείς θέαεις. Οι υπάλ¬ 
ληλοι αυτοί τίθενται οτην επετηρίδα μετά από τους 
εντασσόμενους στον Ιδιο βαθμό υπαλλήλους της πα¬ 
ραγράφου 3 του παρόντος άρθρου, με τη σειρά που 
αναφέρονται, Για τις ανωτέρω εντάξεις εκδίδεται δια- 
πιοτωτική πράξη του Υπουργού Εξωτερικών. 

5. Οι κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου 
υπηρετούντες ουμβασιούχοι διοικητικοί υπάλληλοι, ιδιαί¬ 
τεροι γραμματείς, τεχνικοί Μηχανογραφικής Υπηρεσίας, 
καθώς και οι λοιποί υπάλληλοι με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου των κλάδων πληρο¬ 
φορικής, της κεντρικής και των περιφερειακών υπηρε¬ 
σιών, προγραμματιστές, αναλυτές και χειριστές Η/Υ, οι 
οποίοι, κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου, 
είναι κάτοχοι απολυτηρίου Λυκείου, μονιμοποιούνται και 
εντάσσονται, αυτοδικαίως, στον εισαγωγικό βαθμό του 
κλάδου Διοικητικών Γραμματέων σε προσωποπαγείς 
θέσεις. Οι υπάλληλοι αυτοί τίθενται στην επετηρίδα 
μετά οπό τους εντασσόμενους στον ίδιο βαθμό υπαλ¬ 
λήλους της παραγράφου 4 του παρόντος άρθρου. Για 
τις ανωτέρω εντάξεις εκδίδεται διαπιστωτική πράξη του 
Υπουργού Εξωτερικών. 

6. Οι με αφβαση αορίστου χρόνου, υπάλληλοι της 
Μεταφραστικής Υπηρεσίας, οι οποίοι, κατά την έναρξη 
ισχύος του παρόντος νόμου, είναι κάτοχοι απολυτηρίου 
Λυκείου, μονιμοποιούνται και εντάσσονται αυτοδικαίως, 
στον εισαγωγικά βαθμό του κλάδου Διοικητικών Γραμ¬ 
ματέων σε προσωποπαγείς θέσεις. Οι υπάλληλοι αυτοί 
τίθενται στην επετηρίδα μετά από τους εντασσόμενους 
στον ίδιο βαθμό υπαλλήλους της παραγράφου 5 του 
παρόντος άρθρου. Για τις ανωτέρω εντάξεις εκδίδεται 
διαπιστωτική πράξη του Υπουργού Εξωτερικών. 

7. Οι κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου 
υπηρετούντες ουμβασιούχοι αορίστου χρόνου βοηθητι¬ 
κού προσωπικού της κεντρικής υπηρεσίας και οι συμ- 
βασιούχοι αορίστου χρόνου φύλακες-θυρωροί, νυχτο¬ 
φύλακες, οδηγοί, κηπουροί και καθαρίστριες της κε¬ 
ντρικής και των περιφερειακών υπηρεσιών, οι οποίοι, 
κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου, είναι 
κάτοχοι απολυτηρίου Λυκείου, μονιμοποιούνται και ε¬ 
ντάσσονται, αυτοδικαίως, στον εισαγωγικό βαθμό του 
κλάδου Διοικητικών Γ ραμματέων σε προσωποπαγείς 
θέσεις. Οι υπάλληλοι αυτοί τίθενται στην επετηρίδα 
μετά από τους εντασσόμενους στον ίδιο βαθμό υπαλ¬ 
λήλους της προηγούμενης παραγράφου του παρόντος 
άρθρου, με τη σειρά που αναφέρονται Για τις ανωτέρω 


εντάξεις εκδίδεται διαπιστωτική πράξη του Υπουργού 
Εξωτερικών. 

Τμήμα 6 : Κλάδος Επικοινωνιών και Πληροφορικής 

Αρθρο 112 
Βαθμοί και θέσεις 

1. Οι βαθμοί των υπαλλήλων του κλάδου επικοινωνιών 
και πληροφορικής είναι οι εξής: 

α. Βαθμός Α' 
β. Βαθμός Β' 
γ. Βαθμός Γ 
δ. Βαθμός Δ' 
ε. Βαθμός Ε' 

στ. Βαθμός ΣΤ 

2. Οι οργανικές θέσεις των υπαλλήλων του κλάδου 
επικοινωνιών και πληροφορικής είναι διακόσιες πενήντα 
και κατανέμονται, κατά βαθμό, ως εξής: 


α. 

Βαθμός Α' 

20 

β- 

Βαθμός Β' 

30 

Υ· 

Βαθμός Γ' ”} 


δ. 

Βαθμός Δ' ( 


ε. 

Βαθμός Ε Γ 

200 

στ. 

Βαθμός ΣΤ,) 



Οι θέσεις των βαθμών ΣΤ', Ε', Δ' και Γ' είναι ενιαίες. 

3. Ο αριθμός των ανωτέρω θέοεων είναι δυνατόν να 
μεταβάλλεται κατά βαθμό, με προεδρικό διάταγμα, που 
εκδίδεται με πρόταση των Υπουργών Εσωτερικών, Δη¬ 
μόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Εξωτερικών και 
Οικονομικών, κατά τρόπο που να τηρείται πάντοτε 
ισόρροπη κατανομή των θέσεων κατά την ιεραρχία. 

Αρθρο 113 

Θέσεις και καθήκοντα κατά βαθμό 

1. Οι υπάλληλοι του κλάδου επικοινωνιών και πλη¬ 
ροφορικής υπηρετούν στις υπηρεσίες του Υπουργείου 
Εξωτερικών στο εσωτερικό, καθώς και στις διπλωματικές 
κοι προξενικές αρχές. 

2. Οι υπάλληλοι του κλάδου επικοινωνιών και πλη¬ 
ροφορικής ασκούν όλα τα καθήκοντα τα οποία απαι¬ 
τούνται για την εξασφάλιση της ηλεκτρονικής διακίνησης 
πληροφοριών του Υπουργείου Εξωτερικών, την εισα¬ 
γωγή νέων τεχνολογιών στους τομείς επικοινωνιών, 
κρυπτογράφησης και πληροφορικής, τη μηχανοργάνωση 
και μηχανογράφηση, καθώς και την υποστήριξη του 
ηλεκτρονικού και λογισμικού εξοπλισμού σε όλες τις 
διευθύνσεις, υπηρεσίες και γραφεία της κεντρικής υ¬ 
πηρεσίας και των περιφερειακών υπηρεσιών στο εσω¬ 
τερικό και των διπλωματικών και προξενικών αρχών στο 
εξωτερικό. 

3. Με απόφαση του προϊσταμένου της αρχής εξω¬ 
τερικής υπηρεσίας είναι δυνατόν να ανατίθενται σε 
υπαλλήλους του κλάδου επικοινωνιών και πληροφορικής, 
πέραν των αναφερομένων στην παράγραφο 2 του πα¬ 
ρόντος άρθρου, κοι καθήκοντα αρχειοθέτησης κοι διεκ¬ 
περαίωσης, εφόσον το επιβάλλουν οι υπηρεσιακές α¬ 
νάγκες. 
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Αρθρο 114 

Ειδικά προσόντα διορισμού 

1 Οι υποψήφιοι για τον κλάδο Επικοινωνιών και 
Πληροφορικής πρέπει να διαθέτουν, εκτός από τα 
γενικό προσόντα του άρθρου 53, και τα εξής ειδικά 
προσόντα: 

α) Πτυχίο Α Ε Ι. ή Τ Ε ! τμήματος ηλεκτρονικής ή 
ηλεκτρονικών υπολογιστικών συστημάτων ή τμήματος 
πληροφορικής της ημεδαπής ή ισότιμο της αλλοδαπής. 

β) Πολύ καλή γνώση επεξεργασίας κειμένου σε η¬ 
λεκτρονικό υπολογιστή, προγραμματισμού και υποστή¬ 
ριξης ηλεκτρονικού και λογισμικού εξοπλισμού ηλεκτρο¬ 
νικού υπολογιστή και δικτύων ηλεκτρονικών υπολογι¬ 
στών. 

γ) Πολύ καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας και 
προαιρετικά οποιοσδήποτε άλλης ξένης γλώσσας. 

Η πρόσληψη διενεργείται από το Υπουργείο Εξωτε¬ 
ρικών, κατόπιν ειδικού διαγωνισμού. Με προεδρικό διά¬ 
ταγμα. το οποίο εκδίδεται με πρόταση του Υπουργού 
Εξωτερικών, καθορίζονται οι όροι και η διαδικασία διε¬ 
νέργειας ταυ σχετικού διαγωνισμού. 

2. Οι προσλαμβανόμενοι με την ανωτέρω διαδικασία 
διορίζονται, με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, 
εφόσον μεν είναι κάτοχοι πτυχίου Τ.Ε.Ι. στο βαθμό ΣΤ', 
εφόσον δε. είναι κάτοχοι πτυχίου Α.Ε.Ι. στο βαθμό Ε', 
για διετή δοκιμαστική υπηρεσία, μετά το πέρας της 
οποίας και εντός σαράντα πέντε ημερών από τη συ¬ 
μπλήρωσή της κρίνονται από το Υπηρεσιακό Συμβούλιο 
αν είναι κατάλληλοι προς μονιμοποίηση. 

3. Οι θετικώς κρινόμενοι από το Υπηρεσιακό Συμβούλιο 
μονιμοποιούνται με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών. 
Εάν το Υπηρεσιακό Συμβούλιο άγεται προς αρνητική 
κρίση, καλεί τον ενδιαφερόμενο σε ακρόαση, πριν α¬ 
ποφασίσει οριστικά Ο κρινόμενος, ως μη μονιμοποιη- 
τέος, απολύεται με απόφαοη του Υπουργού Εξωτερικών. 

Άρθρο 115 

Τυπικά προσόντα προαγωγής 

1. Για την προαγωγή των υπαλλήλων του κλάδου 
επικοινωνιών και πληροφορικής, οε όλους τους βαθμούς, 
απαιτείται πενταετής υπηρεσία στον κάθε βαθμό. 

2. Η προαγωγή από το βαθμό ΣΤ' έως το βαθμό Γ' 
ενεργείται με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, μετά 
από γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου. Η προαγωγή 
από το βαθμό Γ' έως το βαθμό Α' ενεργείται, εφόσον 
υπάρχουν κενές οργανικές θέσεις, με την ίδια διαδικασία. 

Άρθρο 116 
Προαγωγές 

1. Οι προαγωγές από το βαθμό ΣΤ' έως και το βαθμό 
Γ' ενεργουνται. μετά από αυτοτελή κρίση των υπαλλήλων 
που έχουν τα τυπικά προς προαγωγή προσόντα, κατά 
τη σειρά αρχαιότητάς τους. 

2. Ως προακτέοι κρίνονται οι υπάλληλοι που έχουν, 
σε πολύ καλό επίπεδο, τα ουσιαστικά προσόντα του 
ήθους, του χαρακτήρα, της αφοσίωσης στο καθήκον, 
της επιστημονικής και υπηρεσιακής κατάρτισης, της 
διοικητικής ικανότητας, της γνώσης του αντικειμένου 
τους, της πρωτοβουλίας, δραστηριότητας και αποτε- 


λεσμοτικότητας, της ετοιμότητας στην αντιμετώπιση με 
ταχύτητα και ευστοχία, κάθε υπηρεσιακού θέματος, ώστε 
να ανταποκρίνονται, πλήρως, στις απαιτήσεις της υ¬ 
πηρεσίας για την άσκηση των καθηκόντων του ανώτερου 
βαθμού. 

3. Οι προαγωγές από το βαθμό Γ' στο βαθμό Β' και 
από το βαθμό Β' στο βαθμό Α' ενεργουνται κατ' εκλογή, 
με σύγκριση των υπαλλήλων που έχουν τα τυπικό προς 
προαγωγή προσόντα και με ειδική αιπολόγηση καθ' 
όσον αφορά τους επιλεγέντες. Προκρίνονται δε, κατ' 
αξιολογική σειρά, οι καταλληλότεροι προς προαγωγή 
στις κενές θέσεις, εφόσον ανταποκρίνονται πλήρως 
ο τις απαιτήσεις της υπηρεσίας για την άσκηση των 
καθηκόντων του ανώτερου βαθμού, με βάση τα ουσια¬ 
στικά προσόντα που αναφέρονται στην παράγραφο 2 
του παρόντος άρθρου. 

4. Το Υπηρεσιακό Συμβούλιο μπορεί, κατά τις ανωτέρω 
κρίσεις έως και την προαγωγή στο βαθμό Γ', να κρίνει 
άτι υπάλληλος, αστοτελώς αξιολογούμενος, στερείται 
παντελώς των προσόντων για την άσκηση των καθη¬ 
κόντων του ανώτερου βαθμού. Στην περίπτωση όπου 
μία τέτοια αρνητική κρίση επαναληφθεί τρεις συνεχείς 
φορές κοι αφού την τρίτη φορά ο υπάλληλος κληθεί 
προς ακρόαση από το Υπηρεσιακό Συμβούλιο, παραμένει 
στο βαθμό που κρίθηκε την τελευταία φορά ως στάσιμος, 
μέχρι συμπλςρώσεως χρόνου που στοιχειοθετεί δικαίωμα · 
για την κατώτατη σύνταξη, οπότε και αποχωρεί, αυτο¬ 
δικαίως, από την υπηρεσία. 

5. Οι κρίσεις για προαγωγή ενεργούνται τουλάχιστον 
μία φορά κατ' έτος, ύστερα από ερώτημα του Υπουργού 
Εξωτερικών προς το Υπηρεσιακό Συμβούλιο, με το 
οποίο καθορίζεται και ο αριθμός των προς πλήρωση 
θέσεων, με γνώμονα τις ανάγκες της υπηρεσίας, εφόσον 
δεν πρόκειται για προαγωγή οπό βαθμό σε βαθμό όπου 
ισχύουν οι ενιαίες θέσεις. 

Άρθρο 117 
Μεταθέσεις 

1. Οι μεταθέσεις των υπαλλήλων του κλάδου επικοι¬ 
νωνιών και πληροφορικής ενεργούνται, για όλους τους 
βαθμούς, με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, μετά 
από γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου. 

2. Οι υπάλληλοι του κλάδου επικοινωνιών και πλη¬ 
ροφορικής που υπηρετούν οε θέση της εξωτερικής 
υπηρεσίας παραμένουν στην ίδια θέση για τρία τουλά¬ 
χιστον έτη και όχι περισσότερα από έξι. Επιτρέπεται, 
κατ' εξαίρεση, η μη τήρηση του κατώτατου και ανώτατου 
αυτού ορίου, κατά περίπτωση και για εξαιρετικούς λό¬ 
γους, με απόφαοη του Υπουργού Εξωτερικών μετά οπό 
γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου. 

3. Η παραμονή του υπαλλήλου του κλάδου επικοι¬ 
νωνιών και πληροφορικής στην Ιδια θέση, σε χώρες 
ειδικών συνθηκών, σύμφωνο με τον πίνακα του άρθρου 
81 του παρόντος νόμου, δεν μπορεί να είναι μικρότερη 
της διετίας και μεγαλύτερη της τριετίας. Επιτρέπεται, 
κατ' εξαίρεση, η μη τήρηση του κατώτατου μόνον ορίου, 
κατά περίπτωση και για εξαιρετικούς λόγους, με από¬ 
φαση του Υπουργού Εξωτερικών μετά από γνώμη του 
Υπηρεσιακού Συμβουλίου. 

4. α) Οι υπάλληλοι του κλάδου επικοινωνιών και 
πληροφορικής μετατίθενται υποχρεωτικώς στην κεντρί- 
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κή υπηρεσία, όταν έχουν υπηρετήσει πε δύο συνεχό¬ 
μενες θέσεις της εξωτερικής υπηρεσίας ή, πάντως, 
έχουν συμπληρώσει δωδεκαετή συνεχή υπηρεσία στην 
αλλοδαπή. 

β) Κατά τις μεταθέσεις στην εξωτερική υπηρεσία 
λαμβάνεται μέριμνα ώστε αυτές να εναλλάσσονται με¬ 
ταξύ των χωρών ειδικών συνθηκών και μη. χ 

5. α) Οι μεταθέσεις των υπαλλήλων του κλάδου 
επικοινωνιών και πληροφορικής πραγματοποιούνται κατά 
τους μήνες Ιούνιο έως κσι Αύγουστο. Ειδικά για το 
νότιο ημισφαίριο πραγματοποιούνται κατά τους μήνες 
Νοέμβριο έως και Ιανουάριο. Για εξαιρετικούς λόγους 
και μετά από σύμφωνη γνώμη του Υπηρεσιακού Συμ¬ 
βουλίου, μπορεί να γίνει μετάθεση υπαλλήλων εκτός 
των ανωτέρω ορίων. 

β) Για τον έγκαιρο προγραμματισμό των μεταθέσεων 
των υπαλλήλων του κλάδου επικοινωνιών και πληρο¬ 
φορικής, η Διεύθυνση Προσωπικού γνωστοποιεί εγγρά- 
φως μέχρι 15 Νοεμβρίου εκάστου έτους τις θέσεις της 
εξωτερικής και της κεντρικής υπηρεσίας που προβλέ- 
πεται να κενωθούν κατά τη διάρκεια του επόμενου 
έτους. Οι αιτήσεις υπαλλήλων για συμπλήρωση των 
θέσεων αυτών υποβάλλονται μέχρι 15 Ιανουάριου του 
επόμενου έτους. 

γ) Το Υπηρεσιακό Συμβούλιο κατά τη διαμόρφωση 
της γνώμης για πς μεταθέσεις λαμβάνει υπόψη του: 

1) την αίτηση του υπαλλήλου, 

2) τις υπηρεσιακές ανάγκες, 

3) την ανάγκη εναλλαγής σε θέσεις χωρών ειδικών 
συνθηκών και μη, ώστε ο υπάλληλος να αποκτά γενι¬ 
κότερη εμπειρία, 

4) την ιδιαιτερότητα της θέσης στην οποία καλείται 
να υπηρετήσει, 

5) τα ουσιαστικά προσόντα του υπαλλήλου. 

6. Οι υπάλληλοι του κλάδου επικοινωνιών και πλη¬ 
ροφορικής δεν μπορούν να υπηρετούν σε θέσεις της 
κεντρικής υπηρεσίας πλέον της δεκαετίας. Κατ' εξαί¬ 
ρεση, με ειδικά αιτιολογημένη απόφαση του Υπουργού 
Εξωτερικών, μετά από γνώμη του Υπηρεσιακού Συμ¬ 
βουλίου. υπάλληλοι του κλάδου ειδικευμένοι και απα¬ 
σχολούμενοι σε θέματα μηχανογράφησης μπορούν να 
υπηρετούν στην κεντρική υπηρεσία και για μεγαλύτερο 
χρονικά διάστημα. 

7. Οι υπάλληλοι του κλάδου επικοινωνιών και πλη¬ 
ροφορικής δεν μετατίθενται αε χώρα στην οποία έχουν 
ήδη υπηρετήσει, αν δεν έχει παρέλθει οκταετία από 
την αναχώρησή τους από αυτή. 

Άρθρο 118 

Αποχώρηση λόγω ορίου ηλικίας 

1. α) Ως όριο ηλικίας αποχώρησης των υπαλλήλων 
του κλάδου επικοινωνιών και πληροφορικής από την 
υπηρεσία ορίζεται το 65ο. 

β) Το όριο ηλικίας θεωρείται ότι συμπληρώνεται την 
31η Δεκεμβρίου του έτους κατά το οποίο ο υπάλληλος 
συμπληρώνει, κατά περίπτωση, το παραπάνω έτος η¬ 
λικίας. 

2. Η ηλικία αποδεικνύεται από τα κατατεθειμένα στη 
Διεύθυνση Προσωπικού του Υπουργείου Εξωτερικών 
επίσημα έγγραφα, τα οποία προσάγουν, υποχρεωτικώς, 
οι υπάλληλοι κατά το διορισμό τους. Διόρθωση ηλικίας 
μεταγενέστερη του διορισμού δεν αναγνωρίζεται για 


τον καθορισμό του χρόνου εξόδου από την υπηρεσία. 

3. Οι υπάλληλοι του κλάδου επικοινωνιών και πλη¬ 
ροφορικής, οι οποίοι συμπληρώνουν το όριο ηλικίας, 
απαλλάσσονται από τα καθήκοντά τους με απόφαση 
του Υπουργού Εξωτερικών, που εκδίδεται το αργότερο 
μέσα σε τρεις μήνες από την ημέρα κατό την οποία 
συμπλήρωσαν το όριο ηλικίας. Αν η προθεσμία αυτή 
παρέλθει άπρακτη, παύει αυτοδικαίως κάθε μισθοδοσία 
των υπαλλήλων, οι δε αποδοχές, οι οποίες τυχόν 
εισπράχθηκαν κατά παράβαση της παρούσας διάταξης, 
επι στρέφονται. 

Άρθρο 119 

Αποχώιρηση λόγω συμπλήρωσης 35ούς υπηρεσίας 

1. Οι υπάλληλοι του κλάδου επικοινωνιών και πλη¬ 
ροφορικής αποχωρούν από την υπηρεσία, με τη συ¬ 
μπλήρωση τριακονταπενταετούς πραγματικής και συ¬ 
ντάξιμης δημόσιας υπηρεσίας, όχι όμως πριν τη συμ¬ 
πλήρωση ταυ 60σύ έτους της ηλικίας τους, Οι ανωτέρω 
απαλλάσσονται από τα καθήκοντά τους με απόφαση 
του Υπουργού Εξωτερικών, η οποία εκδίδεται το αρ¬ 
γότερο μέσα σε τρεις μήνες από την ημέρα κατά την 
οποία οι υπάλληλοι συμπλήρωσαν τριακ ο ντοπενταετή 
υπηρεσία. 

Αν η προθεσμία αυτή παρέλθει άπρακτη, παύει, αυ¬ 
τοδικαίως, κάθε μισθοδοσία των ανωτέρω υπαλλήλων, 
οι δε αποδοχές οι οποίες τυχόν εισπράχθηκαν, κατά 
παράβαση της παρούσας διάταξης, επιστρέφοντοι. 

2. Ως πραγματική δημόσια υπηρεσία νοείται κάθε 
υπηρεσία, η οποία παρασχέθηκε στο Δημόσιο ή σε 
οργανισμούς τοπικής αυτοδιοίκησης ή άλλα νομικά πρό¬ 
σωπα δημοσίου δικαίου, με σχέση δημόσιου ή ιδιωτικού 
δικαίου, εφόσον, προκειμένου για υπηρεσία με σχέση 
ιδιωτικού δικαίου, αυτή λήφθηκε υπόψη ή προσμετρήθηκε 
κατά το διορισμό, την ένταξη, μονιμοποίηση, απόκτηση 
βαθμού ή την καθ' οιονδήποτε τρόπο μισθολογική εξέλιξη 
του υπαλλήλου, επιπλέον δε, αναγνωρίζεται ως συντά¬ 
ξιμη από το Δημόσιο. 

Άρθρο 120 

Ένταξη υπαλλήλων λοιπών κλάδων στον κλάδο 
επικοινωνιών και πληροφορικής 

1. Ο κλάδος τεχνικών επικοινωνιών, καθώς και οι 
θέσεις τεχνικών Μηχανογραφικής Υπηρεσίας του 
ν.419/1976 καταργούνται. 

2. Οι μόνιμοι υπάλληλοι του καταργούμενου κλάδου 
τεχνικών επικοινωνιών και οι μόνιμοι υπάλληλοι του 
κλάδου προγραμματιστών τεχνολογικής εκπαίδευσης 
της κεντρικής υπηρεσίας, εντάσσονται αυτοδικαίως στον 
κλάδο επικοινωνιών και πληροφορικής, με βάση τους 
βαθμούς τους οποίους κατέχουν και με την εξής βαθ¬ 
μολογική και μισθολογική αντιστοιχία: Οι γραμματείς Β' 
εντάσσονται στο βαθμό ΣΤ\ Οι γραμματείς Α' εντάσ¬ 
σονται στο βαθμό Ε', Οι τμηματάρχες Β" εντάσσονται 
στο βαθμό Δ'. Οι τμηματάρχες Α' εντάσσονται στο 
βαθμό Γ. Οι διευθυντές Β' εντάσσονται στο βαθμό Β'. 
Οι διευθυντές Α' εντάσσονται στο βαθμό Α'. Για τις 
εντάξεις αυτές εκδίδεται διαηιστωπκή πράξη του Υ¬ 
πουργού Εξωτερικών. 

3. Οι μόνιμοι υπάλληλοι του κλάδου διοικητικών γραμ¬ 
ματέων, οι οποίοι, κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος 
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νόμου, είναι κάτοχοι πτυχίου Τ.Ε.Ι. τμήματος πληρο¬ 
φορικής της ημεδαπής ή ισότιμων σχολών της αλλο¬ 
δαπής ή πτυχίου Τ.Ε.Ι. άλλης ειδικότητας και με εξει- 
δίχευση σε θέματα κρυπτογράφησης, η οποία υποδει¬ 
κνύεται από σχετικό έργο στον τομέα αυτόν, εντάσ¬ 
σονται αυτοδικαίως, στο νέο κλάδο επικοινωνιών και 
πληροφορικής με την εξής βαθμολογική και μισθολογική 
αντιστοιχία; Οι διοικητικοί γραμματείς ΣΤ, Δ' και Ε 
εντάσσονται στον εισαγωγικά βαθμό ΣΤ. Οι διοικητικοί 
γραμματείς Γ εντάσσονται στο βαθμό Ε. Οι διοικητικοί 
γραμματείς Β' και Α' εντάσσονται στους βαθμούς Λ' και 
Γ', αντιστσίχως. Οι ανωτέρω τίθενται στην επετηρίδα 
μετά από τους εντασσόμενους οτον ίδιο βαθμό υπαλ¬ 
λήλους του καταργούμενου κλάδου τεχνικών επικοινω¬ 
νιών. Για τις εντάξεις αυτές εκδίδεται διαπιστωτική 
πράξη του Υπουργού Εξωτερικών. 

4. Οι μόνιμοι υπάλληλοι του κλάδου βοηθητικού προ¬ 
σωπικού, οι οποίοι, κατά την έναρξη ισχύος του πα¬ 
ρόντος νόμου, είναι κάτοχοι πτυχίου Τ.Ε.Ι, τμήματος 
πληροφορικής της ημεδαπής ή ισότιμων σχολών της 
αλλοδαπής ή πτυχίου Τ.Ε.Ι. άλλης ειδικότητας και με 
εξειδίκεικτη σε θέματα κρυπτογράφησης, η οποία απο- 
δεικνύεται από σχετικό έργο στον τομέα αυτόν, εντάσ¬ 
σονται, αυτοδικαίοις, στον εισαγωγικό βαθμό ΣΤ του 
νέου κλάδου επικοινωνιών και πληροφορικής. Οι υπάλ¬ 
ληλοι αυτοί τίθενται στην επετηρίδα μετά από τους 
εντασσόμενους στον ίδιο βαθμό υπαλλήλους του κα- 
τσργούμενου κλάδου διοικητικών γραμματέων. Για τις 
εντάξεις αυτές εκδίδεται διαπιστωτική πράξη του Υ¬ 
πουργού Εξωτερικών 

5. Οι κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου, 
υπηρετούντες συμβασιούχοι τεχνικοί Μηχανογραφικής 
Υπηρεσίας, καθώς και οι λοιποί υπάλληλοι με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου των κλάδων 
πληροφορικής της κεντρικής υπηρεσίας, οι οποίοι, κατά 
την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου, είναι κάτοχοι 
πτυχίου Α.Ε.Ι. ή Τ.Ε.Ι. τμήματος ηλεκτρονικών υπολο¬ 
γιστικών συστημάτων ή τμήματος πληροφορικής της 
ημεδαπής ή ισότιμου της αλλοδαπής, μονιμοποιούνται 
και εντάσσονται, αυτοδικαίως, στο νέο κλάδο επικοι¬ 
νωνιών και πληροφορικής ως εξής; αυτοί που είναι 
κάτοχοι πτυχίου Τ.Ε.Ι. εντάσσονται στον εισαγωγικό 
βαθμό ΣΤ και αυτοί που είναι κάτοχοι πτυχίου Α.Ε.Ι. 
εντάσσονται στο βαθμό Ε' του νέου κλόδου. Οι ανωτέρω 
τίθενται στην επετηρίδα μετά οπό τους εντασσόμενους 
στον ίδιο βαθμό υπαλλήλους του καταργούμενου κλάδου 
βοηθητικού προσωπικού της παραγράφου 4 του παρό¬ 
ντος άρθρου. Για τις εντάξεις αυτές εκδίδεται διαπι- 
στωτική πράξη του Υπουργού Εξωτερικών. 

6. Για τους υπαλλήλους των παραγράφων 2 και 3 
του παρόντος άρθρου, ο χρόνος υπηρεσίας που διπ- 
νύθηκε στους αντίστοιχους βαθμούς των καταργούμε- 
νων κλάδων υπολογίζεται για την προαγωγή τους στον 
επόμενο βαθμό Η προαγωγή δεν μπορεί ωστόσο να 
πραγματοποιηθεί πριν συμπληρώσουν τα τυπικά προ¬ 
σόντα για προαγωγή οι προηγούμενοι στην επετηρίδα 
ομοιόβαθμοί τους. 


Τμήμα 7; Κλάδος Βοηθητικού Προσωπικού 

Αρθρο 121 
Βαθμοί και θέσεις 

1. Οι βαθμοί των υπαλλήλων του κλάδου βοηθητικού 
προσωπικού είναι οι εξής: 

α. Αρχιταξινόμος 
β. Ταξινόμος 
γ. Επιμελητής 

2. Οι οργανικές θέσεις των υπαλλήλων του κλάδου 
βοηθητικού προσωπικού είναι τριακόσιες είκοσι. Οι θέ¬ 
σεις αυτές είναι ενιαίες. 

3. Ο αριθμός των ανωτέρω θέσεων είναι δυνατόν να 
μεταβάλλεται με προεδρικά διάταγμα, που εκδίδεται με 
πρόταση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοί¬ 
κησης και Αποκέντρωσης, Εξωτερικών και Οικονομικών, 

Άρθρο 122 
Θέσεις και καθήκοντα 

1. Οι υπάλληλοι του κλάδου βοηθητικού προσωπικού 
υπηρετούν αποκλειστικώς στην κεντρική υπηρεσία και 
τις περιφερειακές αρχές, αποκλεισμένης της δυνατό¬ 
τητας μετάθεσης ή απόσπασής τους στο εξωτερικό, 
με την επιφύλαξη της επόμενης παραγράφου. 

2. Σε εξαιρετικές περιπτώσεις και για την αντιμετώπιση 
υπηρεσιακών αναγκών της οικείας ορχής, είναι δυνατόν 
να αποστιώνται στην εξωτερική υπηρεσία υπάλληλοι 
του κλάδου αυτού, με απόφαση του Υπουργού Εξωτε¬ 
ρικών, μετά από γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου, 
κοι για διάστημα όχι μεγαλύτερο της τετραετίας, συ- 
νολικώς, για την άσκηση καθηκόντων των ειδικοτήτων 
που αναφέρονται στο άρθρο 129 παρ. 2 του παρόντος 
νόμου. 

3. Οι υπάλληλοι του κλάδου βοηθητικού προσωπικού 
ασκούν όλα τα καθήκοντα που ανάγονται στη φύση του 
κλάδου τους και ιδίως; 

α, εξυπηρετούν τα γραφεία και διευθύνσεις εντός και 
εκτός Υπουργείου, μεριμνούν για την ορθή λειτουργία 
των χώρων στάθμευσης αυτοκινήτων, για τη διεκπε¬ 
ραίωση της αλληλογραφίας και εκτελούν κάθε είδους 
εξωτερική εργασία συναφή προς την υπηρεσία του 
Υπουργείου Εξωτερικών, 

β. είναι αρμόδιοι για τη φύλαξη των κτιρίων της 
κεντρικής υπηρεσίας και των περιφερειακών αρχών και 
ελέγχουν την είσοδο κοι έξοδο ατόμων, σύμφωνα με 
τις οδηγίες του προϊσταμένου τους, 
γ. είναι αρμόδιοι γιο την κίνηση των αυτοκινήτων του 
Υπουργείου Εξωτερικών και για κάθε εργασία σχετιζό- 
μενη με την άρτια λειτουργία τους, 
δ. μεριμνούν για τη μεταφορά αντικειμένων εντός και 
εκτός του Υπουργείου Εξωτερικών. 

ε. επιμελούνται της καθαριότητας της κεντρικής και 
των περιφερειακών υπηρεσιών του Υπουργείου Εξω¬ 
τερικών. 
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Άρθρο 123 

Ειδικά προσόντα διορισμού 

1. Οι υποψήφιοι για τον κλάδο βοηθητικού προσωπικού 
πρέπει να διαθέτουν, εκτός από τα γενικά προσόντα 
του άρθρου 53, απολυτήριο Γυμνασίου. 

Η πρόσληψη γίνεται σύμφωνα με τις ισχύουσες δια¬ 
τάξεις για τις προσλήψεις υπαλλήλων δημόσιων υπη¬ 
ρεσιών. 

2. Οι προσλαμβανόμενοι με την ανωτέρω διαδικασία 
διορίζονται, με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, 
στο βαθμό του επιμελητή για διετή δοκιμαστική υπηρεσία, 
μετά το πέρας της οποίας και εντός σαράντα πέντε 
ημερών από τη συμπλήρωσή της, κρίνονται από το 
Υπηρεσιακό Συμβούλιο αν είναι κατάλληλοι προς μο¬ 
νιμοποίηση. 

3. Οι θετικώς κρινόμενοι από το Υπηρεσιακό Συμβούλιο 
μονιμοποιούνται με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών. 
Εάν το Υπηρεσιακό Συμβούλιο άγεται προς αρνητική 
κρίση, καλεί τον ενδιαφερόμενο σε ακρόαση, πριν α¬ 
ποφασίσει οριστικά. Ο κρινόμενος, ως μη μονιμοποιη- 
τέος, απολύεται με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών. 

Άρθρο 124 

Τυπικά προσόντα προαγωγής 

1. Για την προαγωγή των υπαλλήλων του κλάδου 
βοηθητικού προσωπικού απαιτείται: 

α. από το βαθμό του επιμελητή στο βαθμό του 
ταξινόμου εννεαετής πραγμαπκή υπηρεσία στον κατε- 
χόμενο βαθμό, 

β. από το βαθμό του ταξινόμου στο βαθμό του 
αρχιταξινόμου εξαετής πραγματική υπηρεσία στον κα- 
τεχόμενο βαθμό. 

2. Η προαγωγή στον αμέσως ανώτερο βαθμό ενερ- 
γείται με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, μετά 
από γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου. 

Άρθρο 125 

Προαγωγές 

1. Οι προαγωγές από το βαθμό του επιμελητή έως 
και το βαθμό του αρχιταξινόμου ενεργούνται, μετά από 
αυτοτελή κρίση των υπαλλήλων που έχουν τα τυπικά 
προς προαγωγή προσόντα, κατά τη σειρά αρχαιότητάς 
τους. 

2. Ως προακτέοι κρίνονται οι υπάλληλοι που έχουν, 
σε πολύ καλό επίπεδο, τα ουσιαστικά προσόντα του 
ήθους, του χαρακτήρα, της αφοσίωσης στο καθήκον, 
της γνώσης του αντικειμένου τους, της πρωτοβουλίας, 
δραστηριότητας και αποτελεσματικότητας, της ετοιμό¬ 
τητας στην αντιμετώπιση με ταχύτητα και ευστοχία κάθε 
υπηρεσιακού θέματος, ώστε να ανταποκρίνονται, πλή¬ 
ρως, στις απαιτήσεις της υπηρεσίας για την άσκηση 
των καθηκόντων του ανώτερου βαθμού. 

3. Το Υπηρεσιακό Συμβούλιο μπορεί, κατά τις ανωτέρω 
κρίσεις έως και την προαγωγή στο βαθμό του ταξινόμου, 
να κρίνει ότι υπάλληλος, αυτοτελώς αξιολογούμενος, 
στερείται παντελώς των προσόντων για την άσκηση 
των καθηκόντων του ανώτερου βαθμού. Στην περίπτωση 
όπου μία τέτοια αρνητική κρίση επαναληφθεί τρεις 
συνεχείς φορές, και αφού την τρίτη φορά ο υπάλληλος 
κληθεί προς ακρόαση από το Υπηρεσιακό Συμβούλιο, 


παραμένει στο βαθμό που κρίθηκε την τελευταία φορά 
ως στάσιμος, μέχρι συμπληρώσεως χρόνου που στοι¬ 
χειοθετεί δικαίωμα για την κατώτατη σύνταξη, οπότε 
και αποχωρεί, αυτοδικαίως, από την υπηρεσία. 

Άρθρο 126 

Αποχώρηση λόγω ορίου ηλικίας 

1. α) Ος όριο ηλικίας αποχώρησης των υπαλλήλων 
του κλάδου βοηθητικού προσωπικού από την υπηρεσία 
ορίζεται το 65ο. 

β) Το όριο ηλικίας θεωρείται ότι συμπληρώνεται την 
31η Δεκεμβρίου του έτους κατά το οποίο ο υπάλληλος 
σιψ πληρώνει, κατά περίπτωση, το παραπάνω έτος η¬ 
λικίας. 

2. Η ηλικία αποδεικνΰεται από τα κατατεθειμένα στη 
Διεύθυνση Προσωπικού του Υπουργείου Εξωτερικών 
επίσημα έγγραφα, τα οποία προσάγουν, υποχρεωτικώς, 
οι υπάλληλοί κατά το διορισμό τους. Διόρθωση ηλικίας 
μεταγενέστερη του διορισμού δεν αναγνωρίζεται για 
τον καθορισμό του χρόνου εξόδου από την υπηρεσία. 

3. Οι υπάλληλοι του κλόδου βοηθητικού προσωπικού, 
οι οποίοι συμπληρώνουν το όριο ηλικίας, απαλλάσσονται 
απά τα καθήκοντά τους με απόφαση ταυ Υπουργού 
Εξωτερικών, που εκδίδεται το αργότερο μέσα σε τρεις 
μήνες από την ημέρα κατά την οποία συμπλήρωσαν το 
όριο ηλικίας. Αν η προθεσμία αυτή παρέλθει άπρακτη, 
παύει αυτοδικαίως κάθε μισθοδοσία των υπαλλήλων, οι 
δε αποδοχές, οι οποίες τυχόν εισπράχθηκαν κατά πα¬ 
ράβαση της παρούσας διάταξης, επιστρέφονται. 

Αρθρο 127 

Αποχώρηση λόγω συμπλήρωσης 35ούς υπηρεσίας 

1. Οι υπάλληλοι του κλάδου βοηθητικού προσωπικού 
αποχωρούν από την υπηρεσία, με τη συμπλήρωση τρια- 
κονταπεντσετούς πραγματικής και συντάξιμης δημόσιας 
υπηρεσίας, όχι όμως πριν τη συμπλήρωση του 60ού 
έτους της ηλικίας τους. Οι ανωτέρω απαλλάσσονται 
από τα καθήκοντά τους με απόφαση του Υπουργού 
Εξωτερικών, η οποία εκδίδεται το αργότερο μέσα σε 
τρεις μήνες από την ημέρα κατά την οποία οι υπάλληλοι 
συμπλήρωσαν τριακονταπενταετή υπηρεσία. 

Άρθρο 128 

Ένταξη υπαλλήλων στον κλάδο 
βοηθητικού προσωπικού 

1. Ο κλάδος βοηθητικού προσωπικού του ν. 419/1976 
(ΦΕΚ 221 Α) καταργείται. 

2. Οι μόνιμοι υπάλληλοι του καταργούμενου κλάδου 
βοηθητικού προσωπικού εντάσσονται, αυτοδικαίως, στον 
ομώνυμο κλάδο του παρόντος νόμου, με βάση τους 
βαθμούς τους οποίους κατέχουν με την εξής βαθμο¬ 
λογική και μισθολογική ανπστοιχία: Οι κλητήρες Β’ και 
Α'. καθώς και οι αρχικλητήρες εντάσσονται στο βαθμό 
του επιμελητή, τιθέμενοι στην επετηρίδα αναλόγως των 
ετών υπηρεσίας τους. Οι ταξινόμοι Β και Ά. εντάσσονται 
στο βαθμό του ταξινόμου, τιθέμενοι στην επετηρίδα 
αναλόγως των ετών υπηρεσίας τους. Οι αρχιταξινόμοι 
εντάσσονται στον ομώνυμο βαθμό του νέου κλάδου. 
Για τις ανωτέρω εντάξεις εκδίδεται διαπιστωτική πράξη 
του Υπουργού Εξωτερικών. 
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3. Οι μόνιμοι υπάλληλοι φύλακες-θυρωροί, οι μόνιμοι 
οδηγοί. μεταφορείς και καθαρίστριες του Υπουργείου 
Εξωτερικών, καθώς κοι το μόνιμο τεχνικό προσωπικό 
της κεντρικής υπηρεσίας εντάσσονται, αυτοδικαίως, 
στον κλάδο βοηθητικού προσωπικού του παρόντος νό¬ 
μου, με βάση τους βαθμούς τους οποίους κατέχουν και 
με την εξής βαθμολογική κοι μισθολογική αντιστοιχία: 
Οι κλητήρες Β και Α', καθώς και οι αρχικλητήρες 
εντάσσονται στο βαθμό του επιμελητή κατά σειρά αρ¬ 
χαιότητας, Οι τοξινόμοι Β και Α' εντάσσονται στο βαθμό 
του ταξινόμου κατά σειρά αρχαιότητας. Οι αρχιταξινόμοι 
εντάσσονται στον ομώνυμο βαθμό του νέου κλάδου. Οι 
οδηγοί Ε', Δ κσι Γ εντάσσονται στο βαθμό του επιμελη¬ 
τή κατά σειρά αρχαιότητας. Οι οδηγοί Β και Α εντάσ¬ 
σονται στο βαθμό του ταξινόμου κατά σειρά αρχαιότητας. 
Οι μεταφορείς Ε. Δ' και Γ εντάσσονται στο βαθμό του 
επιμελητή κατά σειρά αρχαιότητας. Οι μεταφορείς Β' 
και Α' εντάσσονται στο βαθμό του ταξινόμου κατά σειρά 
αρχαιότητας. Οι καθαρίστριες Ε', Δ' και Γ' εντάσσονται 
στο βαθμό του επιμελητή κατά σειρά αρχαιότητας. Οι 
καθαρίστριες Β' και Α εντάσσονται στο βαθμό του 
ταξινόμου κατά σειρά αρχαιότητας. Οι ανωτέρω τίθενται 
στην επετηρίδα, με τη σειρά που αναφέρονται, μετά 
από τους εντασσόμενους στον Ιδιο βαθμό υπαλλήλους 
του κατοργούμενου κλάδου βοηθητικού προσωπικού της 
προηγούμενης παραγράφου. Για τις εντάξεις αυτές 
εκδίδετπι δισπιστωτική πράξη του Υπουργού Εξωτερι¬ 
κών. 

4 Οι υπάλληλοι με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου του κλάδου βοηθητικού προσωπικού, 
καθώς και οι συμβασιούχοι αορίστου χρόνου φύλακες- 
θυρωροί, νυχτοφυλακές, οδηγοί, κηπουροί και καθαρί¬ 
στριες. οι οποίοι υπηρετούν στην κεντρική και περιφε¬ 
ρειακές υπηρεσίες, μονιμοποιούνται και εντάσσονται, 
αυτοδικαίως, στον εισαγωγικό βαθμό του επιμελητή του 
νέου κλάδου βοηθητικού προσωπικού. Οι υπάλληλοι 
αυτοί τίθενται στην επετηρίδα με τη σειρά που ανα- 
φέροντοι, μετά οπό τους εντασσόμενους στον (διο 
βαθμό υπαλλήλους της προηγούμενης παραγράφου. 

5. Για τους υπαλλήλους των παραγράφων 2 και 3 
του παρόντος άρθρου, ο χρόνος υπηρεσίας που δια- 
νυθηκε στους αντίστοιχους βαθμούς των καταργούμε- 
νων κλάδων, υπολογίζεται για την προαγωγή τους στον 
επόμενο βαθμό. Η προαγωγή δεν μπορεί ωοτόσο να 
πραγματοποιηθεί πριν συμπληρώσουν τα τυπικά προ¬ 
σόντα για προαγωγή οι προηγούμενοι στην επετηρίδα 
ομοιάβαθμοί τους. 

6. Όσοι από τους υπαλλήλους των παραγράφων 2 
και 3 του παρόντος άρθρου υπηρετούν οε θέσεις της 
εξωτερικής υπηρεσίας, εξακολουθούν για έως τέσσερα 
χρόνια να παρέχουν τις υπηρεσίες τους στις αρχές 
εξωτερικού, όπου υπηρετουν, και να λαμβάνουν τις 
αποδοχές εξωτερικού, μέχρι την οριστική τοποθέτησή 
τους οτην κεντρική υπηρεσία. Κατ' εξαίρεση, οι Ομο¬ 
γενείς και Κύπριοι υπάλληλοι αυτής της κατηγορίας 
παραμένουν οριστικώς έως την καθ' οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρησή τους, στις αρχές εξωτερικού όπου υπηρε¬ 
τούν 


Τμήμα 8: Προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου 

Άρθρο 129 

Προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

1. Στην κεντρική υπηρεσία συνιστώνται, με προεδρικό 
διάταγμα, που εκ δίδεται με πρόταση των Υπουργών 
Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, 
Εξωτερικών και Οικονομικών, θέσεις προσωπικού με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου. 
Σε αυτές περιλαμβάνονται μία θέση ιατρού, θέσεις 
ιδιαίτερων γραμματέων, οικονόμων, προσωπικού καθα¬ 
ριότητας, ουντηρητών, μεταφορέων, οδηγών, μαγείρων, 
οερβιτόρων, κηπουρών, καθώς και θέσεις προσωπικού 
παρεμφερών καθηκόντων. 

2. Στις αρχές του εξωτερικού ορίζονται με προεδρικό 
διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση των Υπουργών 
Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, 
Εξωτερικών και Οικονομικών, θεοεις προσωπικού με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου. 
Σε αυτές περιλαμβάνονται θέοεις ιδιαίτερων γραμμα¬ 
τέων, διερμηνέων και μεταφραστών, οδηγών, κλητήρων, 
φυλάκων-θυρωρών, τηλεφωνητών, προσωπικού ασφα¬ 
λείας, κηπουρών, συντηρητών και οικιακού προσωπικού 
εν γένει. Στις θέσεις αυτές προσλαμβάνονται, επιτο- 
πίως, μόνιμοι κάτοικοι της χώρας όπου εδρεύει η συ¬ 
γκεκριμένη αρχή, οι οποίοι γνωρίζουν την τοπική γλώσ¬ 
σα. Για την πρόσληψη απσιτείτοι κοινή απόφαση των 
Υπουργών Εξωτερικών κοι Οικονομικών, μετά από πρό¬ 
ταση του προϊσταμένου της εν λόγω ορχής. Με την 
κοινή αυτή απόφαση καθορίζεται και το ύψος της α¬ 
ντιμισθίας των ανωτέρω υπαλλήλων, μετά από εισήγηση 
του προϊσταμένου ιης ορχής, λαμβάνοντος υπόψη τις 
τοπικές συνθήκες της αγοράς εργασίας. Η πρόσληψη 
γίνεται με σύμβαση, η οποία καταρτίζεται από τον 
προϊστάμενο της αρχής. 

3. Οι προσλαμβανόμενοι σύμφοινα με την παράγραφο 
2, εφόσον έχουν την ελληνική ιθαγένεια, μπορούν, με 
αίτησή τους, να υπαχθούν στην ελληνική νομοθεσία 
περί κοινωνικών ασφαλίσεων ή να ασφαλισθούν σε 
επιτόπιο ασφαλιστικό φορέα, αν παρέχεται η σχετική 
δυνατότητα. Οι αλλοδαποί διέπονται από την επιτόπια 
ασφαλιστική νομοθεσία. Το ποσοστό του ασφαλίστρου 
που αναλογεί οτον εργοδότη βαρύνει, σε κάθε περί¬ 
πτωση, το Ελληνικό Δημόσιο. 

4. Για τη ρύθμιση θεμάτων ασφάλισης, συνταξιοδό- 
τησης, αποζημίωσης, καθώς και των λοιπών εργατικών 
ζητημάτων, για μεν τους αλλοδαπούς εφαρμόζεται το 
αλλοδαπό δίκαιο, για δε τους Έλληνες υπηκόους το 
δίκαιο το οποίο καθορίζεται από τη σύμβαση. 

5. Οι κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου 
υπηρετούντες με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αο¬ 
ρίστου χρόνου στην εξωτερική υπηρεσία διατηρούν το 
συμβατικό καθεστώς τους μέχρι την καθ' οιονδήποτε 
τρόπο λήξη του, οπότε οι οργανικές θέσεις τους με- 
τατρέποντσι σε θέσεις με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρονου και εξακολουθούν να αμεί- 
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βονται όπως μέχρι την έναρξη ισχύος του παρόντος 
νόμου. Ειδικά, για όσους από αυτούς ελάμβαναν το 
επίδομα υπηρεσίας στην αλλοδαπή, το ύψος αυτού 
μπορεί να αναπροσαρμόζεται, με απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Εξωτερικών, μετά από εισήγηση του προϊσταμένου 
της αρχής, στην οποία υπηρετούν. 

6. Οι οργανικές θέσεις τυχόν μη εντασσομένων με 
τις διατάξεις του παρόντος νόμου μονίμων υπαλλήλων, 
των ειδικοτήτων της παραγράφου 1 του παρόντος 
άρθρου, της κεντρικής και της εξωτερικής υπηρεσίας 
μετατρέπονται σε προσωποπαγείς και καταργούνται με 
την αποχώρησή τους. 

Άρθρο 130 

Ειδικοί επιστημονικοί και μορφωτικοί συνεργάτες 

1. Για την^ληρέστερη επιστημονική υποστήριξη του 
έργου των επί μέρους διευθύνσεων για ζητήματα με 
ειδικό επιστημονικό ενδιαφέρον και ορισμένη χρονική 
διάρκεια ή για την κάλυψη αναγκών που αφορούν στις 
διεθνείς πολιτιστικές οχέσεις της Χώρας, μπορεί, με 
απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, να προσλαμβά¬ 
νονται μέχρι είκοσι ειδικοί επιστημονικοί ή μορφωτικοί 
συνεργάτες με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ο¬ 
ρισμένου χρόνου, η οποία δεν μπορεί να ανανεώνεται. 

2. Με την υπουργική απόφαση της προηγούμενης 
παραγράφου: 

α. περιγράφονται με τρόπο ειδικό και εμπεριστατωμένο 
οι συγκεκριμένες ειδικές ανάγκες, οι οποίες επιβάλλουν 
την πρόσληψη, ο τρόπος πρόσληψης του κάθε ειδικού 
επιστημονικού η μορφωτικού συνεργάτη, καθώς και τα 
ακριβή καθήκοντα τους, 

β. ορίζεται επακριβώς η χρονική διάρκεια άσκησης 
των ως άνω καθηκόντων. 

3. Με προεδρικό διάταγμα, το οποίο εκδίδεται με 
πρόταση του Υπουργού Εξωτερικών, καθορίζονται τα 
τυπικά προσόντα των κατά την παράγραφο 1 ειδικών 
επιστημονικών και μορφωτικών συνεργατών, καθώς και 
οι προϋποθέσεις και η διαδικασία πρόσληψης. 

4. Με εξαίρεση τις διατάξεις για τη συγκρότηση των 
πολιτικών γραφείων των μελών της Κυβέρνησης, καθώς 
και των γραφείων των γενικών γραμματέων, δεν επι¬ 
τρέπεται στο Υπουργείο Εξωτερικών η πρόσληψη, με 
οποιονδήποτε άλλον τρόπο, ειδικών επιστημονικών και 
μορφωτικών συνεργατών πέραν αυτών που προβλέπει 
η παράγραφος 1 του παρόντος άρθρου. 

5. Οι ήδη υπηρετούντες στην εξωτερική υπηρεσία με 
σύμβαση μορφωτικοί ακόλουθοι και σύμβουλοι διατηρούν 
το υφιστάμενο συμβατικό καθεστώς τους μέχρι την καθ' 
οιονδήποτε τρόπο νόμιμη λήξη του. 

6. Οι προβλεπόμενες από το άρθρο 62 του ν. 419/1976 
(ΦΕΚ 221 Α ) οργανικές θέσεις του κλάδου μορφωτικών 
συμβούλων καταργούνται. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΤ' 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ 

Τμήμα 1: Προϋπολογισμός Υπουργείου Εξωτερικών 

Άρθρο 131 
Εγγραφή πιστώσεων 

Στον προϋπολογισμό του Υπουργείου Εξωτερικών 


εγγράφονται, ετηαίως, πιστώσεις για την αντιμετώπιση 
των δαπανών του, όπως αυτές ορίζονται στα επόμενα 
άρθρα. 

Άρθρο 132 

Μεταβίβαση αρμοδιότητας Υ πουργού 

1. Αρμοδιότητες του Υπουργού Εξωτερικών, που έ¬ 
χουν σχέση με τη διάθεση πιστώσεων, ανάληψη υπο¬ 
χρεώσεων και την έγκριση δαπανών, μπορεί να μετα¬ 
βιβάζονται, κατά τις κείμενες διατάξεις, στους Αναπλη¬ 
ρωτές Υπουργούς Εξωτερικών και τους Υφυπουργούς 
Εξωτερικών. Αρμοδιότητες σε σχέση με τα παραπάνω 
θέματα μπορούν, επίσης, να μεταβιβάζονται με όμοια 
απόφαση στους γενικούς γραμματείς, στον αναπληρωτή 
γενικό γραμματέα, στους γενικούς διευθυντές αρμόδιους 
για τις διοικητικές, οικονομικές και τεχνικές υπηρεσίες 
ή στους νόμιμους αναπληρωτές τους. 

2. Ο γενικός διευθυντής, στον οποίο υπάγονται οι 
οικονομικές και τεχνικές υπηρεσίες, είναι αρμόδιος για 
την αναγνώριση όλων των εξόδων του Υπουργείου 
Εξωτερικών, τα οποία πραγματοποιήθηκαν κατόπιν της, 
σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, ανάληψης σχετικής 
υποχρέωσης σε βάρος του Δημοσίου, καθώς και για 
την εκκαθάριση των από τις κείμενες διατάξεις προ- 
βλεπόμενων ειδικών δαπανών. 

Με απάφαση του Υπουργού Εξωτερικών, οι αρμοδιό¬ 
τητες του γενικού διευθυντή, στον οποίο υπάγονται οι 
οικονομικές και τεχνικές υπηρεσίες μπορούν να μετα¬ 
βιβάζονται στους υπ' αυτόν διευθυντές των διευθύνσεων 
της γενικής διεύθυνσης, καθώς και τους προϊσταμένους 
των τμημάτων. 

Άρθρο 133 

Πληρεξουσιότητα για είσπραξη 
χρηματικών ενταλμάτων 

1, Για την είσπραξη των επ' ονόματι των υπαλλήλων 
των διπλωματικών και προξενικών αρχών εκδιδόμενων 
χρηματικών ενταλμάτων για τις αποδοχές τους ή άλλες 
απαιτήσεις, μπορεί κάθε δικαιούχος να διορίζει πληρε¬ 
ξούσιό του υπάλληλο του Υπουργείου Εξωτερικών ή 
άλλο πρόσωπο της επιλογής του, με απλή εξουσιοδό¬ 
τηση, η οποία προσκομίζεται στη Δ.Ο.Υ.. 

2. Η πληρεξουσιότητα αυτή περιλαμβάνει την εξό¬ 
φληση των επ' ονόματι του υπαλλήλου της εξωτερικής 
υπηρεσίας του Υπουργείου χρηματικών ενταλμάτων, 
καθώς και κάθε άλλη συναφή εντολή. 

Άρθρο 134 

Πληρωμές σε ξένο νόμισμα 

Όλες οι πληρωμές στο εξωτερικό ενεργούνται σε 
ξένο συνάλλαγμα, σε ένα ή περισσότερα από τα εκά- 
στοτε σταθερότερα νομίσματα ή σε συνδυασμό αυτών. 

Τμήμα 2: Μισθοδοσία υπαλλήλων 

Άρθρο 135 

Αποδοχές προσωπικού 

1. Ως αποδοχές των υπαλλήλων του Υπουργείου 
Εξωτερικών νοούνται ο βασικός μισθός τους και όλα 
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τη, κατά τις κείμενες διατάξεις χορηγούμενα επιδόματα 
και προσαυξήσεις. 

2. Οι διπλωματικοί υπάλληλοι του Υπουργείου Εξω¬ 
τερικών αποτελούν κλάδο με ειδ·κές αποδοχές, λόγω 
των ειδικών προσόντων τα οποία απαιτούνται κατά την 
εισαγωγή τους στην υπηρεσία, των αυξημένων επαγ¬ 
γελματικών υποχρεώσεων και ευθυνών κατά την εκτέ¬ 
λεση των καθηκόντων τους, καθώς και των ιδιαίτερων 
συνθηκών υπό τις οποίες εκτελούν τα καθήκοντά τους 
αυτά 

Ο υπηρεσιακός Γενικός Γραμματέας και ο Αναπλη¬ 
ρωτής Γενικός Γραμματέας λαμβάνουν, κατ' επιλογή 
τους, κατά τη διάρκεια της θητείας τους οτη θέση αυτή, 
είτε τις αποδοχές μετακλητού Γενικού Γραμματέα του 
Υπουργείου Εξωτερικών είτε αυτές του βαθμού τους. 
Το δικαίωμα επιλογής ασκείται με σχετική δήλωση που 
κατατίθεται στην αρμόδια Διεύθυνση, μέοα οε ένα μήνα 
από την ανάληψη των καθηκόντων τους. 

3. Το πόσης κατηγορίας προσωπικά του Υπουργείου 
Εξωτερικών, το οποίο υπηρετεί στην αλλοδαπή, λαμ¬ 
βάνει κατ' επιλογήν του, σε δραχμές ή οε ξένο νόμισμα 
τις εκάοτοτε αποδοχές ημεδαπής, οι οποίες αντιστοι¬ 
χούν οτο βαθμό ή το μισΟολογικό κλιμάκιο το οποίο 
κατέχει. 

4. Προς αντιμετώπιση του αυξημένου κόστους ζωής 
στην αλλοδαπή και των ειδικών συνθηκών διαβίωσης 
οε κάθε χώρα, παρέχεται σε συνάλλαγμα, ανεξαρτήτως 
των αποδοχών που ανπφέρονται στην παράγραφο 1 
του παρόντος άρθρου, και επίδομα υπηρεσίας στην 
αλλοδαπή, ονπλόγως του κλάδου και του βαθμού. Το 
επίδομα αυτό προσαυξάνεται αναλόγως των ποσοστών 
που ορίζονται για τα οικογενειακά βάρη και τη στέγαση. 

5. Το κατά την προηγούμενη παράγραφο επίδομα 
καθορίζεται εκάοτοτε για τους με πρεσβευτικό βαθμό 
υπαλλήλους του Υπουργείου Εξωτερικών, με κοινή α¬ 
πόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκη¬ 
σης και Αποκέντρωσης, Εξωτερικών και Οικονομικών, 
λαμβανομένων υπόήη .των πινάκοιν των Ηνωμένων Ε¬ 
θνών και της Ευρωπαϊκής Ένωσης για το κόστος ζωής 
στις πρωτεύουσες όλου του κόσμου. Για τους λοιπούς 
υπαλλήλους καθορίζεται με την ίδια κοινή υπουργική 
απόφαση οε ποσοστό επί αυτού το οποίο έχει καθορισθεί 
για τους υπαλλήλους με πρεσβευτικό βαθμό. Η ως άνω 
υπουργική απόφαση μπορεί να έχει και αναδρομική ισχύ. 

6. Το επίδομα υπηρεσίας στην αλλοδαπή αναπρο¬ 
σαρμόζεται, σε περίπτωση ουσιώδους μεταβολής είτε 
της ισοτιμίας του συναλλάγματος προς το τοπικό νό¬ 
μισμα ή το ευρώ είτε της αγοραστικής αξίας τούτων, 
με βάση επίσημα στοιχεία. 

Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δη¬ 
μόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης. Εξωτερικών και 
Οικονομικών, που εκδίδεται μετά από γνώμη τριμελούς 
επιτροπής, αποτελούμενης από το Γ ενικό Διευθυντή 
Διοικητικού ως προέδρο. ένα Διευθυντή Πολιτικών Υ¬ 
ποθέσεων και το Διευθυντή οτον οποίο υπάγεται η 
Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών, καθορίζεται το πο¬ 
σοστό της αναφερόμενης οτην προηγούμενη παράγρα¬ 
φο αναπροσαρμογής του επιδόματος. 

Η Επιτροπή συνέρχεται, υποχρεωτικώς ετησίοις, για 
εξέταση των υποβαλλόμενων από τις Πρεσβείες αιτή¬ 
σεων αναπροσαρμογής του επιδόματος για τη χώρα 
αρμόδιό τη τάς τους. 


Οι εντασσόμενοι στους νέους κλάδους υπάλληλοι 
λαμβάνουν ια ποσοστά του επιδόματος υπηρεσίας στην 
αλλοδαπή με τη βαθμολογική αντιστοιχία της ένταξής 
τους. 

7. Υπάλληλοι του διπλωματικού κλάδου, στους ο¬ 
ποίους, με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, ανα¬ 
τίθενται οτην αλλοδαπή καθήκοντα θέοης ανώτερης 
του βαθμού τους, λαμβάνουν από την τοποθέτησή τους 
ως επίδομα υπηρεσίας στην αλλοδαπή, το ποσό που 
αντιστοιχεί οτην αμέσως ανώτερη επιδοματική βαθμίδα 
από αυτή οτην οποία ανήκουν. Υπάλληλοι του κλάδου 
διοικητικής, λογιστικής και γραμματειακής υποστήριξης, 
οι οποίοι εκτελούν χρέη προϊσταμένου προξενικών 
γραφείων, λαμβάνουν από την τοποθέτησή τους στη 
θέση αυτή ως επίδομα υπηρεσίας στην αλλοδαπή, το 
ποσό που αντιστοιχεί στην αμέσως ανώτερη επιδοματική 
βαθμίδα από αυτή στην οποία ανήκουν. 

8. Υπάλληλοι του διπλωματικού κλάδου, του κλάδου 
διοικητικής, λογιστικής και γρομματειακής υποστήριξης 
και του κλάδου διοικητικών γραμματέων σε προσωπο¬ 
παγείς θέοεις, οι οποίοι αναπληρώνουν τον προϊστάμενο 
αρχής της εξωτερικής υπηρεσίας ή τον προϊστάμενο 
προξενικού γραφείου πέραν των δέκα ημερών, λαμβά¬ 
νουν ως επίδομα υπηρεσίας οτην αλλοδαπή, το ποσό 
που αντιστοιχεί οτην αμέσως ανώτερη επιδοματική βαθ¬ 
μίδα από αυτή στην οποία ανήκουν. 

Ειδικώς, σε υπάλληλο επιφορτισμένο με τις υποθέσεις 
πρεσβευτικής αρχής, καταβάλλεται αποζημίωση, με α¬ 
πόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, που δεν μπορεί να 
υπερβεί τη διαφορά μεταξύ της ανώτερης και της 
επιδοματικής βαθμίδας οτην οποία ανήκει. 

9. Η πληρωμή οε ξένο νόμισμα αρχίζει από την ημέρα 
ανάληψης των καθηκόντων, η οποία αποδεικνύεται με 
έγγραφη γνωστοποίηση της οικείας αρχής προς την 
κεντρική υπηρεσία και παύει μετά από δέκα ημέρες από 
την παράδοση υπηρεσίας από τον υπάλληλο σε περί¬ 
πτωση μετάθεσης και αποχώρησης οπό την υπηρεσία 
λόγω ορίου ηλικίας ή συμπλήρωσης τριακονταπενταε- 
τούς πραγματικής υπηρεσίας. Σε περίπτωση θανάτου 
του υπαλλήλου, η πληρωμή παύει τη δέκατη ημέρα από 
το χρόνο του θανάτου και σε περίπτωση παραίτησης, 
από την ημέρα της παράδοσης. 

10. Στην περίπτωση συνυπηρέτησης οτην ίδια πόλη 
στο εξωτερικό υπαλλήλων του Υπουργείου Εξωτερικών 
όλων των κλάδων, οι οποίοι είναι σύζυγοι, τους κατα¬ 
βάλλονται πλήρεις οι αποδοχές που προβλέπονται για 
το βαθμό τους, εκτός οπό τα αναφερόμενα στην πα¬ 
ράγραφο 7 του παρόντος άρθρου ποσοστά οικογενεια¬ 
κών βαρών και στέγασης, τα οποία καταβάλλονται μόνο 
στον ιεραρχικώς ανώτερο, 

11. Για τους μόνιμους και επί συμβόσει υπαλλήλους 
της κεντρικής υπηρεσίας, που αμείβονται σύμφωνα με 
τις διατάξεις του ν. 2470/1997 (ΦΕΚ 40 Α'), επιτρέπεται 
η απογευματινή, νυκτερινή και κατά τις εξαιρέσιμες 
ημέρες εργασία πέραν του κανονικού ωραρίου. 

12. Οι κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου 
υπηρετοΰντες οε αρχή του εξωτερικού και εντασσόμενοι 
οε κλάδο για τον οποίο δεν προβλέπεται οργανική 
θέση στην αρχή αυτή, παραμένουν στη θέση τους και 
μισθοδοτούνται με τις αποδοχές του βαθμού τους, έως 
ότου μετατεθούν, 

13. Σε περίπτωση προαγωγής υπαλλήλων του διπλω- 
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ματικού κλάδοι), που υπηρετούν σε αρχές της εξωτε¬ 
ρικής υπηρεσίας και δεν υπάρχει κενή οργανική θέση 
του σνωτέρου βαθμού στην αρχή αυτή, οι υπάλληλοι 
εξακολουθούν να παραμένουν και να λαμβάνουν τις 
αποδοχές του βαθμού αυτού, έως ότου μετατεθούν. 

Άρθρο 136 

Επίδομα ειδικών γλωσσών 

1. Σε υπαλλήλους του Υπουργείου Εξωτερικών, γνώ¬ 
στες σλαβικών, βαλκανικών, αραβικών, αφρικανικών και 
ασιατικών γλωσσών χορηγείται ειδικό μηνιαίο επίδομα 
κατόπιν δοκιμαοίας, με την οποία αποδεικνύεται η ε¬ 
παρκής γνώση της ξένης γλώαοας. Το ύψος του επι¬ 
δόματος ορίζεται με κοινή απόφαση των Υπουργών 
Εξωτερικών και Οικονομικών. 

2. Οι ξένες γλώσσες, οι οποίες παρέχουν το δικαίωμα 
για τη χορήγηση του ανωτέρω επιδόματος, ο τρόπος 
και το περιεχόμενο της δοκιμασίας και κάθε άλλη 
λεπτομέρεια, ορίζονται με απόφαση του Υπουργού Ε¬ 
ξωτερικών. 

Τμήμα 3: Δαπάνες μετακίνησης και εγκατάστασης 

Άρθρο 137 
Έξοδα μετακίνησης 

1. Οι υπάλληλοι του Υπουργείου Εξωτερικών που 
μετακινούνται λόγω μετάθεσης ή τοποθέτησης σε δι¬ 
πλωματικές και προξενικές αρχές της εξωτερικής υ¬ 
πηρεσίας ή διεθνείς οργανισμούς και διασκέψεις από 
το εσωτερικά στο εξωτερικά και αντίστροφα ή από μία 
πόλη χώρας του εξωτερικού σε άλλη πάλη της ίδιας 
ή άλλης χώρας δικαιούνται: 

α) τα οδοιπορικά έξοδα των ιδίων και των μελών της 
οικογένειάς τους, 

β) τις δαπάνες μεταφοράς της οικοσκευής τους, 

γ) τα έξοδα πρώτης εγκατάστασης. 

2. α) Ως οδοιπορικά έξοδα νοούνται το αντίτιμο του 
αεροπορικού εισιτηρίου πρώτης θέσης για τους υπαλ¬ 
λήλους με πρεσβευτικό βαθμό και τουριστικής θέσης 
για τους λοιπούς υπαλλήλους όλων των κλάδων του 
Υπουργείου Εξωτερικών, καθώς και το πρόσθετο επ' 
αυτού ποσοστό, το οποίο ορίζεται στο 1/3, 

Ειδικότερα, για πς μετακινήσεις από το Κέντρο προς 
την Αμερικανική Ήπειρο, την Ωκεανία, την Άπω Ανα¬ 
τολή, τη Νοτιότερη Αφρική και αντιστρόφως, τα ποσοστό 
επί του αντιτίμου ορίζεται στο 1/4. 

β) Το ανωτέρω ποσοστό χορηγείται στο μετακινούμενο 
υπάλληλο και σε τέσσερα επιπλέον το πολύ μέλη της 
οικογένειάς του, εφόσον αυτά δικαιούντοι οδοιπορικών 
εξόδων. 

γ) Μέλη της οικογένειας του υπαλλήλου, τα οποία 
δικαιούνται οδοιπορικών εξόδων είναι ο/η σύζυγος, και 
τα παιδιά μέχρι και του 20ού έτους της ηλικίας τους 
ή του 25ου, εφόσον φοιτούν σε ανώτατα ή ανώτερα 
εκπαιδευτικά ιδρύματα, καθώς και τα παιδιά που είναι 
σωματικά ή πνευματικά ανίκανα για άσκηση βιοποριστικού 
επαγγέλματος, 

δ) Οι μετακινούμενοι με μεταφορικό μέσο που ανήκει 
στους Ιδιους ή σε φιλικό τους πρόσωπο, σε όλο το 
μήκος της διαδρομής ή σε τμήμα αυτής, δικαιούνται με 


υπεύθυνη δήλωσή τους να λάβουν το αντίτιμο του 
αεροπορικού ειοιτηρίου τουριστικής θέσης της αντί¬ 
στοιχης διαδρομής με το ποσοστό που δικαιούνται αυτοί 
και τα μέλη της οικογένειάς τους που μετακινούνται 
μαζί τους. 

ε) Σε περίπτωση που μέλη της οικογένειας μετακι¬ 
νούμενου υπαλλήλου δεν συνταξιδέψουν λόγω αντικει¬ 
μενικής αδυναμίας, το αντίτιμο των εισιτηρίων τους 
βαρύνει επίσης το Δημόσιο, μόνο εφόσον αυτά μετα¬ 
κινηθούν πριν παρέλθει χρονικό διάστημα μεγαλύτερο 
των έξι μηνών από την ημερομηνία αναλήψεως υπη¬ 
ρεσίας του υπαλλήλου. 

στ) Τα παραπάνω οδοιπορικά έξοδα καταβάλλονται 
και για την επιστροφή στην Ελλάδα των υπαλλήλων 
που υπηρετούν οτο εξωτερικό και παραιτούνται, συ- 
νταξιοδοτούνται ή απολύονται, καθώς και των μελών 
της οικογένειάς τους. Ομοίως, καταβάλλονται τα οδοι¬ 
πορικά έξοδα των μελών της οικογένειας του θανάντος 
οτο εξωτερικό υπαλλήλου, ανεξαρτήτως των ετών υ¬ 
πηρεσίας του. 

ζ) Σε περίπτωση που μέλος της οικογένειας υπαλ¬ 
λήλου που υπηρετεί στο εξωτερικό επανέλθει αιπολο- 
γημένως στο Κέντρο εν όψει της μετάθεσης του υ¬ 
παλλήλου και πριν την υλοποίησή της, ο υπάλληλος 
μπορεί να ζητήσει την πληρωμή των οδοιπορικών εξόδων 
του μέλους αυτού. 

η) Οι κατά το άρθρο 56 παρ. 6 μετακινούμενοι υ¬ 
πάλληλοι και τα μετακινούμενα για το λόγο αυτόν μέλη 
της οικογένειάς τους δικαιούνται αεροπορικού εισιτηρίου 
τουριστικής θέσης χωρίς κανένα ποσοστό. 

3. α) Οι δαπάνες μεταφοράς οικοσκευής καθορίζονται 
στο άρθρο 11 του ν. 2346/1995 (ΦΕΚ 220 Α ), Επιπλέον 
χορηγούνται ασφάλιστρα, το ύψος των οποίων καθο¬ 
ρίζεται με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών. Εξάλ¬ 
λου, σε εξαιρετικές περιπτώσεις, εγκρίνεται δαπάνη 
αποθήκευσης της οικοσκευής, για χρονικό διάστημα 
έως έξι μηνών. 

β) Σε περίπτωση μετάθεσης υπαλλήλου οπό αρχή 
της εξωτερικής υπηρεσίας σε άλλη αρχή της εξωτερικής 
υπηρεσίας, είναι δυνατή η μεταφορά τμήματος της 
οικοσκευής στην Αθήνα και τμήματος αυτής στον τόπο 
όπου μετατίθεται ο υπάλληλος. 

γ) Σε περίπτωση θανάτου υπαλλήλου, υπηρετούντος 
στην εξωτερική υπηρεσία, είναι δυνατή η έγκριση με¬ 
ταφοράς της οικοσκευής του στην Ελλάδα. 

4, α) Στους υπαλλήλους που τοποθετούνται ή μετα¬ 
τίθενται στο εξωτερικό, καθώς και οτους απευθείας 
διοριζόμενους πρέσβεις χορηγείται αποζημίωση, που 
προκαταβάλλεται, για έξοδα πρώτης εγκατάστασης α- 
νερχόμενη στο σύνολο των μηνιαίων αποδοχών εσω¬ 
τερικού και του μηνιαίου επιδόματος υπηρεσίας αλλο¬ 
δαπής, χωρίς ουδεμία υπέρ του Δημοσίου ή τρίτων 
κράτηση. 

Εφόσον πρόκειται για επιτετραμμένο ή διευθύνοντα 
προξενική αρχή υπάλληλο του διπλωματικού κλάδου ή 
του κλάδου διοικητικής, λογιστικής και γραμματειακής 
υποστήριξης ή του κλάδου διοικητικών γραμματέων σε 
προσωποπαγείς θέσεις, προστίθεται και η διοφορά του 
επιδόματος υπηρεσίας αλλοδαπής, λόγω ανάθεσης κα¬ 
θηκόντων ανώτερου βαθμού. 

β) Προκειμένου περί συζύγων, που και οι δύο είναι 
υπάλληλοι, και τοποθετούνται ή μετατίθενται στην ίδια 
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αρχή ή πόλη, τα έξοδα που αναφέρονται στο εδάφιο 
α' καταβάλλονται σε εκείνον που έχει μεγαλύτερο ύψος 
αποδοχών. 

5. Στους υπαλλήλους που τοποθετούνται ή αποοπώ- 
νται οε περιφερειακές υπηρεσίες του εσωτερικού και 
στους υπαλλήλους που ανακαλούνται από το εξωτερικό 
στην κεντρική υπηρεσία με τοποθέτηση ή μετάθεση 
χορηγείται αποζημίωση για έξοδα πρώτης εγκατάστα¬ 
σης, σύμφωνα με τις κείμενες γενικές διατάξεις, χωρίς 
καμία υπέρ του δημοσίου ή τρίτων κράτηση. 

Σε περίπτωση τοποθέτησης ή απόσπασης σε περι¬ 
φερειακές υπηρεσίες του εσωτερικού, χορηγούνται ο¬ 
δοιπορικά έξοδα και έξοδα μεταφοράς οικοσκευής σύμ¬ 
φωνα με τις γενικές κείμενες διατάξεις. Επιπλέον, 
χορηγείται ειδική αποζημίωση, το ύψος της οποίας 
καθορίζεται με κοινή απόφαση, των Υπουργών Εξωτε¬ 
ρικών και Οικονομικών. 

6. Τα χρηματικά εντάλματα που εκδίδονται για τις 
ανωτέρω αναφερόμενπς δαπάνες εξοφλούνται ατελώς, 
απαλλάσσονται δε κάθε φόρου, τέλους, τέλους χαρ¬ 
τοσήμου. εισφοράς ή δικαιώματος υπέρ του Δημοσίου 
ή τρίτων. 

7. Οι υπάλληλοι του Υπουργείου Εξωτερικών που 
σποσπώντπι σε διπλωματικές και προξενικές αρχές ή 
διεθνείς οργανισμούς από το εσωτερικό και αντίστροφα, 
ή οπό μία πόλη χώρας του εξωτερικού σε άλλη πόλη 
της ίδιας ή άλλης χώρας, δικαιούνται τα οδοιπορικά 
έξοδα των ιδίων και το>ν μελών της οικογένειας τους, 
όπως αυτά καθορίζονται στην παράγραφο 2 του πα¬ 
ρόντος άρθρου 

Εφόσον οι ανωτέρω αποσπώνται για χρονικό διάστημα 
πέραν του έτους, λαμβάνουν και τις δαπάνες μεταφοράς 
οικοσκευής, όπως αυτές καθορίζονται στην παράγραφο 
3 του παρόντος άρθρου. 

Άρθρο 138 

Εισαγωγή οικοσκευής και αυτοκινήτου 

1. Για τα είδη της οικοσκευής και το επιβατικό 
αυτοκίνητο που φέρουν οι υπηρετούντες στο εξωτερικό 
υπάλληλοι του Υπουργείου Εξωτερικών, όταν επιστρέ¬ 
φουν στην Ελλάδα, προσωρινά ή οριστικά ή με μετάθεση, 
παρέχονται οι δασμολογικές και φορολογικές απαλλα¬ 
γές που προβλέπονται για καθεμια από υς ανωτέρω 
περιπτώσεις, από τις εκάστοτε ισχυουσες για τα πρό¬ 
σωπα αυτά τελωνειακές και φορολογικές διατάξεις. 

2. Οι ως άνω αναφερόμενες διατάξεις εφαρμόζονται 
και στην περίπτωση που ο υπάλληλος πποβιώσει κατά 
τη διάρκεια της υπηρεσίας του στο εξωτερικό, για τα 
είδη της οικοσκευής και το επιβατικό αυτοκίνητά του. 
τα οποία περιέρχονται εκ διαθήκης ή εξ αδιαθέτου σε 
φυσικά πρόσωπα που έχουν τη συνήθη κατοικία τους 
στην Ελλάδα. 

Άρθρο 139 

Οίκηση των προϊσταμένων αρχών εξωτερικού 

1, Τα έξοδα οίκησης των προϊσταμένων των διπλω¬ 
ματικών και των έμμισθων προξενικών αρχών καθώς 
και των πρεσβευτών - συμβούλων βαρύνουν το Δημόσιο. 
Για τους τελευταίους, απαιτείται η γνώμη του προϊ¬ 
σταμένου της αρχής ως προς το ύψος του μισθώματος 


2. Σε εξαιρετικές περιπτώσεις και λόγω ειδικών οι¬ 
κιστικών συνθηκών, μπορεί, με κοινή απόφαση των 
Υπουργών Εξωτερικών και Οικονομικών, μετά από γνώμη 
του προϊσταμένου της αρχής ως προς τη σκοπιμότητα 
και το ύψος του μισθώματος, να μισθώνεται με δαπάνες 
του Δημοσίου, κατοικία για στέγαση καθενός από τους 
λοιπούς υπαλλήλους αρχής εξωτερικής υπηρεσίας. Το 
μίσθωμα καταβάλλεται από την έναρξη ισχύος του 
συμβολαίου. Στην περίπτωση αυτή εκπίπτει το ένα τρίτο 
του καταβαλλόμενου σε αυτούς επιδόματος υπηρεσίας 
αλλοδαπής. Η ίδια αυτή έκπτωση ισχύει και για τους 
λοιπούς υπαλλήλους όταν αυτοί κατοικούν οε οικήματα 
ιδιοκτησίας του Δημοσίου. 

3. Όταν, κατά τα συναλλακτικά ήθη. τις τοπικές 
συνθήκες και έθιμα της χώρας όπου καλείται να υπη¬ 
ρετήσει υπάλληλος, για τη μίσθωση κατοικίας απαιτείται 
προκαταβολή μεγαλύτερη του μισθώματος τριών μηνών, 
η Υπηρεσία αναλαμβάνει την υποχρέωση καταβολής 
των απαιτούμενων μισθωμάτων έως δύο ετών, παρα¬ 
κρατώντας στη συνέχεια και μέχρις εξοφλήσεως, το 
μηνιαίο μίσθωμα από τις αποδοχές του υπαλλήλου. Η 
καταβολή γίνεται με την έκδοοη χρηματικού εντάλματος 
προπληρωμής (Χ.Ε Π.) επ' ονόματι του υπαλλήλου ο 
οποίος και απαλλάσσεται, με την υποβολή της απόδειξης 
καταβολής του μισθώματος και αντιγράφου μισθωτηρίου 
συμβολαίου. 

Άρθρο 140 

Ειδικές αποστολές και κλήσεις για λόγους υπηρεσίας 

1. Οι υπάλληλοι του Υπουργείου Εξωτερικών που 
μεταβοίνουν με ειδική αποστολή στο εξωτερικό και 
μετακινούνται από την έδρα τους για εκτέλεση υπη¬ 
ρεσίας στην ημεδαπή και στην αλλοδαπή, λαμβάνουν, 
εκτός του συνόλου των αποδοχών της θέσης στην 
οποία υπηρετούν και τις εν γένει δαπάνες, που προ- 
βλέπονται από τις κείμενες γενικές διατάξεις. 

2. Στις δαπάνες ειδικών αποστολών περιλαμβάνονται 
και αυτές των διπλωματικών ταχυδρόμων. 

3. Οι κάθε είδους δαπάνες της ελληνικής αντιπρο¬ 
σωπείας στις εκάστοτε τακτικές ή έκτακτες Γενικές 
Συνελεύσεις του Ο.Η.Ε., καθορίζονται και εγκρίνονται 
με κοινή απόφαση των Υπουργών Εξωτερικών και Οι¬ 
κονομικών. 

4. Η διάταξη της προηγούμενης παραγράφου μπορεί 
να επεκτείνεται και σε άλλες ειδικές περιπτώσεις. 

5. Οι καλούμενοι για λόγους υπηρεοίας από το εξω¬ 
τερικό στο Κέντρο, σύμφωνα με το άρθρο 62 του 
παρόντος νόμου, λαμβάνουν και την οριζόμενη από τις 
κείμενες γενικές διατάξεις ημερήσια αποζημίωση. 

6. Το επίδομα υπηρεσίας αλλοδαπής των μετακαλου- 
μένων για εκτέλεση υπηρεσίας οτο Κέντρο, της προη¬ 
γούμενης παραγράφου, δεν περικόπτεται για όσο χρόνο 
παραμείνουν στο Κέντρο. 

Τμήμα 4: Λοιπές δαπάνες 
Αρθρο 141 

Λειτουργικές δαπάνες 

1. Στον προυπολόγισμο του Υπουργείου Εξωτερικών 
εγγρόφεται ετηοιως πίστωση για τις δαπάνες λειτουρ- 
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γίας εν γένει της κεντρικής υπηρεσίας, των περιφε¬ 
ρειακών υπηρεσιών οτο εσωτερικό, των διπλωματιών 
και προξενικών αρχών και κόθε άλλης υπηρεοίας υπα¬ 
γόμενης στο Υπουργείο Εξωτερικών. Στις δαπάνες 
αυτές περιλαμβάνονται κυρίως: 

α. Οι δαπάνες αγοράς και ανέγερσης κτιρίων, που 
προορίζονται για στέγαση γραφείων και κατοικιών αρχών 
της εξωτερικής υπηρεοίας, οι οποίες εκτελούνται σε 
συνεργασία του Υπουργείου Εξωτερικών με την Κτη¬ 
ματική Εταιρεία του Δημοσίου και αντιμετωπίζονται από 
τις πιστώσεις του Προγράμματος Δημοσίων Επενδύ¬ 
σεων. 

β. Οι δαπάνες ασφάλισης, καταβολής παντοειδών 
φόρων και τελών επισκευών και συντήρησης των δη¬ 
μοσίων κτιρίων, εφοδιασμού αυτών με έπιπλα και σκεύη, 
καθώς και επισκευής και συντήρησης τούτων. 

γ. Τα μισθώματα, τα έξοδα συντήρησης και εφοδιασμού 
με έπιπλα και σκεύη, καθώς και οι δαπάνες επισκευής 
και συντήρησης των μισθωμένων κτιρίων και προορι- 
ζομένων είτε για στέγαση των υπηρεσιών του Κέντρου 
και των αρχών εξωτερικού, είτε για κατοικία των προϊ- 
' σταμένων των διπλωματικών και προξενικών αρχών, 
όταν τα ιδιόκτητα ή μισθωμένα κτίρια, όπου ευρίσκονται 
εγκατεστημένα τα γραφεία των εν λόγω αρχών δεν 
είναι κατάλληλα για οίκηση. 

δ. Τα έξοδα μίσθωσης κατοικιών των πρεσβευτών- 
συμβούλων, καθώς και τα έξοδα επισκευής και συντή¬ 
ρησης αυτών. 

ε. 1) Οι αποδοχές ή αντιμισθίες του προσωπικού με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου του διοριζόμενου από 
τον προϊστάμενο της οικείας αρχής. 

2) Οι αποζημιώσεις, οι οποίες προβλέπονται από την 
επιτόπιο νομοθεσία, σε περίπτωση απόλυσης αλλοδα¬ 
πών, οι ασφαλιστικές εισφορές γενικώς, οι προβλεπό- 
μενες από την επιτόπιο νομοθεσία σε βάρος του ερ¬ 
γοδότη, καθώς και κάθε άλλη οικονομική υποχρέωση 
προβλεπόμενη από την επιτόπιο νομοθεσία σε βάρος 
του εργοδότη. 

στ. Οι δαπάνες τηλεπικοινωνιών, οργάνωσης και λει¬ 
τουργίας των υπηρεσιών διαβιβάσεων, επικοινωνιών και 
κρυπτογράφησης. Τα τηλεγραφικά, τηλεφωνικά, τηλεο- 
μοιοτυπικά και λοιπά τέλη τηλεπικοινωνιών. 

ζ. Τα γενικά έξοδα γραμματείας και κίνησης των 
διπλωματικών και προξενικών αρχών, στα οποία περι¬ 
λαμβάνονται η γραφική ύλη, τα ταχυδρομικά τέλη, οι 
δαπάνες αποστολής διπλωματικών φακέλων, τα έξοδα 
λειτουργίας Η/Υ, φωτοτυπικών και υπολογιστικών μη¬ 
χανών και συσκευών τηλεομοιοτυπίας, καθώς επίσης 
και οι απρόβλεπτες μικροδαπάνες, οι σχετικές με τη 
διεξαγωγή της υπηρεσίας. 

η. Οι δαπάνες κατασκευής των σημαιών, θυρεών, 
εθνικών εμβλημάτων και σφραγίδων, στολών των κλη¬ 
τήρων, οδηγών και θυρωρών, καθώς και του προσωπικού 
των κατοικιών των προϊσταμένων αρχών της εξωτερικής 
υπηρεσίας. 

θ. Οι δαπάνες αγοράς βιβλίων, συνδρομών, εφημε¬ 
ρίδων και περιοδικών, στολών των κλητήρων, οδηγών, 
θυρωρών και των με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
τεχνικών της Τεχνικής Υπηρεσίας, οι απρόβλεπτες 
μικροδαπάνες και τα έκτακτα ημερομίσθια, οι δαπάνες 
χάρτου και ειδών γραφικής, τυπογραφικής και λιθογρα¬ 


φικής ύλης ως και οι δαπάνες ηλεκτρικής ενέργειας 
γενικώς, θέρμανσης, ύδρευσης και καθαρισμού των κτι¬ 
ρίων της κεντρικής υπηρεσίας και των περιφερειακών 
υπηρεσιών. 

ε Οι δαπάνες αγοράς και ασφάλισης αυτοκινήτων του 
Δημοσίου, καθώς και τα καύσιμα και λάδια κίνησης των 
υπηρεσιακών αυτοκινήτων, η δαπάνη συντήρησής τους, 
καθώς και κάθε άλλη δαπάνη που απαιτείται για την 
ευπρεπή εμφάνιση και λειτουργία τους. 

ια. Η μίσθωση αγοραίου οχήματος, σε περίπτωση 
αδυναμίας χρησιμοποίησης του υπηρεσιακού αυτοκινή¬ 
του. 

ιβ. Η δαπάνη που αφορά κατάθεση στεφάνων, απο¬ 
στολή ανθέων σε εθνικές εορτές, άλλες επίσημες 
περιστάσεις και κοινωνικές εκδηλώσεις. 

ιγ. Οι αμοιβές μεταφραστών και στενοδακτυλογράφων. 

ιδ. Οι δαπάνες θέρμανσης, ηλεκτρικής ενέργειας 
γενικώς, αεριόφωτος, ύδρευσης και καθαρισμού των 
διπλωματιών και προξενικών αρχών, καθώς και των 
κατοικιών των προϊατομένων και των πρεσβευτών-ουμ- 
βούλων, οι οποίοι δικαιούνται, με τον παρόντα νόμο, 
δωρεάν οίκησης οε βάρος του Δημοσίου. 

ιε. Οι δαπάνες μίσθωσης θερέτρων, όπου επιτόπιες 
συνθήκες το επιβάλλουν, λόγω μετακίνησης της Κυ¬ 
βέρνησης στην οποία έχει διαπιστευθεί ο αρχηγός της 
αποστολής. 

ιστ. Οι δαπάνες αγοράς ή μίσθωσης τηλεπικοινωνιακών 
μηχανημάτων και υλικού, καθώς και κάθε άλλου μηχα¬ 
νήματος γραφείου. 

ιζ. Κάθε άλλη δαπάνη, που εγκρίνεται ειδικώς από 
τον Υπουργό και η οποία έχει σχέση με τη λειτουργία 
των υπηρεσιών ή τις αρμοδιότητες του Υπουργείου 
Εξωτερικών. 

2. Οι μισθώσεις ακινήτων στην αλλοδαπή εξαιρούνται 
των διαδικασιών των προβλεπομένων από τις γενικές 
διατάξεις. Οι μισθώσεις ενεργούνται με προηγούμενη 
εγκριτική απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, με την 
οποία μπορούν να καθορίζονται οι βασικοί όροι της 
μίσθωσης. 

3. Όλες οι ανωτέρω δαπάνες εγκρίνονται εκ των 
προτέρων από τον Υπουργό Εξωτερικών, πλην εξαι¬ 
ρετικών περιπτώσεων, όπου η έγκριση μπορεί να δοθεί 
εκ των υστέρων. Οι δαπάνες θέρμανσης, ηλεκτρικής 
ενέργειας, αεριόφωτος και ύδρευσης, καυσίμων, λαδιών 
κίνησης και ευπρεπούς εμφάνισης των υπηρεσιακών 
αυτοκινήτων, καθώς και οι δαπάνες που προβλέπονται 
στα εδάφια στ' και ια' της παραγράφου 1 του παρόντος 
άρθρου εγκρίνονται εκ των υστέρων. 

4. Οι δαπάνες φύλαξης των γραφείων των αρχών 
της εξωτερικής υπηρεσίας και των κατά τόπους πρε¬ 
σβευτικών και προξενικών κατοικιών βαρύνουν το Δη¬ 
μόσιο, εφόσον, κατά την κρίση της υπηρεσίας, επιτόπιες 
συνθήκες ή λόγοι ασφαλείας επιβάλλουν την ανάγκη 
φύλαξης από επιτόπιο προσωπικό ασφαλείας, μετά από 
πρόταση του προϊσταμένου της αρχής και έγκριση της 
κεντρικής υπηρεσίας. 

5. Οι κάθε είδους δαπάνες των αντιπροσωπειών, οι 
οποίες προβλέπονται οτο άρθρο 32 παρ. 5, αναγνω¬ 
ρίζονται και αντιμετωπίζονται όπως και αυτές των μό¬ 
νιμων αντιπροσωπειών. 
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Άρθρο 142 
Ειδικές δαπάνες 

Εκτός των δαπανών του προηγούμενου άρθρου, βα¬ 
ρύνουν το Δημόσιο και οι παρακάτω: 

α) Δαπάνες οι οποίες γίνονται για εκτέλεση δικαστικών 
πράξεων και δικαστικών εν γένει παραγγελιών οτην 
αλλοδαπή. 

β) Δαπάνες διατροφής στην αλλοδαπή και επιστροφής 
στην Ελλαδα, εγκαταλελειμμένων ναυτικών, ναυαγών 
και πασχόντων από ψυχική νόσο, καθώς και των συνοδών 
των τελευταίων τούτων, όταν παρίσταται ανάγκη. 

γ) Δαπάνες για τον επαναπατρισμό απόρων ή αδυ- 
νατούντων να αντιμετωπίσουν τις δαπάνες επιστροφής 
τους Ελλήνων πολπών, ευρισκόμενων στην αλλοδαπή, 
οι οποίες επιοτρέφονται στο Δημόσιο από τον επανα- 
πατριζόμενο, εφόσον αυτός έχει την προς τούτο δυ¬ 
νατότητα, οπότε η είσπραξη των εν λόγω δαπανών 
ενεργείτπι κατά τις διατάξεις περί ειαπράξεως δημοσίων 
εσόδων. 

δ) Δαπάνες για τη σύλληψη και διατροφή υποδίκων 
και λιποτακτών οτην αλλοδαπή και για την αποστολή 
αυτών, κληρωτών και φαυλοβίων στην Ελλάδα. 

Οι δαπάνες επαναπατρισμού όλων των ανωτέρω προ¬ 
σώπων καταβάλλονται από την ελληνική προξενική 
0ΡΧή, ρετά από έγκριση του Υπουργού Εξωτερικών, 
προτιμωμένου του φθηνότερου και καταλληλότερου μέ¬ 
σου. Εφόσον υπάρχουν ελληνικά πλοία κατευθυνόμενα 
στην Ελλάδα, οι πλοίαρχοι υποχρεούνται να παραλαμ- 
βάνουν και οποβιβάζουν τα πρόσωπα αυτά, δωρεάν 
στην Ελλαδα. 

ε) Δαπάνες ταρίχευσης, μεταφοράς της αορού και 
κηδείας των αποβιοιιντων στην αλλοδαπή κατά την 
υπηρεσία υπαλλήλων κσι μελών της οικογένειάς τους, 
καθώς και οι δαπάνες κατάθεσης στεφάνων, 
στ) Δαπάνες εμβασμάτων των προξενικών και λοιπών 
υπολόγιυν. 

ζ) Κάθε άλλη δαπάνη, που εγκρίνεται ειδικώς από 
τον Υπουργό Εξωτερικών και έχει σχέοη με τις υπο¬ 
χρεώσεις της Ελλάδας, ως κράτους έναντι των Ελλήνων 
πολιτών στην αλλοδαπή και των ομογενών. 

η) Κάθε είδους δαπάνη, η οποία γίνεται στην αλλοδαπή 
χάριν προστασίας, περίθαλψης και επαναπατρισμού Ελ¬ 
λήνων υπηκόων, λόγω πολιτικών, πολεμικών ή άλλων 
γεγονότων ως και θεομηνιών. Η δαπάνη αυτή εγκρίνεται 
με κοινή απόφαση των Υπουργών Εξωτερικών και Οι¬ 
κονομικών. 

θ) Κάθε είδους ειδικές λειτουργικές δαπάνες των 
προξενικών γραφείων πρεσβειών κατά την κρίση του 
Υπουργού Εξωτερικών. 

ι) Τα δίδακτρα φοίτησης σε ξενόγλωσσα σχολεία 
πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, που 
λειτουργούν στην Ελλάδα, των τέκνων των υπαλλήλων 
του Υπουργείου Εξωτερικών που μετατίθενται από το 
εξωτερικό οτην κεντρική υπηρεσία, όπως ορίζει το 
άρθρο 11 του ν. 2398/1996 (ΦΕΚ 89 Α). 

Άρθρο 143 

Δαπάνες εθνικών αναγκών και διεθνών υποχρεώσεων 

1, Εγγράφεται ειδική πίστωση στον προϋπολογισμό 
του Υπουργείου Εξωτερικών προς κάλικβη δαπανών 


εθνικών αναγκών, διεθνών υποχρεώσεων της Χώρας, 
καθώς και εθιμοτυπικών δαπανών. Οι δαπάνες αυτές 
είναι: 

α) Οι συνδρομές, εισφορές, επιχορηγήσεις και άλλες 
υποχρεώσεις οι οποίες προκύπτουν από τη συμμετοχή 
της Χώρας σε διεθνείς οργανισμούς, ενώσεις, επιτροπές 
και ινστιτούτα, καθώς και οε ελληνικές οργανώσεις, 
σχετιζόμενες με τέτοιους διεθνείς οργανισμούς ή τε¬ 
λούσες υπό την εποπτεία του Υπουργείου Εξωτερικών. 

β> Οι δαπάνες για την ανάπτυξη μορφωτικών σχέσεων 
μεταξύ Ελλάδας και άλλων χωρών, καθώς και οι δαπάνες 
καλλιτεχνικών και άλλοιν εκδηλώσεων προς προβολην 
της Ελλάδος στην αλλοδαπή. Σε αυτές συμπεριλαμβάύ 
νονται υποτροφίες αλλοδαπών στην Ελλάδα. 

γ) Δαπάνες αρωγής του Κράτους προς τις ελληνικές 
κοινότητες, ναούς, ενορίες, ιδρύματα, σχολεία, συλλό¬ 
γους και άλλους ομογενειακούς φορείς του εξωτερικού. 

δ) Δαπάνες βοήθειας προς ξένες χώρες λόγω θεο¬ 
μηνιών ή πολεμικών, πολιτικών και άλλων γεγονότων. 

ε) Οι, αρμοδιότητας του Υπουργείου Εξωτερικών, 
δαπάνες παράστασης του Κρότους και ξενίας στο 
εσωτερικό και την αλλοδαπή. 

ογ) Οι δαπάνες δεξιώσεων κατά τις εθνικές εορτές 
στην αλλοδαπή. 

ζ} Δαπάνες δεξιώσεων, γευμάτων και κάθε είδους 
φιλοφρονήσεων χάριν ξένων διπλωματικών αποστολών, 
επισήμων ή άλλων παραγόντων στην ημεδαπή και την 
αλλοδαπή. 

η) Κάθε είδους δαπάνες δημόσιων σχέσεων και λει¬ 
τουργίας των ειδικών αποστολών στο εξωτερικό. 

θ) Οι δαπάνες προμήθειας των διασήμων των Ταγ¬ 
μάτων της Ελληνικής Δημοκρατίας. 

0 Κάθε άλλη μη απόρρητη δαπάνη, αναφερόμενη στην 
εξωτερική πολιτική του Κράτους, τις διεθνείς αυτού 
σχέσεις και την παράσταση των εκπροσώπων αυτού. 

ια) Κάθε δαπάνη για την κάλυψη των απαιτούμενων 
για την υπεράσπιση των ελληνικών συμφερόντων δα¬ 
πανών έναντι των ασκούμενων κατά της Ελλάδας α¬ 
τομικών προσφυγών, σύμφωνα με το άρθρο 25 της 
Ευρωπαϊκής Σύμβασης Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων που 
κυρώθηκε με τα ν.δ. 53/1974 (ΦΕΚ 256 Α). 

2. Προς υλοποίηση του υπό στ εδαψίου χορηγείται, 
με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών και με απόδοση 
λογαριασμού, στον προϊστάμενο κάθε αρχής, ειδικό 
κονδυλιο αναλόγως της χώρας διαπίστευσης. Το ύψος 
του ανωτέρω κονδυλίου καθορίζεται, κατ' έτος, με α¬ 
πόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, μετά από εισήγηση 
τριμερούς επιτροπής, την οποία απαρτίζουν ένας γε¬ 
νικός διευθυντής και δύο διευθυντές διευθύνσεων της 
κεντρικής υπηρεσίας, που ορίζονται με απόφαση του 
Υπουργού Εξωτερικών. 

Προς υλοποίηση των υπό ε', ζ’, και η - εδαφίων χο- 
ρηγείται, με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών κσι 
με απόδοση λογαριασμού, σε όλους τους υπηρετούντες 
στο εξωτερικό διπλωματικούς υπαλλήλους, ετηοίως, 
κονδυλιο δημοσίων σχέσεων, οναλόγως του βαθμού και 
ττίά χώρας διαπίστευσης, για να προβαίνουν στις δα¬ 
πάνες δημοσίων σχέσεων που είναι απαραίτητες για 
την εκπροσώπηση της χώρας. Το ύψιος του κονδυλίου 
αυτού καθορίζεται, κατ’ έτος, με τη διαδικασία που 
αναγράφεται στο προηγούμενο εδάφιο της παρούσας 
παραγράφου. Για τη δικαιολόγηση των δαπανών αυτών 
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απαιτείται αποστολή σχετικών παραστατικών και εφόσον 
η εκδήλωση λαμβάνει χώρα στην κατοικία του υπαλλή¬ 
λου. τα παραστατικά αυτά συνοδεύονται από φωτοτυπίες 
του βιβλίου το οποίο υποχρεούνται να τηρούν οι δι¬ 
πλωματικοί υπάλληλοι στις κατοικίες τους και στο οποίο 
υπογράφουν οι προσκεκλημένοι ή φιλοξενούμενοι. 

3. Οι ανωτέρω δαπάνες εγκρίνονται με απόφαση του 
Υπουργού Εξωτερικών, εκτός αυτών του εδαφίου β 
της πρώτης παραγράφου του παρόντος άρθρου, οι 
οποίες εγκρίνονται με κοινή απόφαση των Υπουργών 
Εξωτερικών και Οικονομικών. 

4. Απαγορεύεται η διαθεοη απο την πίστωση του 
παρόντος άρθρου οποιοσδήποτε ποσού για σκοπούς 
άλλους από τον ποοορισμό της, ιδίως δε η παροχή 
επιμισθίων, αυοιβων η αποζημιώσεων, και κάθε προσω¬ 
πικής παροχής οποιοσδήποτε προς υπάλληλους όργανα 
του Κράτους η πρόσωπα, ανεξαρτήτως ιδιότητας, στα 
οποία ανατίθεται η υπηρεσία γραφείου. Η απαγόρευση 
αυτή δεν ισχύει για τους υπηρετούντες στο εξωτερικό 
κληρικούς και εκπαιδευτικούς λειτουργούς καθώς και 
για τα χρησιμοποιούμενο από αυτούς προς υποβοήθηση 
του έργου τους πρόσωπα, εφόσον δεν κατέχουν ο- 
ποιοδήποτε δημοσιοϋπαλληλική ιδιότητα. Οι λσμβάνο- 
ντες και οι εγκρίνοντες τη διάθεση αυτών των παροχων 
καθίστανται πρσσωπικώς και αλληλενγύως υπόχρεοι 
στην επιστροφή τους, παρά την ανωτέρω απαγόρευση, 
πληρωθεντων απο το Δημόσιο, διατηρούμενης πάντως 
της ευθύνης του Υπουργού Εξωτερικών ως κυρίου 
διατάκτου. 

5. Ολες οι ανωτέρω δαπάνες διατίθενται και στο 
εσωτερικό και στην αλλοδαπή με αποδοση λογαριασμού, 
μη αποκλεισμένης και της προπληρωμής. 

6. Οι πληρωμές του παρόντος άρθρου στο μεν ε¬ 
σωτερικό υποκεινται σε όλες τις υπέρ του Δημοσίου 
^αι τρίτων νόμιμες κρατήσεις, καθώς και στο κατά την 
εξοιρληση τέλος χαρτοσήμου, οι δε πληρωμές στο 
εξωτερικό απαλλάσσονται κάθε υπέρ του Δημοσίου και 
οποιοσδήποτε τρίτου κράτησης η οποιοσδήποτε άλλης 

£ "Τ ΐρΟρυ'ν ΟΓ|ζ. 

Αρθρα 144 

Δαπανες απορρήτων αναγκών 

1. Στον προϋπολογισμό του Υπουργείου Εξωτερικών 
εγ γράφεται ειδική πίστωση απορρήτων εθνικών ανα¬ 
γκών. Ως τετοιες ανεγκες θεωρούνται αυτές που α¬ 
ποβλέπουν σε εξυπηρέτηση, αμεοως η εμμεσως της 
εξωτερικής πολίτικης του Κράτους, και που δεν μπορούν 
να γίνουν γνωστές χωρίς ζημία των συμφερόντων της 
Χωράς. Για τις δαπανες αυτές δεν αποδίδεται λογα¬ 
ριασμός 

2 Απαγορεύεται η διάθεση από την παραπανω πί¬ 
στωση της σχετικής προς τις ανωτέρω δαπάνες ο¬ 
ποιοσδήποτε ποσού για άλλους σκοπούς, ιδίως για την 
παροχή επιμίσθιων, αμοιβών ή αποζημιώσεων και κάθε 
προσωπικής παροχής προς υπάλληλους ή όργανα του 
κράτους Ο; κατα παράβαση των ορισμών του παρόντος, 
ε-.κρινοντες η λαμβάνοντες τετοιες παροχές, καθίστα¬ 
νται εις αλοκληρον υπόχρεοι έναντι του Δημοσίου σε 
αποδοση των παρα την απαγόρευση πληρωθεντων. 

3 Η πίστωση των απορρήτων εθνικών αναγκών δια- 
τ.Οετίι και στο εσωτερικό και την αλλοδαπή 


4. Η διάθεση οποιοσδήποτε ποσού από την πίστωση 
αυτή ενεργείται με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών 
και μετά από γνώμη της Επιτροπής ειδικών δαπανών 
του άρθρου 30 του παρόντος νόμου. 

5. Οι πληρωμές του παρόντος άρθρου απαλλάσσονται 
κάθε κράτησης υπέρ του Δημοσίου ή τρίτων, καθώς και 
κάθε τέλους χαρτοσήμου κατά την εξόφληση. 

Αρθρο 145 
Πάγια προκαταβολή 

1. Για την αντιμετώπιση των επείγουσας φύσης τα¬ 
κτικών δαπανών του Υπουργείου Εξωτερικών και των 
Διπλωματικών Αρχών, συνισταται σε αυτές παγια προ¬ 
καταβολή κατά τις διατάξεις του άρθρου 46 του ν 
2362/1995 ’περι δημοσίου λογιστικού ελέγχου των δα¬ 
πανών του Κράτους και άλλες διατάξεις" ί®ΕΚ 247 Α). 

2. Απο την πάγια προκαταβολή δυνατοί να προκα¬ 
ταβάλλονται εν άλω ή εν μέρει τσκτικες δαπανες των 
ως άνω αρχών, οι οποίες καθορίζονται με κοινή απόφαση 
των Υπουργών Εξωτερικών κα, Οικονομικών, καθώς και 
κάθε άλλη τακτική δαπάνη, η οποισ δστάασεται ειδικώς 
απο τον Υπουργο Εξωτερικών 

3. Η διαχείριση της πάγιας προκαταβολής της κε¬ 
ντρικής υπηρεσίας ανατίθεται σε υπάλληλο του κλάδου 
διοικητικής, λογιστικής και γραμματειακής υποστήριξης 
που φέρει τουλάχιστον το βαθμό Γ ή ελλείψει αυτού 
οε υπάλληλο με βαθμό διοικητικού γραμματέα Γ του 
κλάδου Διοικητικών Γραμματέων σε προσωποπαγείς 
θέσεις, των δε διπλωματικών αρχών στους προϊστα¬ 
μένους αυτών. Οι τελευταίοι έχουν τη δυνατότητα, με 
δική τους ευθυνη, να αναθέτουν τη διαχείριση σε έναν 
από τους υπηρετούντες σε αυτές υπαλλήλους του 
διπλωματικού κλάδου η του κλάδου διοικητικής λογι¬ 
στικής και γραμματειακής υποστήριξης ή του κλάδου 
Διοικητικών Γ ραμματέων σε προσωποπαγείς θεαεις. 

4. Η κίνηση της παγιας προκαταβολής λαμβάνει χωρά, 
με εντολή του Υπουργού Εξωτερικών ή των εξουσιο¬ 
δοτημένων για την έγκριση δαπανών οργάνων. 

5. Οι διαχειριστές υπέχουν τις ευθυνες και υποχρεώ¬ 
σεις των δημοσίων υπολόγων κατα τις διατάξεις του 
νόμου περί δημοσίου λογιστικού. 

Αρθρο 146 

Δαπανες με συμψηφισμό προξενικών εισπράξεων 

Οι προξενικές αρχές μπορούν να προκαταβάλλουν 
εν ολω η εν μερει, με συμψηφισμό των προξενικών 
εισπράξεων και μετά απο έγκριση του Υπουργού Εξω¬ 
τερικών τακτικές δαπανες απο τις προβλεπομενες στα 
οικεία άρθρα του παρόντος νομού, καθώς κα; κάθε άλλη 
δαπάνη, η οποία διατάσσεται ειδικως από τον Υπουργο 
Εξωτερικών. 

Αρθρο 147 

Υπηρεσιακά αυτοκίνητα 

Δικαιούνται χρήσης αυτοκινήτου με δαπανες του Δη¬ 
μοσίου, με οδηγο, στη μεν κεντρική υπηρεσία οι γενικοί 
γραμματείς και ο αναπληρωτής γενικός γραμματέας, 
στη δε εξωτερική υπηρεσία οι προϊστάμενοι των δι¬ 
πλωματικών αρχών Με απόφαση του Υπουργού Εξω¬ 
τερικών μπορεί να ορίζονται Γ ενικά Προξενεία, οι προι- 
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στόμενοι των οποίων δικαιούνται χρήσης υπηρεσιακών 
αυτοκινή των. 

Αρθρο 148 

Προμήθειες και ανάθεση εργασιών 

1. Οι προμήθειες, μεταφορές κπ. εργασίες για τις 
ανάγκες της κεντρικής υπηρεσίας του Υπουργείου Ε¬ 
ξωτερικών ενεργούνται κατά τις διατάξεις που ισχύουν 
για το Δημόσιο, με την ετ’ ι ύλαξη των επόμενων πα¬ 
ραγράφων. 

2. Προμήθειες που γίνονται στην Ελλάδα για λογα¬ 
ριασμό των αρχών του εξωτερικού και μέχρι ποσού 
δέκα εκατομμυρίων δραχμών, κατά ια στην προξενική 
διατίμηση προβλεπόμενα, ενεργούνται, μετά από από¬ 
φαση του Υπουργού Εξωτερικών, με απευθείας ανάθεση. 
Προμήθειες πέραν του ανωτέροι ποσού και μέχρι του 
ποσού των δεκαπέντε εκατομμυρίων δραχμών ενερ- 
γούνται με πρόχειρο μειοδοτικό διαγωνισμό, Για προ¬ 
μήθειες πέραν του ανωτέρω ποσού εφαρμόζονται οι 
διατάξεις του ν. 2286/1995 (ΦΕΚ 19 Α). 

3. α) Στο εξωτερικά οι προμήθειες και εργασίες 
ενεργούνται μετά από έγκριση του Υπουργού Εξωτε¬ 
ρικών, με απευθείας προμήθειες των ειδών ή ανάθεση 
της εργασίας ή της μεταφοράς, από τις διπλωματικές 
και προξενικές αρχές. 

β) Οι κατά τα ονωτέρω προμήθειες και εργασίες, 
εκτελούμενες στο εξωτερικό, απαλλάσσονται κάθε υπέρ 
του Δημοσίου κοι τρίτων κράτησης. 

4. α) Προς απόκτηση κατάλληλων οικημάτων για την 
εγκατάσταση των διπλωματικών και προξενικών αρχών, 
καθώς και για κατοικία των προϊσταμένων ή των λοιπών 
υπαλλήλων των ορχών αυτών, εφόσον δεν υπάρχουν 
ιδιόκτητα κτίρια ή τα υπάρχοντα ιδιόκτητα κτίρια είναι 
ακατάλληλα, οι Υπουργοί Εξωτερικών και Οικονομικών 
μπορούν, με κοινή τους απόφαοη, είτε να συνάπτουν 
τοκοχρεωλυτικά δάνεια, για λογαριασμό του Κράτους 
με ελληνικές ή ξένες τράπεζες και πιστωτικά ιδρύματα, 
παρέχοντας, εάν είναι ανάγκη, εμπράγματες ασφάλειες 
ή άλλες εγγυήσεις, είτε να εγκρίνουν, εάν τούτο κρίνεται 
οιχιφερότερο, την αγορά ή οικοδόμηση κτιρίων για τον 
παραπάνω άκοπά, με άμεση καταβολή από το Δημόσιο 
Τσμείο, της σχετικής δαπάνης, ολικώς ή μερικώς. Σε 
περίπτωση μερικής καταβολής, μπορεί να συναφθεί 
δάνειο, με τους ανωτέρω όρους, για την κάλυψη του 
υπόλοιπου μέρους της δαπάνης, 

β) Οι διατάξεις του εδαφίου α' εφαρμόζονται και για 
τις αναγκαίες επισκευές, διαρρυθμίσεις, ανακαινίσεις ή 
επεκτάσεις των κτιρίων αυτών, καθώς και για την 
επίπλωσή τους. Οι εργασίες αυτές αποφασίζονται από 
τον προϊστάμενο των οικείων ως άνω αρχών, ύστερα 
από έγκριση του Υπουργού Εξωτερικών. 

5. α) Σε κάθε διπλωματική και έμμισθη προξενική αρχή 
τηρείται, κατά τα οριζόμενα με απόφαση του Υπουργού 
Εξωτερικών, Βιβλίο Υλικού. 

β) Η τήρηση του βιβλίου αυτού, καθώς και η συντήρηση 
του εν γένει υλικού, ανατίθεται στον προϊστάμενο, 
υπεύθυνο για τυχόν πλημμελή εγγραφή ή αδικαιολόγητη 
φθορά παντός αντικειμ·' , ου, καθώς και για κάθε απώλεια, 
είτε διευθύνει τακτικώς κάποιο αργή, είτε προσωρινώς 


εκλήθη στη διεύθυνσή της. Κατά πάσα οριστική ή προ¬ 
σωρινή παραλαβή της υπηρεσίας, το Υπουργείο Εξω¬ 
τερικών πρέπει να τηρείται απαραιτήτως ενήμερο για 
κάθε, κατά την παράδοση, εμφανιζόμενη ασυμφωνία 
μεταξύ των εγγράφων και του υπώρχοντος εν γένει 
υλικού, του παραλαμβάνοντος υπέχοντος την αποκλει¬ 
στική ευθύνη για κάθε τέτοια παράλειψη. 

γ) Η κινητή περιουσία του Δημοσίου που υπάρχει στις 
αρχές του εξωτερικού εκποιείται, όταν υπόκειται σε 
φθορά ή πλεονάζει, με κοινή απόφαση των Υπουργών 
Εξωτερικών και Οικονομικών, Η εκποίηση γίνεται κατά 
τον τρόπο που κρίνει προσφορότερο και συμφερότερο 
ο προϊστάμενος της αρχής, το δε τίμημα, μετά την 
έκδοση σχετικού γραμματείου είσπραξης, κατατίθεται 
σε χωριστό λογαριασμό τραπέζης, με πίστωση του 
προβλεπόμενου ειδικού κωδικού αριθμού. 

δ) Της εκποίησης προηγείται, συντασσόμενο από τον 
προϊστάμενο και υποβάλλεται στο Υπουργείο Εξωτε¬ 
ρικών προς έγκριση, πρωτόκολλο εκτίμησης των αντι¬ 
κειμένων, ενώ περιγράφεται λεπτομερώς το είδος του 
εκποιητέου επίπλου ή αντικειμένου, η κατώτατη τιμή 
στην οποία τούτο μπορεί να εκποιηθεί και η συνολική 
αξία. Ο προϊστάμενος μπορεί, για σχηματισμό γνώμης, 
να ζητεί πληροφορίες από ειδήμονες, οι οποίοι προσ¬ 
λαμβάνονται ως εκτιμητές. 

ε) Η καταστροφή ή απόρριψη των άχρηστων εν γένει 
και μη εκποιήσιμων ειδών, από τα αναγραφόμενα στο 
Βιβλίο Υλικού, επιτρέπεται με έγκριση του Υπουργού 
Εξωτερικών. 

στ) Της καταστροφής ή απόρριψης προηγείται και 
συντάσσεται από τον προϊστάμενο, πρωτόκολλο, στο 
οποίο περιγράφεται λεπτομερώς το έπιπλο ή αντικείμενο 
και βεβαιώνεται ότι ουδεμία μπορεί να έχει αγοραία 
αξία. Ο προϊστάμενος μπορεί και εν προκειμένω να 
ζητήσει τη γνώμη ειδικών. 

ζ) Εγκρινομένου του πρωτοκόλλου, ο προϊστάμενος 
οφείλει να αναφέρει στο Υπουργείο Εξωτερικών τη 
σχετική ενέργεια, καθώς και τη διαγραφή από το Βιβλίο 
Υλικού, για να μεριμνήοει και η κεντρική υπηρεοία για 
την αντίστοιχη διαγραφή και να συντάξει ή αποστείλει 
πρωτόκολλο εκποίησης, καταστροφής ή απόρριψης των 
αντικειμένων, 

6. Στους ιδιώτες μεταφραστές-διερμηνείς που συνο¬ 
δεύουν σε υπηρεσιακά ταξίδια τον Πρωθυπουργό, τον 
Υπουργό Εξωτερικών και τους Υφυπουργούς Εξωτερι¬ 
κών καταβάλλονται τα ποσά που προβλέπονται από τις 
κείμενες διατάξεις, καθώς και πρόσθετη εφάπαξ απο¬ 
ζημίωση οε συνάλλαγμα, που θα ορίζεται κάθε φορά 
με τη σχετική υπουργική απόφαση. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ' 

ΤΕΛΙΚΕΣ ΚΑΙ ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
Άρθρο 149 

Σύνθεση Εξωτερικής Υπηρεσίας 

Ο αριθμός και η κατανομή του προσωπικού των 
διπλωματικών και προξενικών αρχών καθορίζεται με 
προεδρικό διάταγμα, το οποίο εκδίδεται με πρόταση 
των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και 
Αποκέντρωσης, Εξωτερικών και Οικονομικών. 
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Αρθρο 150 

Έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου 
και των επί μέρους διατάξεων 

1. Η ισχύς του παρόντος νόμου αρχίζει από τη 
δημοσίευσή του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

2. Από τη δημοσίευση του παρόντος νόμου καταρ- 
γούνται, με την επιφύλαξη των επόμενων παραγράφων: 

α) ο ν. 419/1976 (ΦΕΚ 221 Α') και οι διατάξεις νόμων 
που τροποποίησαν, συμπλήρωσαν ή κατήργησαν δια¬ 
τάξεις του, 

β) τα προεδρικά διατάγματα, οι κανονιστικές υπουρ¬ 
γικές αποφάσεις και οι κανονιστικές πράξεις που εκ- 
δόΘηκαν κατ' εξουσιοδότηση του και 

γ) κάθε άλλη γενική ή ειδική διάταξη που αντίκειται 
στις διατάξεις του παρόντος νόμου. 

3. Μέχρι την έκδοση των προβλεπόμενων από το 
νόμο αυτό κανόνια τικών πράξεων και διαπιατωτικών 

' υπουργικών αποφάσεων περί της εντάξεως υπαλλήλων 
στο νέο υπηρεσιακό καθεστώς, εξακολουθούν να ι¬ 
σχύουν οι διέπουσες το εν γένει υπηρεσιακό καθεστώς 
τους διατάξεις του ν. 419/1976 (ΦΕΚ 221 Α'), καθώς 
και των οικείων διατάξεων των διαταγμάτων, υπουργικών 
αποφάσεων και κανονιστικών πράξεων που εκδόθηκαν 
κατ' εξουσιοδότησή του. 

4. Παραμένουν σε ισχύ μέχρι την έκδοση των προ¬ 
βλεπόμενων, κατά περίπτωση, προεδρικών διαταγμάτων: 

α) Το π.δ. 11/1992 "περί αρμοδιοτήτων και διάρθρωσης 
της Κεντρικής Υπηρεσίας του Υπουργείου Εξωτερικών" 
(ΦΕΚ 3 Α ). 

β) Το άρθρο 154 του ν. 419/1976 "περ( πινάκων 
συνθέσεως προσωπικού διπλωματικών και προξενικών 
αρχών", όπως αυτό έχει στο μεταξύ τροποποιηθεί, 
συμπληρωθεί και ισχύει σήμερα, με την επιφύλαξη της 
αντικατάστασης των παλαιών από τους νέους κλάδους. 

γ) Το άρθρο 148 του ν. 419/1976, όπως έχει τρο¬ 
ποποιηθεί και ισχύει, καθώς και το π δ 132/1977 "περί 
καθορισμού θέσεων Υπηρεσίας Πολιτικών Υποθέσεων 
Β. Ελλάδος" (ΦΕΚ 44 Α), όπως αυτό τροποποιήθηκε 
με το π.δ. 197/1985. 

δ) Το άρθρο 147 του ν. 419/1976 "περί διοικήσεως 
του Αγίου Όρους", καθώς και το π.δ. 27/1975 "περί 
συστάσεως παρά τω Υπουργείω Εξωτερικών θέσεων 
ηνών δια την Διοίκησιν του Αγίου Όρους" (ΦΕΚ 10 Α ). 

ε) Το π.δ, 477/1993 "Σύσταση Γενικής Γρομματείας 
Διοίκησης και Οργάνωσης στο Υπουργείο Εξωτερικών" 
(ΦΕΚ 209 Α'). 

στ) Το π.δ. 457/1993 "Σύσταση Γενικής Γραμματείας 


Κοινοτικών Υποθέσεων στο Υπουργείο Εξωτερικών* 
(ΦΕΚ 192 Α ), 

ζ) Τα π.δ. 104/1983 "Σύσταση Γενικής Γραμματείας 
Απόδημου Ελληνισμού" (ΦΕΚ 49 Α'), 131/1989 "Οργά¬ 
νωση Υπηρεσιών Γενικής Γραμματείας Απόδημου Ελ¬ 
ληνισμού" και 155/1993 "Μεταφορά της Γενικής Γραμ¬ 
ματείας Απόδημου Ελληνισμού στο Υπουργείο Εξωτε¬ 
ρικών". 

η) Επίσης, οι υπ" αριθμόν Α.Π. Π13-1199/ΑΣ 539/ 
9.02.1996, Α.Π. Π.13-1785/ΑΑΣ 794/9.02.1996, Π.13- 
20406/ΑΣ 10697/31.10.1996 και Π13-23799/ΑΣ 12206/ 
31.12.1996 Κοινές Αποφάσεις Πρωθυπουργού και Υ¬ 
πουργού Εξωτερικών περί διορισμού των Γ ενικών Γ ραμ- 
ματέων Διοίκησης και Οργάνωσης, Κοινοτικών Υποθέ¬ 
σεων. Αποδήμου Ελληνισμού και Μετακλητού Γενικού 
Γραμματέα του Υπουργείου Εξωτερικών, αντίστοιχα. 

θ) Οι υπ αριθμόν 010/48/ΑΣ 107/4.10.1996 (ΦΕΚ 924 
Β), 010/53/ΑΣ 134/20.11.1996 (ΦΕΚ 1078 Β') και Φ.1/ 
337/ΑΣ 905/30.11.1996 (ΦΕΚ 1095 Β') Υπουργικές Α¬ 
ποφάσεις περί της μεταβίβασης αρμοδιοτήτων στους 
Γενικούς Γραμματείς Διοίκησης και Οργάνωσης και Κοι¬ 
νοτικών Υποθέσεων αντίστοιχα. 

ι) Το π.δ. 101/1997 (ΦΕΚ 95 Α') "περί τρόπου εισα¬ 
γωγής των υποψηφίων ακολούθων πρεσβείας στο Κέ¬ 
ντρο Διπλωματικών Σπουδών του Υπουργείου Εξωτε¬ 
ρικών και τρόπου λειτουργίας αυτού". 

ια> Ταυπ' αριθμόν 998/1977 (ΦΕΚ 339 Α') και 141/1983 
(ΦΕΚ 61 Α') προεδρικά διατάγματα "περί τρόπου διε¬ 
ξαγωγής διαγωνισμού προς πλήρωση θέσεων του κλά¬ 
δου των ειδικών τεχνικών επικοινωνιών" και "περί τρο¬ 
ποποίησης του π.δ. 998/1977", αντίστοιχα. 

Άρθρα δεύτερο 

Από τις διατάξεις του κυρωμένου Κώδικα προκαλείται 
επί του προϋπολογισμού ετήσια δαπάνη δραχμών δυο 
δισεκατομμυρίων τριακ οσίων εκατομμυρίων από τη σύ¬ 
σταση νέων θέσεων διπλωματικών και διοικητικών υ¬ 
παλλήλων κ.λπ.. καθώς και ετήσια ακαθόριστη, το ύψος 
της οποίας εξαρτάται από την έκδοση διοικητικών πρά¬ 
ξεων με τις οποίες θα στελεχωθούν συνιστώμενες 
υπηρεσίες, η μεικτή μονάδα διαχείρισης κρίσεων, πε¬ 
ριφερειακές υπηρεσίες κ.λπ.. Οι ανωτέρω δαπάνες για 
το τρέχον έτος θα αντιμετωπισθούν από τις πιστώσεις 
του Υπουργείου Εξωτερικών. Γ ια την επόμενη πενταετία 
η δαπάνη θα ανπμετωπισθεί με την εγγραφή σχετικών 
πιστώσεων στον προϋπολογισμό του Υπουργείου Εξω¬ 
τερικών. 
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Αρθροτρίτο 

Η ισχύς του παρόντος νόμου αρχίζει από τη δημοσίευ¬ 
σή του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Παραγγέλομε τη δημοσίευση του παρόντος στην Εφη¬ 
μερίδα της Κυβερνήσεως και την εκτέλεσή του ως νόμου 
του Κράτους. 

Αθήνα, 20 Μαρτίου 1998 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΣΤΕΦΑΝΟΠΟΥΛΟΣ 


ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 


ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΔΗΜ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΑΛΕΞ. ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΘΕΟΔ. ΠΑΓΚΑΛΟΣ 


ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΠΑΝ. ΠΑΠΑΝΤΩΝ10Υ 


ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ 
ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

ΓΈΡΑΣ. ΑΡΣΕΝΗΣ 


ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 

ΕΥΑΓ. ΠΑΝΝΟΠΟΥΛΟΣ 


Θεωρήθηκε και τέθηκε η Μεγάλη Σφραγίδα του Κράτους. 
Αθήνα, 23 Μαρτίου 1998 

Ο ΕΠΙ ΤΗΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΥΠΟ ν =ΤΟΣ 

ΕΥΑΓ, ΠΑΝΝΟΠΟΥΛΟΣ 





* 



ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΕ1.ΕΧ 223211 ΥΡΕΤ ΘΚ * ΡΑΧ 52 34 312 


ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ 


ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

Σολωμού 51 


Πληροφορίες δημοσιευμάτων Α.Ε. - Ε.Π.Ε. 
Πληροφορίες δημοσιευμάτων λοιπών Φ.Ε.Κ 
Πώληση Φ.Ε.Κ. 

Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ. 

Βιβλιοθήκη παλαιών Φ.Ε.Κ. 

Οδηγίες ν·α δημοσιεύματα Α.Ε. · Ε.Π.Ε. 
Εγγραφή Συνδρομητών Φ.Ε.Κ. και 
αποστολή Φ.Ε.Κ. 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ 

ΠΩΛΗΣΗΣ Φ.Ε.Κ. 


5225 761 ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ 

5230 841 Βασ. Όλγας 1Β8,1ος όρ. - Τ.Κ. 546 55 ι 

5225 713 ΠΕΙΡΑΙΑΣ 

524 9 547 Νικήτα 6-6 Τ.Κ. 185 31 

5239 762 ΠΑΤΡΑ 

5248 141 Κόρινθου 327 Τ.Κ. 262 23 
5248 188 ΙΩΑΝΝΙΝΑ 
5248 785 Διοικητήριο Τ.Κ. 454 44 

ΚΟΜΟΤΗΝΗ 

5248 320 Δημοκρατίας 1 Τ.Κ. 691 00 


(031) 423 956 
4136402 
4171 307 
(061) 271 249 
224 531 

(0651) 2ΐ 901 
(0531) 22 637 
26 522 


I - Μέχρι 8 σελίδες 200 δρχ. 

ΤΙΜΗ ΦΥΛΛΩΝ 

| ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ - Από 8 σελίδες και άνω προσαύξηση 100 δρχ. 

1 

ανα βσέλιδο ή μέρος αυτού 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


-1 

Τ εύχος 

Κ.Α.Ε. Προϋπολογισμού 

Κ.Α.Ε. εσόδου υπεο 

2531 

ΤΑΠΕΤ 3512 

Α' (Νόμοι, Π.Δ.. Συμβάσεις κ.λπ.) 

60.000 δρχ. 

3.000 

δρχ- 

Β' (Υπουργικές αποφάσεις κ.λπ.} 

70.000 » 

3.500 

►> ί 

Γ’ (Διορισμοί, απολύσεις κ.λπ. Δημ. Υπαλλήλων) 

15.000 » 

750 

* 

Δ' (Απαλλοτριώσεις, πολεοδομία κ.λπ.) 

70.000 » 

3.500 


Αναπτυξιακών Πράξεων (Τ.Α.Π.Σ.) 

30.000 

1.500 

" 1 

Ν.Π.Δ.Δ. (Διορισμοί κ.λπ. προσωπικού Ν.Π.Δ.Δ.) 

15.000 

750 

» 1 

Παράρτημα ( Πίνακες επιτυχόντων διαγωνισμών κ.τλ.) 

5.000 » 

250 

>· 

Δελτίο Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.1.) 

10.000 » 

500 


Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου (Α.Ε.Δ.) 

3.000 >■ 

150 


Προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π. 

10.000 » 

500 


Ανωνύμων Εταιρειών & Ε.Π.Ε. 

250.000 ·> 

12.500 

>■ 

ΓΙΑ ΟΛΑ ΤΑ ΤΕΥΧΗ ΕΚΤΟΣ Α.Ε. & Ε.Π.Ε. 

250.000 - 

12.500 



* Οι συνδρομές του εσωτερικού προπληρώνονται στα Δημοσία Ταμεία που δίδουν αποδεικτικό είσπραΕπς (διπλότυπό; το 
οποίο με τη φροντίδο του ενδιαφερομένου πρέπει να στέλνεται στην Υπηρεσία του Εθνικού Τυπογραφείου. 

* Οι συνδρομές του εξωτερικού επιβαρύνονται πέραν των ανωτέρω αναφερομένων ποσών με τα ταχυδρομικά τέλη και μπο¬ 
ρεί να στέλνονται με επιταγή και σε ανάλογο συνάλλαγμα στο Διευθυντή Διαχείρισης του Εθνικού Τυπογραφείου. 

* Η πληρωμή του ποσοστού του ΤΑΠΕΤ που αντιστοιχεί σε συνδρομές, εισπράττεται στην Αθήνα από το Ταμείο του ΤΑΠΕΤ 
(Σολωμού 51 - Αθήνα) και στις άλλες πόλεις από τα Δημόσια Ταμεία. 

* Οι συνδρομητές του εξωτερικού μπορούν να στέλνουν το ποσό του ΤΑΠΕΤ μαζί με το ποσό της συνδρομής. 

* Οι Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, οι Δήμοι, Οι Κοινότητες ως και οι επιχειρήσεις αυτών πληρώνουν το μισό χρηματικό ποσό! 

της συνδρομής και ολόκληρο το ποσό υπέρ του ΤΑΠΕΤ. ) 

* Η συνδρομή ισχύει για ένα χρόνο, που αρχίζει την 1η Ιανουάριου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του ίδιου χρόνου. Δεν 
εγγράφονται συνδρομητές για μικρότερο χρονικό διάστημα. 

* Η εγγραφή ή ανανέωση της συνδρομής πραγματοποιείται το αργότερο μέχρι τον Μάρτιο κάθε έτους. 

Αντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές επιταγές και χρηματικά γραμμάτια δεν γίνοντα·. δεκτά. 


Οι υπηρεσίες του κοινού λειτουργούν καθημερινά από 08.00 έως 13.00 



ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 
































